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DAVID KOLB: Por favor vuelvan, tomen asiento. Coaches, volvamos a trabajar. Ahora
quiero terminar con mi parte para que después puedan tener una
conversacion mas existencial sobre ATLAS Ill. Por favor vuelvan, tomen
asiento. Yo ya cubri muchainformacion, al menos eso creo yo, de lo que

ocurrira en los grupos de trabajo en las distintas sesiones plenarias.

Ahora quiero familiarizarlos con esta guia para coaches porque quiero
asegurarme de cubrir este tema para que sepan lo que van a hacer en
las sesiones plenarias y después le voy a dar la palabra a Maureen para
que modere el debate. Sébastien por favor tome asiento que voy a

describir esto brevemente, la guia para coaches de ATLAS III.

(Todos lo tienen? Bueno, no voy a ir viendo diapositiva por diapositiva
porque ya es tarde y se van a quedar dormidos. Esto esta disefiado de
la siguiente manera, quiero que les resulte lo mas Util posible a ustedes
como coaches en las sesiones de los grupos de trabajo, yo voy a estar
dando vueltas por los grupos para poder responder sus preguntas o

ayudarlos si puedo.

Estas diapositivas les dan una descripcién general acerca de cémo ser
un coach para ATLAS lll y luego cada grupo de trabajo tiene sus propias

instrucciones, lo que yo hice entonces fue tomar las instrucciones para
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los participantes en la primera diapositiva de cada grupo de trabajo, en
la media diapositiva que ellos van a tener en su material, van a tener la
instruccion frente a ustedes y después van a tener instrucciones para

los coaches.

En el grupo de trabajo 1, van a tener la descripcidén de ese grupo y voy a
hablar brevemente del grupo ndmero 1. Aseglrense de que todos los
miembros del grupo estén en la sala y después mafana les voy a
explicar cdmo funciona esto cuando nos reunamos todos y ustedes van
a observar la primera parte de la conversacién, yo voy a tratar de ser lo
mas claro posible en cuanto a las instrucciones para los participantes.
Y después a mitad de la conversacion les voy a dar algunas preguntas
para que ustedes hagan, van a compartir sus observaciones del grupo
de trabajo numero 1, escuchar, afirmar, conversar y después tomen

nota.

Y después al final les voy a pedir que interrumpan la conversacion 10
minutos antes del tiempo asignado y después vamos a tener otras
preguntas con respecto a esta segunda mitad del tiempo, a esta
segunda parte. Van a tener preguntas para los coaches, traté de ser lo
mas instructivo posible y luego las otras cosas incluidas en las dos
diapositivas en las paginas 6y 7 es el marco de escuchay afirmaciény
después hay una parte que tiene que ver con hacer preguntas para la

escucha activa.

Les voy a dar estas cosas para que a medida que hagan observaciones
y cuando trabajen como facilitadores o coaches tengan esto frente a

ustedes y no tengan que recorrer todo el material para encontrarlo, ese
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MOHAMED EL BASHIR:

es el grupo de trabajo 1. Y también les di algunas paginas con
observaciones en las paginas 8 y 9, como coaches ustedes van a tener
un lugar para tomar notas y van a saber acerca de qué estan tomando
notas en esas primeras dos paginas. Tienen la primera mitad y la
segunda mitad para tomar nota de sus propias observaciones que van

a compartir con el grupo.

Después pasamos al grupo de trabajo ndmero 2, misma clase de
instrucciones para el grupo de trabajo nimero 2, nimero 3y ahi vamos
paso por paso. Entonces lo que yo les aconsejo es que lean esta
informacién para asegurarse de que lo entienden, si tienen alguna
preguntavengan a verme mafana yo voy a estar en la sala por lo menos
media hora antes de que comience la sesion plenaria y ver si hay
preguntas de los coaches. Estoy aca para ayudarlos y para facilitar el

trabajo de ustedes como facilitadores.

Esta es entonces la guia para ustedes como coachesy les va a resultar
util. Ydespués tenemos el horario, la presentacién de diapositivas, etc.,
(alguien tiene alguna pregunta para mi con respecto al contenidoy con
respecto a lo que vamos a hacer en las sesiones plenarias y en los

grupos de trabajo?

Tengo una pregunta acerca de los coaches, la relacion entre coaches y
participantes. Yo estuve en el programa de la academia del ICANN
anterior, me resulté6 muy util, asistieron mas personas, pero ahora
cuando verifiqué el email tenemos unas 38 coaches y unos 45

participantes, casi 1.5 participantes por cada coach. Yo vi la
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DAVID KOLB:

capacitacién, es muy util y quizds hayan demasiados coaches, yo
estuve en un grupo en el que habian 5 o 7 personas y habian dos

facilitadores cuando usted hizo las sesiones.

Entonces lo que me preocupa aca es que seamos demasiados, algunos
de nosotros ya hicimos la capacitacion ya lo vimos en accion, algunos
no, simplemente estan acda por primera vez y su desempefio va a ser
totalmente diferente. Entonces lo que me preocupa es que quizas
confundamos a los participantes, me preocupa mucho esta relacion
entre cantidad de coaches y participantes, también 17 personas

recibieron esto, todo nosotros somos coaches.

No tengo ningun problema con ser un coach, entiendo cual es el valor
y creo que puedo facilitar de manera activa porque ya he visto a otros
que lo hicieron en mi grupo, pero esta relaciéon de 30 coaches para un

grupo de 40 personas creo que eso es algo que habia que reconsiderar.

Es un buen punto que ya se planteé también y honestamente
probablemente hayan demasiados coaches para esta cantidad de
participantes, pero también queremos que los que quieren ser coaches
puedan ser coaches. Mi instruccion para los coaches seria que para
evitar exactamente lo que usted acaba de plantear que es un punto
muy valido se coordinen entre ustedes, cuando lleguen a los grupos de
trabajo traten de hablar entre ustedes y quizas dos de ustedes pueden
ocuparse de la primera mitad de la conversacion y otros dos pueden
ocuparse de la segunda mitad de la conversacién en un grupo de

trabajo en particular.
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MOHAMED EL BASHIR:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

Estamos tratando de que también puedan trabajar todos los coaches y
si alguno quiere retirarse y quiere dejar de ser coach no hay problema,
no sesientan que estan obligados a ser coaches porque estan en lasala,
simplemente queremos asegurarnos de que todos lo que querian ser

coaches puedan serlo.

Creo que seria util darle a la gente la oportunidad de pasar a ser
participante si les parece que no quieren ser coaches y de eso también
depende de como sera la distribucién de los grupos. Si vemos un grupo
de 5 eso significa que tendremos 3 0 4 coaches en ese grupo y quizas
haya formas diferentes de hacer las cosas, quisiera saber cémo
manejariamos esto y creo que si permitimos que algunos coaches sean

participantes esto va a ser mas valioso para ellos y también para el

grupo.

Tenemos que también hablar de otros temas. Las personas que estan
aca, algunos de hecho, no van a ser coaches todo el tiempo porque
también tienen otras cosas que hacer como Cheryl que seguramente va
a estar aca un 10% del tiempo y muchos otros que estan aca en la mesa
y que probablemente estén haciendo otras cosas. Entonces yo no voy
a estar en algunas de las sesiones, tenemos que tener suficientes
coaches porque lo peor que podria ocurrir es que no haya suficientes

coaches.
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DAVID KOLB:

SEBASTIEN BACHOLLET:

En dltima instancia, creo que no tendremos esta cosa tan grande, a
ustedes participantes yo soy coach y estamos todos en la misma sala,
van a ser los mismos grupos. El Unico tema es que los coaches estan
alla paratambién traer a la gente y para facilitar el trabajo y van a saber
un poco mas que los participantes que crean son nuevos participantes,
pero espero que ya tengamos informacion basica sobre lo que vamos a
hacer esta semana porque de lo contrario, si no terminamos con esta

informacién nos vamos a pasar la noche leyendo esta informacion.

Y yo voy a estar aca durante la mitad de las plenarias, no, era una
broma. Con respecto a lo que usted dijo creo que es una muy buena
idea, creo que lo importante es que vengan a los grupos de trabajo y si
les parece que hay 5 participantes y 4 coaches bueno, quizas dentro del
grupo de coaches pueden decir: “Bueno, yo voy a seguir el tiempo usted
seva a ocupar de las preguntasy los otros dos pueden participar en las
conversaciones”. Pueden reasignar los roles, todos estamos aca para

aprender.

Con respecto a lo que dijo Olivier yo terminé en cuanto a ver este
material con ustedes, lean el material y yo voy a responder preguntas
manfana, asi que ahora les doy la palabra a los miembros del grupo para

que respondan las otras preguntas que puedan surgir.

Muchas gracias. Quisiera cambiar el texto y llamar a los participantes

“participantes” y a los facilitadores “facilitadores” y no coaches.
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

SEBASTIEN BACHOLLET:

También quisiera preguntarle a la gente si quiere participar antes que
obligarlos a trabajar como facilitadores, saben como trabajar como
facilitadores, pero quizas quieren aprender a trabajar y participar mas
que verlo desde afuera. Y después cuando hablemos de los otros temas

voy a hablar de los otros temas, muchas gracias.

Creo que lo que acaba de explicar David es que si hay demasiados
coaches en un grupo durante los grupos de trabajo individuales
algunos coaches se van a convertir en participantes y van a participar
en las conversaciones, siempre queremos que haya coaches en los
grupos. La diferencia entre los coaches y los participantes es que los
coaches pueden ser participantes y pueden ayudar a los demas a

participar plenamente en estas reuniones.

Esto significa que todos los que estan aca, los facilitadores también van
a tener un grupo que se les va a asignar, el GAC, etc. Usted asiente con
la cabeza, usted viene aca para explicarnos, pero no se esta pudiendo
explicar los aspectos basicos, nos dijeron que vamos a ser coaches,
pero ;coOmo vamos a trabajar? Nadie nos dice como va a funcionar
solamente nos dicen que los participantes van a pertenecer a un grupo,

¢y hosotros?
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

SEUN OJEDEJI:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

Muchas gracias, Sébastien. Esto es porque no terminamos con las
explicaciones creo que ahora todos saben cémo va a funcionar asi que

estamos bien. Seun, le doy la palabra.

Gracias. Creo que en lugar de venir a la hora sefialada el martes
deberiamos venir antes para saber quiénes son los integrantes de cada
grupo para poder coordinar el trabajo entre los coaches para hacerlo
temprano. Entiendo la idea de cambiar la palabra coach por otro

término porque esto crea una percepcién diferente.

Olivier usted dijo que la mayoria de los que vendran a ATLAS Il son
nuevos participantes. No estoy seguro de que sea asi, ;de donde
obtenemos los datos, las estadisticas? Porque si hablamos de una ALS,
algunas de las ALSes o los participantes de las ALSes ya vinieron a otras
reuniones de la ICANN, asi que no sabemos de dénde salié esa
estadistica, que dice que la mayoria son nuevos participantes. Porque
creo que estamos tratando esto como una serie de sesiones de
educacién, en lugar de ver a los participantes como personas que ya

saben sobre la ICANN.

Gracias, Seun. La nomenclatura que utilizamos es una que tratamos de
mantener simple y tratamos de que sea culturalmente neutra, la idea
de un coach es una idea que se entiende en la mayor parte del mundo,

hablamos de mentor, pero da una idea incorrecta pensamos en otros
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PASTOR PETERS:

nombres asi que coaches es lo que elegimos para decir. Bueno, hay

alguien que va a estar alli para ayudarles en lo que estan haciendo.

Un coach en general esta alli para ayudarles a avanzar en su recorrido
a las personas para que aprendan lo que tienen que aprender. Con
respecto al tema de los nuevos participantes debo admitir mi
responsabilidad aqui, yo creo que los nuevos participantes son
aquellas personas que todavia no ocupan una funcién oficial en ALAC o
en las posiciones de ideas o regional y si quizas hayan participado en
dos reuniones de ATLAS, la uno y la dos, pero quizds no estén
participando directamente en el trabajo diario de ALAC, asi que
podemos llamarlos como quieran, pero son personas que se van a
beneficiar de todo esto, seguramente mas que las personas que ya

saben lo que esta pasando.

Creo que... Bueno, no sé si hablar de esto ahora porque esta no es la
reunién de ATLAS Ill, yo soy observador, pero quiero decir lo
siguiente... Los nuevos participantes, bueno no sé si esto es un buen
nombre, con respecto a los nuevos participantes son los que vinieron a
la reunién de la ICANN por primera vez, después en cuanto a los
coaches quiero sugerir que ambos, el coach y los coacheados se reinan
y en ese momento se deben asignar todas las responsabilidades a los
diferentes coaches para que no lleguen a una reunién y alli deban

decidir quién hace qué. La idea es que se logre el objetivo buscado.

Ademas, tenemos este tema que se menciond, no creo que esto se haya

respondido yo hablé con Seun sobre esto y tiene que ver con la
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

participacion en ATLAS lll, habria que ver si la participacion esta
limitada a aquellos que recibieron financiamiento para participar o
también debe incluir a aquellos que no recibieron fondos de la ICANN,
pero estan aqui estan participando. Este tema ya fue tratado de alguna
manera, pero no pude tomar la palabra en ese momento, lo que
entiendo aqui es que la esencia de ATLAS Il es desarrollar o crear mas

embajadores para la ICANN.

Si la ICANN sélo pudo financiar a 60 y vienen otras 20 personas que
vienen por su propio interés a la ICANN y estan aqui no creo que la
ICANN pierda nada al permitir a estas personas que participen ya sea
como coaches o como participantes, no creo que deberia ser una
reunion cerrada, creo que deberia ser abierta porque hay algunas
personas que no recibieron fondos de la ICANN, pero estan aqui y esta

es una oportunidad.

Yo, por ejemplo, estoy aqui representando a una ALS. Y finalmente si no
me equivoco hay un problema, deberia de haber una reunién para
preparar ATLAS lll que debia empezar a las 5, ahora ya son casi las 6,
(seguimos con esto? Esto esta en la agenda yo vine aqui antes de

recepcién para participar en esa reunién. Gracias.

Gracias. Con respecto a que los coaches se comuniquen entre si creo
que el hecho de que todos los coaches estén aqui o lo llamemos como
lo llamemos estan aqui, pero que puedan seguir hablando de esto
después cuando se levante la sesién para seguir con la actividad que

viene después. Y mafiana si tienen otras preguntas pueden acercarse a
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nosotros los que estamos en el comité organizador, plantearlas y

trataremos de responderlas.

Con respecto a abrir esto a todos los que quieran participar uno de los
problemas que tenemos con respecto al poco tiempo que tenemos es
que no podemos empezar con alguien que no sepa nada sobre la ICANN
y es por eso que a todos los participantes que se prepararon y que
recibieron fondos, todos participaron en el curso de ICANN Learn,
participaron en estos cinco webinars y tienen la informacién necesaria,

ya conocen la informacion basica.

Uno de los problemas con programas como este es que tenemos una
persona que repetidamente dice: “Ah, no conozco eso, no sé eso” es un
tema muy basico, todos cambian de temay esto arruina el trabajo para

todos, asi que ustedes ya iniciaron ese recorrido, ATLAS lll ya empezé.

No es que empieza mafiana ya empez6 con todos los webinars y no
puede incorporarse alguien ahora. Subirse alguien al tren después de
que el tren ya arrancé y les dijimos a todos “por favor tomen estos
cursos con respecto a los coaches” y los que estan en At-Large y en las
regionales, dije esto muchas veces: “Si ustedes no estan 100% seguros
detodo lo que pasa en la ICANN les recomiendo que tomen esos cursos

de ICANN Learn o que participen en los webinars”.

Yo tomé los cursos de ICANN Learn y aprendi muchas cosas, asi que va
a ser muy dificil no podemos dejar que algunas personas empiecen a
participar porque podrian arruinar todo el proceso y creo que ya
tenemos a una persona que quiere incorporarse. Si me puede plantear

la pregunta después, usted me la puede preguntar después en privado
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PASTOR PETERS:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

ABDULKARIM OLOYEDE:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

y voy a tratar de responderla, ;le parece bien? Mientras Keith esta aqui
puedo tratar de responder las preguntas que tengan los participantes

en privado.

Quisiera saber qué pasa con los participantes, pero lo que usted dijo me

parece correcto. Gracias.

Le doy la palabra a usted porque voy a responder a preguntas en forma
privada, ;o usted quiere hacer una pregunta que todos necesitan

escuchar...?

Estuve leyendo la guia de los coaches y queria saber, jcual es la
diferencia entre tomar los cursos de la ICANN a lo que vemos aqui? Por
lo que veo aqui, las habilidades de escucha, mediacién de conflictos

cosas que no tienen que ver con los cursos de la ICANN.

Y el tema es que aplicamos todas esas habilidades a los temas de la
ICANN y sino se conocen todos los temas de la ICANN no pueden aplicar
esas habilidades a los temas que se estén tratando. Voy a hablar con

usted después. Le doy la palabra a usted sefior presidente.
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JOHN LAPRISE:

MAUREEN HILYARD:

KEITH DRAZEK:

Gracias, Olivier. Y ahora estamos en la parte Il de esta sesién, tenemos
aqui a Keith, presidente de la GNSO. Bueno, aqui esta Keith con su

presentaciony le voy a dar la palabra a Maureen y a Keith.

Es un placer que usted esté aqui.

Gracias, Maureen gracias a todos. Yo soy Keith Drazek, soy el presidente
actual de la GNSO, del consejo de la GNSO y muchas gracias por
invitarme a esta sesion. Como dije a Maureen, a John, Pam y Rafik mis
vicepresidentes tenia otras reuniones en este momento, pero para mi
es un placer estar aqui y estoy muy interesado en trabajar con ustedes
y responder las preguntas que puedan tener. Tengo algunas

diapositivas sobre el PDP 3.0.

Es un placer ver algunas caras conocidas y espero conocer a las
personas que todavia no conoci antes. Quiero darles una descripcién
muy general del trabajo del consejo de la GNSO en relacién con la
implementacion del PDP 3.0, yo sé que es uno de los temas que ustedes

quisieran tratar conmigo hoy.

Es la forma en que las comunidades de ALAC pueden dar comentarios
y trabajar con el consejo de la GNSO, ;y como hacer esto en forma
continua durante todos los procesos? Cuando hablamos de mejoras 'y
modificaciones a las politicas y procedimientos. Quisiera decirles lo

siguiente, los procedimientos operativos de la GNSO en relacién a la
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gestion de nuevos PDPs y la GNSO que es el lugar donde se desarrollan

politicas para los TLDs genéricos, dominios de alto nivel genéricos.

Tenemos procedimientos operativos que forman parte de los estatutos
dela ICANN y nuestros procedimientos operativos rigen laformaen que
nosotros como organizacion de apoyo lo llevamos a cada uno de estos
trabajos y desarrollamos las politicas. Y como dije, esto estd en los
estatutos y es un documento muy estable, esto no se cambia

facilmente, ni con frecuencia.

El PDP 3.0 como ya se menciond incluye una serie de recomendaciones
cuyo objetivo es ayudar al consejo de la GNSO como gerente del
proceso para ser mas eficiente y es importante entender la diferencia.
Los procedimientos operativos son basicamente nuestra guia formal,
este PDP 3.0 las recomendaciones que estamos implementando bajo el
PDP 3.0 dan guia y asesoramiento al consejo y les brindan
asesoramiento a los lideres y a los presidentes sobre una formacion

mas eficiente en sus funciones.

Entonces aqui estamos hablando de algo que no es revolucionario, sino
mas bien que tiene que ver con la evolucién, laidea es ayudar a corregir
problemas que hemos identificado creando una especie de marco o de
guia. El proceso del PDP 3.0 empez6 hace aproximadamente dos afos,
las recomendaciones terminaron hace un afio y desde la reunién
general anual del afio pasado hemos avanzado con laimplementacién,
todavia no se termind y basicamente estas son recomendaciones y

guias para ser utilizados por el consejo y los lideres de los PDPs.
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No voy a leer todos estos puntos, pero hay cinco grupos de
recomendaciones, no encaramos todas al mismo tiempo fuimos por
etapas, pero hablamos de las condiciones de participacion de los
miembros de los grupos de trabajo, alternativas al modelo de grupos
de trabajo abierto, yo creo es un area muy sensible para los grupos que
no estan dentro de la GNSO para que puedan entender, bueno si vamos
a cambiar este modelo de grupo de trabajo abierto, ;como logramos la

participacion de todos?

Es una pregunta importante y es algo que ya debatimos dentro del
consejo. También hablaremos de los criterios de participacion para los
nuevos miembros, aqui decidimos bueno, si hay un PDP que ya esta en
curso que lleva varios afos en evolucién y hay nuevos miembros que
quieren incorporarse. ;Cé6mo nos aseguramos de que ya sepan todo lo
que se hizo y que no vuelvan a hacer preguntas que ya se respondieron
antes? ;Cémo nos aseguramos de que sepan cual es el trabajo que se

hizo?

También hablamos de las expectativas respecto a los lideres de los
grupos de trabajo, ;qué es lo que tienen que hacer y saber los
copresidentes? Hay muchos otros puntos aqui no los voy a leer, pero
con mucho gusto voy a hablar sobre cualquiera si les interesa. Aqui la
clave es que estas son mejoras que se estan implementando en la
actualidad, estamos buscando oportunidades de probar cosas nuevas

y queremos identificar cosas que funcionaron.

Les voy a dar un ejemplo, el consejo de la GNSO celebré su reunién con

el GAC recientemente y hablamos del area de trabajo 5, la discusion
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sobre nombres geograficos y en esa estructura el hecho de crear un
area de trabajo independiente donde participaron personas de
diferentes partes de la comunidad fue un experimento no es algo que

la GNSO ya haya hecho antes en cuanto a crear algo de esa manera.

Y no todos estaban 100% satisfechos con los resultados, lo que
entiendo en términos generales es que se llevd un compromiso, no
todo el mundo estaba contento con lo logrado y aparentemente este
fue un experimento exitoso. Gracias, Cheryl. Y creo que esto es un
ejemplo del tipo de mejoras y experimentos o pruebas de forma de ser
mas creativos en cuanto a cdmo el consejo de la GNSO organice el

trabajo de los grupos que estan bajo su ambito.

Y por supuesto, hay un debate continuo, una discusién continua entre
la GNSO y el GAC con respecto a la proteccién de los OIGs, este es un
tema continuo, es un temade friccion. Y estamos tratando de aprender,
por ejemplo, del trabajo que se hizo en el area de trabajo 5 para poder
incorporar a las personas adecuadas esta discusién de este debate
incluyendo las OIGs para que podamos desarrollar politicas de manera

exitosa y oportuna.

Y estos son algunos ejemplos, tuvimos esta experiencia vamos a
aprender de estoy lo vamos a aplicar en el futuro a este otro caso, o sea
este es un tema de aprendizajey mejora continua, no es una revolucion
sino una evolucién contra la forma de considerar los procesos de
desarrollo de politicas porque honestamente en este momento hay tres

PDPs en curso que ya estan en curso desde hace por lo menos tres afios.
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JOHN LAPRISE:

HOLLY RAICHE:

Y si consideramos la cantidad de ancho de banda que debe dedicar esto
a la comunidad y al personal de la ICANN, la cantidad de recursos que
hay que dedicar a esto, tenemos el grupo de trabajo sobre el PDP en
cuanto a los Mecanismos de Proteccion de Derechos, tenemos el EPDP
gue se ocupa de procedimientos posteriores a la implementacién de

dominios de alto nivel, tenemos el EPDP ahora.

Entonces creo que debemos encontrar una manera de que estos PDPs
lleguen a conclusiones mas rapidamente y hay que ver como lo
hacemos, fijamos plazos mas estrictos, nos aseguramos de que el
alcance del trabajo esté bien definido, estos son problemas que vimos
en el grupo del RPM. También eso se aplica a los equipos de revisién,
no es un problema que sélo afecte a la GNSO, habria que definir si se
estan haciendo las preguntas correctamente y si estamos preparando
el grupo para que trabaje con éxito, bueno esos son el tipo de
problemas que tratamos de evitar. Voy a hacer una pausa aqui,
ialguien tiene alguna pregunta? Algin comentario, alguna idea con
mucho gusto podemos tener un intercambio de ideas aqui, no quiero

que esto sea algo unidireccional.

Javier, Holly y Marita. Bueno, Holly...

Voy a tratar de ser breve. Voy a empezar con la revision de la GNSO y las
recomendaciones que surgieron de esa revision, algunas

recomendaciones tenian que ver con coOmo incorporar a mas personas
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y se consideraron muchos temas muy sensibles. Yo creo que habria que
tratar de organizar el trabajo de los grupos de trabajo en horarios

diferentes a los que solo le convienen a Europa.

Y hay un par de cosas que quiero decir. En primer lugar, yo creo que si
es bueno hacer que este trabajo sea mas eficiente, pero cuando
hablamos de participacién y en hacer que sea mas facil participar,
pensaron en cosas cdmo llevar a cabo un webinar al principio para que
alguien venga y hable sobre el tema de manera que cuando llega el
momento de buscar miembros para el grupo ya se identifico a las
personas que estan interesadas, ya se les dio informacién para lograr

una participacion mas activa.

Y después a medida que se avanza y por supuesto, tenemos webinars,
queria decir CCWG, pero a veces no logramos la participacién, pero si
tenemos, por ejemplo, reuniones entre dos personas podriamos lograr
que una persona diga: “Bueno, de este tema se va a hablar hoy” esto
nos ayudaria a los que queremos entender a saber cuales son los
problemas, de esta manera los comentarios y el feedback seria mas

constructivo.

Los que participen seran los que realmente estan interesadosy esto nos
ayudara a nosotros porque una de las cosas que he dicho unay otravez
en este contexto frente a este grupo es que la participacién no se trata
s6lo de ser un miembro de un grupo de trabajo, sino que se trata de ser
miembro activo en ALAC para dar el feedback que buscamos, no

directamente a ustedes sino a través de nuestros procesos.
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KEITH DRAZEK:

Entonces nosotros empoderamos a las personas con una serie de
opiniones y visiones, creo que estoy hablando del tipo de didlogo que
nos va a ayudar a nosotros a comprender y para eso algunas de las
recomendaciones tienen mucho sentido, tomar pedazos o partes que
se puedan entender, que se puedan atacar en forma individual. Creo
que ustedes estan trabajando de una manera adecuada, pero yo

quisiera terminar mis comentarios diciendo esto...

La participacién, piensen en la participacién, participar no es
solamente ser miembro de un grupo de trabajo, participar es lo que
hacemos todos nosotros cuando nos comunicamos entre nosotrosy se
trata de tener las herramientas y los conocimientos para participar de

manera significativa en un grupo de trabajo.

Graciasy le agradezco sus comentarios acerca de la revision de la GNSO
y tengo que asegurarme de que entendamos que lo que surgi6 de la
GNSO se haya incorporado, debo admitir que yo no he hecho esto

ultimamente, asi que tomo nota. Muchas gracias por su comentario.

Con respecto a la GNSO, el consejo de la GNSO y el hecho de que
coordinen mejor su mensaje para informar a la comunidad en general
acerca de cudles son las cuestiones para que sea una participacion
constructiva, no solamente dentro del grupo sino también con otras
estructuras, con ALAC. Ese es un muy buen comentario asi que gracias
por eso. Creo que la idea de un seminario web en las primeras etapas

de este proceso seria una muy buena idea, sera muy util.
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JOHN LAPRISE:

JAVIER RUA-JOVET:

Tenemos que aprovechar la tecnologia y si alguien no puede participar
en tiempo real tendré la grabacion como referencia para el futuro.

Muchas gracias.

Gracias. jJavier?

Gracias, Keith. Queria decir que yo participé en el area de trabajo 5,
estoy muy orgulloso de eso, como uno de los lideres y puedo decir que
lo que ocurri6 alli fue una prueba de concepto y esto tiene que ser una
norma para el futuro, ;por qué? Lo que crea este tipo de estructura de
liderazgo intercomunitario es la legitimidad desde el principio de algo

y las conversaciones intercomunitarias son el principio de algo.

Yo no habia tenido la oportunidad de conocer a esta gente fantastica
de otras comunidades, de lo contrario no habria pasado. Hoy estuve en
el GAC ayudando a Olgay creo que esto crea el mensaje de que la ICANN
se comunica con todos esto sirve para derribar muros, es una prueba
en si mismo. Los colideres no son los que guian las comunicaciones y
cosas que estan fuera de su area de interés, pero definitivamente

podemos mantener a las comunidades informadas.

Y todas las comunidades van a saber mas claramente lo que estan
haciendo las otras comunidades, pero también nos damos cuenta de
que cada comunidad no es un bloque que tiene una Unica opinién, hay
multiples opiniones en la ccNSO, en At-Large, en ALAC, en GAC. Los

resultados muchas veces son un resultado de consenso, la gente en
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KEITH DRAZEK:

general esté satisfecha con el proceso y los invito a revisar los registros
de la reunién de ayer, de la GNSO o de diferentes opiniones, diferentes
personas que dijeron que el experimento funciono, que se escuché a la

gente, que las conversaciones fueron enfaticas, pero cordiales.

Creo que el liderazgo intercomunitario permite esa cordialidad porque
uno tiene sus propias diferencias, pero trabaja para crear una especie
de sentimiento general en el grupo asi que quiero felicitarlos por abrir
la conversacion y mencionarlo hoy porque yo iba a plantearlo, pero
ustedes lo plantearon por su cuenta lo cual significa que ya escucharon

nuestro mensaje.

Estoy muy orgulloso, me siento muy afortunado por formar parte de ese
grupoy tengo esperanzas de que esto se va a convertir en lanormay no

en la excepcion. Gracias.

Gracias, Javier, no podria haberlo expresado mejor. Fue un experimento
muy exitoso y tuvo éxito hace poco tiempo, ayer fue un gran dia,
entonces sin duda creo que estamos aprendiendo la leccion y estoy

tratando de hacer mejorasy creo que este fue un paso muy importante.

Yo trabajé en grupos de trabajo intercomunitarios, tenemos un grupo
de trabajo intercomunitario sobre los ingresos por subastas, hay
momentos en los que la comunidad se reline, pero los PDPs de la GNSO
a excepcion del EPDP siempre han estado abiertos a cualquiera que
quisiera participar, pero esto es un ejemplo en donde hubo una

cuestion, hablamos con personas con diferentes perspectivas, todos se
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JAVIER RUA-JOVET:

reunierony fue una muy buena experiencia para desarrollar una politica
de consenso que pueda implementarse o incorporarse a los contratos

para los registros y registradores de gTLDs.

Si ustedes quieren que algo se incluya en un contrato y se convierta en
una obligacion contractual tiene que atravesar un PDP de la GNSO, el
grupo de trabajo intercomunitario no puede producir por si mismo algo
que luego deba ser implementado por las partes contratadas, los

registros y los registradores.

Por lo tanto, hay un abordaje diferente y algunos temas van a estar bien
para un CCWG, pero si queremos que las partes contratadas se vean
obligadas para algo nuevo, tiene que atravesar el PDP de la GNSO y por
eso es importante que todos puedan participar en esos procesos
porque tiene ramificaciones contractuales en ultima instancia. Tomo
nota de todo lo que dijo y creo que como dije, vamos a aprender de esta

experiencia positiva. Javier adelante.

Hay una cosa que esta pasando aca también, anteriormente teniamos
los PDPs de la GNSO que estaban abiertos a la participacién, por
supuesto, pero cuando uno tiene este tipo de liderazgo
intercomunitario, una vez que se entrega el producto final en cierta
forma tenemos a alguien de la comunidad que nos explica por qué

participd o por qué no.

Antes todos teniamos la excusa de que bueno, la GNSO es un problema

de ellos o lo que fuera, pero esto destruye todas las excusas porque el
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KEITH DRAZEK:

MARITA MOLL:

KEITH DRAZEK:

proceso esta disefiado para hacer difusién externa en las comunidades
y si esa difusién externa no ocurre es culpa de alguien, pero esmas culpa
de aquellos que no quisieron participar porque todas las puertas estan
abiertas, no hay excusas. Y después tenemos también el proceso del

grupo de trabajo principal.

Quiero responder algo que dijo antes con respecto a las diferentes
opiniones de los diferentes grupos. La GNSO es uno de los grupos mas
diversos, tenemos partes contratadas, intereses comerciales, intereses
no comerciales, ese es uno de los desafios de gestionar cosas y procesos

en la GNSO. Gracias.

Gracias, estoy totalmente de acuerdo contodo lo que se hadicho acerca
del proceso, yo fui miembro de ese grupo de trabajo, el proceso fue muy
bueno, los colideres fueron increibles, hicieron un trabajo increible,
pero como miembro del grupo de trabajo yo supongo que cuando dicen
que tuvo éxito desde el punto de vista de los procedimientos tuvo éxito,
fueron dos afios y medio de trabajo que no gener6 ningin cambio,

ahora si eso fue un éxito o no eso es otro tema.

Gracias, Marita. Es un buen punto y una de las cosas que creo que vamos
a considerar en términos de las mejoras del PDP 3.0, a menos que haya
consenso para cambiar algo volvemos al estado preexistente, el estado

anterior, esto es algo que tenemos que reconsiderar.
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JHON LAPRISE:

JONATHAN ZUCK:

Y, por supuesto, en algunos casos eso va a correspondery en otros casos
eso le dara al grupo la oportunidad o el incentivo de crear algo mejor.
Entonces tomo nota de lo que usted dice en términos del material
sustancial, yo no formé parte de ese grupo y por el momento solamente

estoy gestionando el proceso.

Jonathan.

Gracias. Obviamente parte del problema es estructural, los clientes por
asi llamarlos del DNS, los millones de clientes no estan en el centro de
la toma de decisiones de la organizacién que esta tratando de ejecutar
politicas. Entonces histéricamente hubo criticas en cuanto a que el
asesoramiento a la Junta llega demasiado tarde, entonces creo que el
GAC y ALAC en particular, han hecho un gran esfuerzo para tratar de
participar en una etapa mas inicial. Las estructuras como el EPDP
disefiadas para limitar la participacién de participantes que no son de
la GNSO, creo que esto no es muy productivo creo que es mejor

escuchar a los demas antes que después.

Antes trabajabamos mas orientados al asesoramiento y creo que ahora
estamos tratando de asegurarnos de que participemos en una etapa
mas inicial del procesoy creo que eso es lo que mas nos preocupa, tener
una carta organica con alcance mas especificos, plazos, indicadores de

éxito, creo que todo esto seria una muy buena idea para los PDPs, pero
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KEITH DRAZEK:

creo que lo que nos preocupa aca es tomar decisiones que realmente

tengan un impacto.

Gracias, Jonathan. Entiendo y estoy de acuerdo totalmente con su
preocupacién y ese es uno de los desafios que enfrentamos con
respecto a los grupos, tomemos un par de grupos diferentes, por
ejemplo, tenemos cerca de 200 miembros probablemente me esté
equivocando, pero hay muchisimas personas que estan subscritasy que
participan en distintos momentos en el grupo de procedimientos
posteriores en la implementaciéon de los nuevos gTLDs. Cualquiera

puede participar en ese grupo y ese es un ejemplo.

Lo que hemos visto a lo largo del tiempo es que la participacién baja,
hay un desgaste, la gente deja de participar alo largo de tres afnos o mas
y ese es un desafio. Y el desafio o la pregunta es si la cantidad de
participantes, el hecho de que el grupo sea grande genera desafios en
cuanto a que el grupo pueda avanzar mas rapidamente. Y la respuesta
quizas sea si, quizas sea no, pero es una de las cosas que estamos

tratando de entender.

Por otra parte, tenemos al EPDP disefiado para ser una estructura
representativa, en otras palabras con miembros de los diferentes
grupos de interés que querian participar, creo que el Unico grupo que
decididé que no queria participar era RSSAC dentro de toda la estructura
de ICANN y esta bien, ellos eligieron no designar a nadie, pero se
suponia que era una estructura representativa con una menor cantidad

de personas porque tenia que poder actuar rapidamente dado que
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JOHN LAPRESE:

TIJANI BEN JEMAA:

estdbamos bajo una presién de tiempo impuesta por la especificacion

temporaria.

Una vez mas ese fue un experimento, basicamente utilizamos esta
estructura representativa, ;lo haremos de nuevo? No lo sé porque no
vimos todavia los resultados de este grupo en la fase Il. Y creo que es
algo que vamos a saber dentro de un tiempo, pero estoy totalmente de
acuerdo con respecto a este tema de que es importante poder
participar en los debates de desarrollo de politicas en una etapa inicial

y no brindar un asesoramiento posteriormente.

Es importante participar desde el principio, esto es algo que la
comunidad de a GNSO y que el consejo ven con muy buenos ojos.
Venimos hablando de este tema con el GAC desde hace muchos anos,
especialmente en la Ultima ronda de nuevos gTLDs de 2012 porque
vemos que llegar con asesoramiento al final generaba demoras
adicionales y no era productivo, por lo tanto, la participacion inicial es

muy importante para nosotros. Espero haber respondido su pregunta.

(Tijani?

Graciasy bienvenido Keith. Si lo entendi correctamente, usted dijo que,
dado que el PDP de la GNSO va a afectar el contacto con los registros y
los registradores, el PDP deberia ser desarrollado por las partes

contratadas solamente, jes asi?
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KEITH DRAZEK:

Gracias, Tijani. Es bueno verlo como siempre. No, lo que dije y lo voy a
aclarar es que si hay que desarrollar una politica que requiere que los
registros y los registradores cambien sus contratos, incorporen vy
acepten nuevas obligaciones, tiene que pasar por un PDP de la GNSO,
ese es el proceso de desarrollo de politicas, en nuestro contrato y en los
estatutos de la ICANN los registrosy los registradores tienen que utilizar

una politica ascendente multisectorial.

En el espacio de gTLDs tenemos la CP, Politica por Conceso. Como
registro, por ejemplo, yo trabajo para VeriSign, VeriSign tiene un
contrato con la ICANN para operate.com. Nosotros estamos obligados
a tomar lo que salga de un PDP de la GNSO e incorporarlo a nuestros

contratos si la Junta lo aprobé.

Esta es una situacion muy singular, en general un contrato es un
acuerdo bilateral entre dos partes para simplificar las cosas en gran
medida. En este caso, nosotros tenemos clausulas en nuestros
contratos que estipulan que nosotros debemos tomar el resultado de
un tercero, es decir el proceso de la GNSO, la comunidad multisectorial

con abordaje ascendente y tomarlo como obligacién.

Entonces si hay un cambio de contrato en el espacio de gTLDs, tiene que
pasar por ese proceso formal estipulado en los estatutos, también se
pueden hablar de otras cosas en un CCWG, por ejemplo, el tema de los
ingresos por subastas, eso no impacta a los acuerdos con registros y

registradores, pero todo PDP de la GNSO esta abierto a todos.
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TIJANI BEN JEMAA:

KEITH DRAZEK:

JOHN LAPRISE:

ABDULKARIM OLOYEDE:

Las partes contratadas, los registros, y los registradores son una parte,

son un componente. Espero que esta respuesta le resulte util.

Entiendo, pero lo que entendi de su presentacion es que esto va a
cambiary que el PDP de la GNSO sera el trabajo de la GNSO solamente.
Y la GNSO no esta formada solamente por registros y registradores,

ientonces por qué no las otras partes?

En todos los PDPs de la GNSO, los registros y los registradores
solamente son uno de los que contribuyen el grupo de partes
interesadas comerciales, el grupo de partesinteresadas no comerciales,
las partes no contratadas, todos estos diferentes grupos contribuyen
también y en ultima instancia todos votan en el resultado de las

recomendaciones de un PDP.

(Abdulkarim?

Muchas gracias, queria sefialar que cuando no hay consenso nos
limitamos al texto existente. A lo largo del tiempo lo que tenemos es
digamos, comunidades que fueron marginadas y tenemos el mundo en
desarrollo, muchas veces tenemos opiniones que son opiniones de un
solo lado, entonces cuando hay consenso nos remitimos a los textos

existentes de lo contrario, las comunidades que estan marginadas van
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KEITH DRAZEK:

BILL JURIS:

a seguir estando marginadas porque el texto existente fue escrito por

aquellos que ya participaron.

Muchas gracias por ese comentarioy estoy de acuerdo totalmente. Creo
que ese es uno de los riesgos de una situacién en la que si pasamos a un
proceso de desarrollo de politicas y suponemos desde el dia uno que si
no hay consenso nada va a cambiar, eso alienta a aquellas partes a las
que les gusta el estatus quo a bloquear el consenso y eso es un

problema.

Y eso es algo que desperdicia tiempo, recursos y que ademas bloquea
el potencial de trabajar mejor y mejorar las cosas, entonces estoy
totalmente de acuerdo con usted, esta es una preocupacion muy
importante y una de las cosas que consideramos o que vamos a
considerary de las que vamos a aprender es, si estamos empezando con
un abordaje desde cero o si la politica anterior es el estatus quo, es
decir, la opcién predeterminada. Estoy totalmente de acuerdo con su

comentario.

Si tienen un proceso que dice: “Yamos a operar por consenso para
cambiar algo en los contratos”. Y si las partes contratadas estan alli

basicamente vamos a tener cambio vetados, jcorrecto?
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KEITH DRAZEK:

BILL JURIS:

KEITH DRAZEK:

JOHN LAPRISE:

SEUN OJEDEJI:

La camara de partes contratadas es una mitad de la GNSO en términos
de la estructura de votacion y como tal podemos hacer aportes a los

cambios.

Si ustedes son la mitad tienen el poder del veto.

Tenemos dos representantes del comité de nominaciones sin derecho a
voto, un terceo que tampoco tiene derecho a voto, pero que puede

participar en caso de que haya un empate. Gracias por la pregunta.

Bueno creo que nadie mas pidi6 la palabra, si hay mas diapositivas.
Creo que nadie pidi6 la palabra, no hay mas preguntas entonces,

iquieren que diga las pruebas finales? ;O qué hacemos? Adelante Seun.

Muchas gracias, Keith. El comentario que se hizo con respecto al estatus
quo de las politicas es un tema dificil, si una politica no se decide por
consenso se va a mantener el estatus quo, no sé como podemos hacer
para alentar el hecho de que se llegue un consenso, siempre va a haber

personas que prefieren el estatus quo en cuanto a una politica.

Y si no hay un consenso esto desalentara a los organismos o cuerpos

que trabajan por consensos, en AFRINIC o en donde sea. Creo que el
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KEITH DRAZEK:

problema no es solamente que se mantenga el estatus quo, pero lo mas

importante es lograr la participacién para desarrollar nuevas politicas.

Siaquellos que quieren que una politica no se cambie son los que tienen
mas participacién en la toma de decisiones, bueno no va a cambiar el
estatus quo, creo que hay que ver quiénes son los participantes que

tienen mayor poder de decision, eso es lo mas importante.

Es un placer verlo nuevamente aqui. Y creo que hay diferentes formas
de analizar este tema de estatus quo y la toma de decisiones, y cémo
cambiar una politica de consenso que existe, si tenemos una clausula
contractual que fue implementada como resultado de una politica
lograda por consenso, bueno deberia hacer falta un consenso para
cambiar esto porque ya esta en un contrato, pero por ejemplo, en el
grupo de procedimientos posteriores en la implementacién de nuevos
gTLDs tenemos una politica para un proceso para lanzar nuevas gTLDs,
esto va a tener consecuencias contractuales, pero no es un cambio
directamente en un acuerdo de registro, se trata de establecer una

politica para desarrollar un proceso que va a ser implementado, etc.

Entonces creo que hay algunos aspectos que hay que tener en cuentay
hay formas diferentes de ver esto como partes contratadas, pero estoy
de acuerdo en que es importante asegurarse de que haya una buena
representacién, una amplia participacion de la comunidad con

conocimientos desde el principio como dijimos hoy. Gracias, Seun.
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SEBASTIEN BACHOLLET:

JOHN LAPRISE:

KEITH DRAZEK:

JOHN LAPRISE:

SEBASTIEN BACHOLLET:

MAUREEN HILYARD:

Gracias. Quisiera decir esto, quisiera agradecerle a Keith antes de

terminar la reunién.

Keith, creo que no tenemos nada mas para tratar, a usted muchas

gracias por participar en esta reunion.

Gracias, Maureen. Gracias, les agradezco por su tiempo. Muchas gracias.

Bueno, le doy la palabra a Sébastien.

Muchas gracias, Sefior presidente. Hablamos mucho sobre la
participacion en ATLAS lll, también tratamos este tema fuera de las
reuniones y logramos resultados en términos de transparencia porque
comunicamos lo que se decidi6 asi que presento una mocién para que
ALAC trate inmediatamente este tema y quisiera saber cual es la
respuesta frente al intercambio de ideas que tuvo lugar esta tarde de lo

contrario, puedo volver a tomar la palabra. Muchas gracias.

Crei que lo habia explicado. Sébastien, ;exactamente qué es lo que

quiere?
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SEUN OJEDEJI:

MAUREEN HILYARD:

SEUN OJEDEJI:

MAUREEN HILYARD:

Para mi especificamente, quisiera que me responda el presidente,
aquellos que vinieron a esta reunion en un viaje financiado por la ICANN
para participar en ATLAS IIl. ;Decidimos que no van a poder participar
plenamente en ATLAS 1l o la decision es diferente de esto que dije?

Gracias.

Muy bien, para participar en ATLAS lll son los participantes que reciben
un financiamiento para venir a esta reunion, los lideres de ALACy de las
RALOs y las personas que fueron designadas como coaches, los lideres
que van a asumir sus cargos y los lideres que estan dejando sus cargos,
icreen que con eso estamos excluyendo a alguien que deberia

participar?

Bueno, entiendo que algunas ALSes que no recibieron financiamiento
por la ICANN, pero que estan aqui que quieren participar bueno las

estamos dejando fuera.

Los que si pueden participar son los que completaron los cinco cursos
como prerrequisito como dijo Olivier, para ser justos con respecto a
todos los demas que estan aqui como participantes de ATLAS que
tomaron esos cinco cursos antes de presentar su solicitud y fueron
elegidos, este es un proceso que fue definido por el grupo de desarrollo
de lideres y las personas seleccionadas como participantes avanzaron

en este proceso o cumplieron este proceso.
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EDUARDO DIAZ:

SEBASTIEN BACHOLLET:

MAUREEN HILYARD:

Si permitimos que cualquiera participe, cualquier persona que no haya
logrado este nivel de conocimientos como dijo Olivier antes, no
queremos tener que volver a empezar con personas que no tienen ni
siquiera los conocimientos basicos que esperamos que tengan,
gueremos ser justos con respecto a todos los demas que ya avanzaron

y cumplieron con ese proceso. ;Eduardo?

Creo que hay una confusién con respecto al tema de participar,
participar en el intercambio de ideas, en los debates con los
capacitadores versus aquellos que quieren participar como
observadores del proceso. Y yo creo que lo que esta diciendo Seun,
cuando dice: “Podemos participar” creo que estd preguntando si
pueden participar como observadores, jes lo que esta diciendo? No,

bueno entonces estoy equivocado.

Mi sugerencia es que no importa como lo encaren, si tiene que ser una
decision tomada por ALAC quisiera que decidamos invitar como
invitado excepcional, pero que lo invitemos como participante plena de
ATLAS Ill a Sandra Hoferichter y quisiera presentar esto como mocion

ante ALAC. Gracias.

Gracias por esta recomendacion y creo que ya habiamos decidido esto,

ya la invitamos.
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SEBASTIEN BACHOLLET:

MAUREEN HILYARD:

Exactamente, por este motivo sefiora presidente le pedi
responsabilidad y transparencia, usted no lo dijo frente al grupo, usted
ya tomé la decisién, pero no tomamos la decision nosotros y nosotros
como ALAC debemos tomar la decisién como grupo, no es una decision

que debe tomar uno sélo de nosotros. Gracias.

Gracias, Sébastien por esta aclaracién. Creo que hay dos personas en mi
opinién personal que si estan de acuerdo los aceptaremos como
observadores y participantes. Y serian Sandra y Adridn que en su vida
fuera de la ICANN seguramente ya superaron el nivel de conocimientos

que esperamos que tengan los participantes de ATLAS I11.

Entonces estas dos personas creo que tienen el rol de observadores
porque para ser justacomo yasedijo antes, los webinars, los programas
que preparamos o que prepararon en el comité del programa, estos
cursos fueron tomados por las personas seleccionadas, entonces ya les
expliqué o ya se los explicamos a Sandra y a Adrian que el estatus de
observador recibe este nombre o esta categoria porque es diferente de
las personas seleccionadas. Las personas seleccionadas recibieron una
capacitacién especial, pero estas dos personas, Sandra y Adrian tienen
un conocimiento adecuado que supera lo que aprendieron los

participantes.
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SEUN OJEDEJI:

JOHN LAPRISE:

SEUN OJEDEJI:

Muchas gracias. Quiero apoyar lo que dijo Sébastien con respecto a la
mocion que presentd inicialmente y también queria decir que en lugar
de tomar una decision de esta manera podriamos saber cuantas
personas estan en esta misma situacién para tomar una decision

holistica, en lugar de decir: “Vamos a aceptar a estas dos personas”.

{Qué pasasialguien viene mafiana? Y dice: “Sabe que yo ya participéen
estoy esto antesy ahora quiero participar en esto” ;Por qué no dejamos
a todos los que estan en esta situacién y dejamos tiempo entre ahora'y

mafana en lamafanay recién tomamos una decisiéon en ese momento?

Yo puedo hablar con respecto a Sandra. Yo sé que ella participé en el
comité de seleccidn, nos ayud6 a definir algunos de los criterios asi que
ella participa a nivel muy general y tiene mucha informacién y muchos
conocimientos en el tema de las escuelas de gobernanzas de internet.
Es un caso especial y yo creo que se nos pasé por alto no darle este
estatus desde el principio, esta es la correccion que queremos hacer. No
sé qué pasa con Adrian, cudles son sus antecedentes, pero dado lo que
dijo Maureen, creo que estaria en la misma categoria y esto es algo que

deberiamos haber resuelto hace mucho tiempo.

(Por qué no esperamos hasta mafiana a ver si hay otra persona en esta

categoria?
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JOHN LAPRISE:

HUMBERTO CARRASCO:

MAUREEN HILYARD:

JOHN LAPRISE:

SERGIO SALINAS PORTO:

Si alguien con los antecedentes y los conocimientos de Sandra viene
manfana, con mucho gusto lo aceptaria, pero dudo que haya muchas

otras personas que tengan los mismos conocimientos que ella.

Voy a hablar en inglés porque no tenemos tiempo. ;Cual es la diferencia
entre observadory participante pleno? Para ser honesto no veo ninguna
diferencia, entonces si es asi realmente apoyo la mocién de que Adrian

y Sandra participen en ATLAS III.

No hay diferencia, solamente la diferencia es que no tomaron los
primeros cinco cursos, pero lo que nosotros sabemos con respecto a los

conocimientos que ellos tienen que les permite tener este estatus.

Sergio, después Tijani.

Solo para aclarar. Adridn hace 12 afnos que conduce la Escuela de
Gobernanza del Sur de Internety esta altamente capacitado para poder
estar aca, creo que es el decano de todas las actividades de la Escuela
de Gobernanza de Internet, entonces nada, hay muchas mas que
necesidades para que este aca presente, que pueda participar al igual

que Sandra.
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JONH LAPRISE:

TIJANI BEM JEMAA:

MAUREEN HILYARD:

HUMBERTO CARRASCO:

MAUREEN HILYARD:

JOHN LAPRISE:

Tijani.

Mucha gracias. Reitero lo que dijo Sébastien, solamente ALAC en
conjunto puede tomar esta decision, asi que usted sugirié esto, yo
secundo la mocién y quiero que ALAC tome esta decision. No es una
decision del presidente ni de nadie en especial, es una decision de ALAC.

Gracias.

iPuedo agregar algo mas? Estamos hablando del estatus de
participantes plenos. En la ICANN tenemos una métrica con respecto a
la participacion y tiene que ver con que se da un certificado al final de
todo este trabajo y de esta reunidén que no se les va a dar a estas otras

dos personas.

Pido disculpas, ;estamos votando? ;Vamos a votar?

Estamos viendo si hay quérum.

La mocion que se presenta a ALAC, tenemos quérum, ese es un tema
que se va a votar los miembros del ALAC van a votar. La mocién es

otorgar a Sandra Hoferichter y Adrian...
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HUMBERTO CARRASCO:

JOHN LAPRISE:

MAUREEN HILYARD:

SEBASTIEN BACHOLLET:

JOHN LAPRISE:

Creo que hay dos mociones, esta la mocion de Sébastien. Soy abogado,
les pido disculpas y tenemos dos mociones diferentes, esta es la forma

correcta de hacer las cosas.

La primera mocién seria otorgar a Sandra Hoferichter el estatus de

observadora para ATLAS lll y ALAC debe votar aqui.

{Cdbmo hacemos la votacién? Y el estatus de observador significa
participacion plena, pero estas personas no van a tener la condicién de

embajador ni van a recibir un certificado al final.

Creo que la persona que presentd la mocion debe ser la persona que
debe decir qué incluye en esa mocion y de repetirla. Yo creo que un
precedente no puede tomar la posicién de la persona que presento la

mocion.

No se trata de tener el crédito, pero no estamos de acuerdo en cuanto a

qué se va a votar. Por favor presenten la mocién.
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SEBASTIEN BACHOLLET:

BARTLETT MORGAN:

HUMBERTO CARRASCO:

HOLLY RAICHE:

La mocidn es que aceptemos como participantes plenos a Sandra y a

Adrian. Muchas gracias.

Tengo una pregunta de practica porque no sé qué esta pasando aqui.

Humberto por favor.

Entiendo que hace muchos meses se deleg6 la autoridad para organizar
este proceso en un grupo y Maureen fue la presidente de este grupo,
icodmo es que esto llegd frente a ALAC en este momento? ;Cémo llegd
aqui este tema? No tiene sentido ALAC, no tiene que votar en esto, ya le
dimos la autoridad para manejar este proceso en un subgrupo a menos
que estemos diciendo que le vamos a quitar la autoridad a este grupo
en el que delegamos la autoridad, esto no tiene sentido yo dejo de

participar en el proceso. Me voy.

(Podria utilizar el micréfono, Holly?

Tuvimos una aclaracién de Bartlett en cuanto a que la autoridad para
tomar la decisién fue delegado al grupo que esta alli y esta es una
opinion, también tenemos una opinion de un abogado aca que dice que
las mociones presentadas por Sébastien que no se deberia haber
presentado, no pueden presentarse de esa forma porque nos dijeron de
hecho que tiene que ser una mocion por persona, entonces tenemos

tres alternativas aca.
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SANDRA HOFERICHTER:

MAUREEN HILYARD:

SEBASTIEN BACHOLLET:

JOHN LAPRISE:

[FIN DE LA TRANSCRIPCION]

Maureen, lamento mucho haber creado todo esto, haber abierto esta
caja de pandora. Solamente digo que tenemos que repensar el
concepto de ATLAS, pero ahora somos pragmaticos y buscamos una
solucidn que resuelva las cosas sin que sea demasiado complejo. No
tiene que ser un tema de alta politica ahora, me alcanza con estar en la
sala, creo que lo mismo ocurre con Adridan, no necesito tampoco

alimento ni certificado.

Elcomité organizador dice que no hay problema. Creo que ya perdimos

a algunos, creo que ahora son mas los que se estan yendo.

Bueno, la primera es que aceptamos la participacién de Sandra en
ATLAS IIl. La segunda mocion es que aceptamos la participacién de
Adrian como participante pleno en ATLAS IIl. Esas son las dos mociones,

muchas gracias.

Habiendo dicho esto quiero agradecer a los intérpretes por habernos
soportadoy queremos agradecer también al personal técnico por haber

trabajado para nosotros. Gracias.
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