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MICHELLE DESMYTER:

JONATHAN ZUCK:

Va a comenzar la sesion. Comenzamos a grabar. Hola y bienvenidos a
la sesion de trabajo. Soy Michelle DeSmyter y soy la coordinadora de
participacion remota. Recuerden que se esta grabando la sesion y se
rige por los estandares de comportamiento esperado de la ICANN. Las
preguntas y los comentarios solo se van a leer en voz alta si se
presentan en la ventana de preguntas y respuestas. Si desean tomar la
palabra durante la sesidn, levanten la mano en Zoom. Cuando digan su
nombre, se les dard permiso para hablar en Zoom. Quienes estén

presentes en la sala utilicen los micréfonos.

Habra interpretacion en inglés, francés y espafiol. Digan su nombre
para los registros y el idioma en el que van a tomar la palabra si no es
inglés. Por favor, hablen a una velocidad razonable. Le paso la palabra

al presidente del ALAC, Jonathan Zuck.

Bienvenidos todos a ICANN 79. Quisiera hacer una observacion. Estuve
en NASIG hace tres dias. Esto me recuerda algunas expresiones
estadisticas que teniamos en los 90 cuando trabaja en la técnica. Una

era: “Sabado, solo quedan dos dias habiles hasta el lunes”. La otra es:

Nota: El contenido de este documento es producto resultante de la transcripcion de un archivo de audio a un

archivo de texto. Si bien la transcripcion es fiel al audio en su mayor proporcion, en algunos casos puede

hallarse incompleta o inexacta por falta de fidelidad del audio, como también puede haber sido corregida

gramaticalmente para mejorar la calidad y comprension del texto. Esta transcripcion es proporcionada como

material adicional al archivo, pero no debe ser considerada como registro autoritativo.
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“Si no vienen el sabado, no se molesten en venir el domingo”. En los 90
el trabajo técnico era asi. Esto es una reminiscencia de eso. Aprecio
que estén todos aqui, dado que es un fin de semana. Veamos cuanto

podemos hacer antes de que la reunién empiece el lunes.

La otra cosa que queria mencionar, y el tengo el habito de hacerlo, si
tienen los auriculares, quiero que los enchufen, que utilicen los canales
correspondientes, para que cuando alguien quiera tomar la palabra en
un idioma que no sea inglés, simplemente estén listos y no haya
ninguna demora para poder hacerlo. No queremos ninguna friccion en
cuanto al uso de los idiomas. Por favor, les ruego que eso lo hagan

ahora, asi estamos todos listos.

La otra novedad que queria compartir es que el departamento legal
nos permite hacer la version extensa de la introduccion de los
estandares de los comportamientos una vez y después de eso la
acotada. No hace falta tener ese discurso largo. Simplemente el

acotado.

La ICANN 79 es un foro comunitario. Hay mucho que esta sucediendo.
En general muchas de las conversaciones que vamos a comenzar a ver,
particularmente respecto de la siguiente ronda, es una especie de
montafia rusa. Para aprender como funcionan las cosas en ICANN,
como en una montafia rusa uno va subiendo y va muy lento, y uno
espera, espera, espera y cuando llega a la cispide le agarra el miedo.
De pronto es: “jAaaah!” hasta el otro lado. Eso es lo que pasa, ese
sentido de urgencia que se va acumulando. La gente comparte sus

prioridades para llegar a los plazos establecidos y nuestro trabajo va a
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LEON SANCHEZ:

ser elegir lo que es importante para nosotros y mantenernos ahi en las
cosas que nos importan y para que estén dentro de los plazos, en la
conversacion, porque puede haber mucha gente que quiere
incrementar la eficiencia porque ya llegamos a la bajada de la montafia
rusa con las manos levantadas y tratamos de mantenernos racionales
y mantener el apoyo por ejemplo a los solicitantes, porque es lo que
queremos ver en la comunidad de los registros, las regiones
subatendidas, las comunidades mas alejadas en cuanto a dominios de

alto nivel.

Tenemos que estar seguros de que lo que pasé en 2012 no pase hoy,
con la Optica asociada a ese programa y a algunos de los resultados
también. Tenemos cosas que nos importan y tenemos que estar
seguros de mantenernos en ellas salvo que va a haber momentos para

compartir prioridades. De todos modos, bienvenidos.

Nuevamente, tenemos el honor de tener al representante de la junta
con nosotros, que va a contarnos un poco lo que viene haciendo la
junta y como se vincula con nuestras propias prioridades. Su equipo
favorito de futbol desde la infancia gand la Super Bowl. Estabamos
todos muy contentos. Felicitaciones por eso. Espero que eso también

siga bien a futuro. Le voy a pasar la palabra a Ledn Sanchez.

Muchas gracias, Jonathan. Gracias a todos por tenerme de vuelta. Voy
a hablar en espafiol. Si quieren preparar los auriculares, como dice

Jonathan. Les agradezco. Bien. Buenos dias a todos y a todas. Primero
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que nada gracias a Puerto Rico por recibirnos nuevamente. Es siempre
bueno estar aqui, en esta isla que si bien geograficamente esta en
Latinoamérica y el Caribe, organizacionalmente pertenece a
Norteamérica, pero bueno, es lo mejor de los dos mundos. Es la
estructura de Norteamérica con el sabor y picorcito latino. Siempre es

bueno estar en este lugar.

La ultima vez que estuvimos aqui fue en 2018, si no me equivoco. Hace
ya practicamente seis afios. En aquella ocasidon veniamos también un
poco en apoyo a aquel huracan que azotd a laislay que devastd. Hoy a
mi me causa mucha alegria ver como se ha levantado la isla, como el
panorama es muy diferente. Es un gusto estar aqui con ustedes,
Alfredo y todos nuestros compafieros de Puerto Rico. Muchas gracias

por recibirnos.

Dentro de las actividades que hemos tenido en la mesa directiva
tuvimos ya nuestro primer workshop en Montevideo. Esto fue en
enero. Como ustedes saben, tenemos ademas de los workshops que
llevamos a cabo previo a cada una de las reuniones publicas de ICANN,
tenemos otros tres workshops a lo largo del afio. En total seis
workshops que hacemos como mesa directiva. La primera obviamente
es en enero. La segunda es la que estamos desarrollando justo ahorita,
en estos momentos, previo a Puerto Rico. La siguiente sera en Paris,
junto con el evento de Global Domains Division. Global Domains
Support... No. Cambiamos tanto los nombres que ya no... Strategy,
strategy. Gracias, Justine. Ahi tendremos nuestro tercer workshop. Asi

continuaremos trabajando a lo largo del afio.
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De los temas que tratamos en el primer workshop de Montevideo,
estuvimos revisando la delegacion de autoridad, delegation of
authority. Este es un ejercicio que llevamos a cabo como mesa
directiva para afinar los puntos en los que se le delega autoridad al
CEO por parte del Board. Esto no quiere decir que el Board deje de ser
responsable. Unicamente que para facilitar la operacién de la
organizacion pues se le delega cierta autoridad al CEO para que pueda
actuar de una forma mas agil, sin necesidad de estar convocando
constantemente a la mesa directiva para solicitar autorizacion en

cuanto a sus actividades.

Revisamos también el borrador del plan operativo y el presupuesto
para el afio fiscal 25. Tuvimos sesiones de planeacion estratégica.
Como ustedes saben ya estuvimos realizando algunos ejercicios
también con ustedes en los que identificamos estas tendencias, las
debilidades, las fortalezas, las oportunidades que se tienen como
organizacion, no solo al interior sino también obviamente en el
contexto global, en el contexto geopolitico, etc., sobre todo en el
aspecto de gobernanza de Internet que, como ustedes saben, este afio
y el afio siguiente son afios vitales para el ecosistema de gobernanza

de Internet.

Obviamente aqui hemos analizado la importancia del papel de ICANN
en este contexto y sobre todo también la importancia de nuestra
comunidad. Especificamente a mi me ha impulsado el poner a la

comunidad de At-Large en el centro de esta discusion, justamente
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porque la reconozco como uno de los mayores activos que tiene la

ICANN dentro de sus herramientas para poder participar globalmente.

Tuvimos una reunidn con la mesa directiva de LACNIC. Cuando vamos
a las distintas regiones tratamos de relacionarnos, de estrechar
relaciones con los actores locales. Aqui también lo que estamos
queriendo hacer en el Board es reunirnos no solamente con alguno de
los sectores sino tratar de reunirnos con todas las partes interesadas,
con todos los stakeholders. Lo que estamos tratando de hacer,
nuevamente, es, en cualquier lugar donde tengamos una reunion de la
mesa directiva, convocar a los stakeholders y tener una reunidon
aunque sea social. Tal vez no necesitamos tener una sesion de trabajo
porque reconocemos que evidentemente las agendas de todos estan
ocupadasy es dificil abrir espacios a lo mejor tan repentinamente para
tener una sesion de trabajo pero al menos juntarnos para tener alguna
actividad social, poder estrechar estos lazos, poder intercambiar ideas

aunque sea de manera informal.

Discutimos también la recomendacién 7 del reporte del Grant
Program. Este es un punto importante. Como ustedes saben, esta
recomendacion 7 toca un punto relacionado con la disponibilidad o el
acceso a medidas de accountability, los recursos de revisidn, los
Independent Review Processes, que estan previstos en nuestros
bylaws, desde el punto de vista de poder utilizarlos como un medio
para impugnar una decision del comité que decide a quién se le debe

otorgar alglin grant o algiin apoyo.
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Lo que dice esta recomendacion 7 es que estos medios de defensa o de
impugnacion no van a estar disponibles para impugnar las decisiones
del panel independiente que designara y evaluara este otorgamiento
de grants, de becas o de apoyos. Por ahi obviamente ha surgido una
discusion en cuanto a que si esto es algo que se puede hacer
simplemente via las bases de participacion o los tratos que se firmen
con quienes participen de este proceso de asignacion de apoyos o si

tiene que haber una reforma a los estatutos de ICANN.

Les platico que esto ha sido una discusion que hemos tenido también
dentro de la mesa directiva, como se lo estoy informando. Lo que se
esta proponiendo es que se haga, de hecho ya se inicié por ahi, un
proceso para hacer una modificaciéon, una reforma a estos
fundamental bylaws, como los denominamos en aquel entonces,

cuando se reformé generalmente el estatuto de ICANN.

Obviamente esta reforma de los estatutos fundamentales tiene por
objeto implementar esta recomendacion 7 de forma tal que quede
muy claro cual es el alcance de esta reforma, con qué fines no estaran
disponibles estos mecanismos de impugnacion y que todo quede
claramente establecido para que no tengamos por ahi alguna

sorpresa.

También estuvimos platicando sobre el tema de conflictos de interés.
El comité de gobernanza del Board establecié un subcomité para
conflictos de interés. A mi me designaron como Chair de ese subcomité
de conflictos de interés. Lo que estamos haciendo es establecer los

criterios y los principios bajo los que este subcomité va a determinar si
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alguno de los miembros de la mesa directiva tiene algln conflicto de
interés, no solo respecto de la siguiente ronda de nuevos gTLD sino
también respecto de cuestiones como este programa de grants.
Digamos que el objetivo es que este subcomité pueda determinar
quién esta en conflicto de interés de forma general, no Gnicamente en

estos casos especificos.

Platicamos de community engagement, que es lo que les estaba yo
comentando hace un momento. No tiene caso repetirlo pero seguimos
en esa linea de poder reforzar las relaciones y los lazos con nuestras
comunidades. Platicamos sobre la redelegacion del ccTLD .LB. Se
analiz6 la situacion. Seguimos todavia en proceso de aprobar esa

redelegacion.

Platicamos también sobre el holistic review en relacion con el ATRT4.
Por ahi esta la discusion sobre si se debe hacer algln ajuste al RFP o si
se propone que probablemente se posponga el ATRT4 hasta que se
haya comenzado este holistic review. Es una discusién que esta
todavia en curso. Por supuesto la comunidad [inaudible] participar de

ello.

También tuvimos algunas actividades del comité de busqueda de
presidente CEO, del que también formo parte. En este aspecto les
puedo platicar. Es un proceso confidencial y el comité ha evaluado ya a
varios candidatos para la posicion. Estamos en una etapa avanzada.
No hemos concluido todavia pero esperamos que conforme al timeline
que se establecié originalmente podamos estar concluyendo los

trabajos de este comité. Insisto, no hemos concluidos. No tenemos
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JONATHAN ZUCK:

todavia una fecha determinada para poder anunciar la designacion de

un nuevo CEO pero estamos trabajando y estamos avanzados ya.

Vimos algunas actualizaciones sobre la siguiente ronda de nuevos
gTLD. También hablamos sobre el WSIS+20 y los escenarios de las
actualizaciones que hay en el contexto de la gobernanza de Internet.
Cerramos con una reunion del Board. Esto fue practicamente lo que

hicimos en Montevideo.

Para este workshop obviamente damos seguimiento a muchos de los
puntos que estabamos discutiendo en la sesidon de Montevideo y
también introducimos nuevos aspectos. Nada mas. Darles la
bienvenida. Reconocer el trabajo que han hecho. Creo que en dos o
tres meses han hecho ocho statements, si no tengo mal el dato. Sin
duda estan en turbo, cargados, trabajando para la comunidad. Eso es
muy positivo. Mi reconocimiento a todos en la comunidad de At-Large

y en el ALAC por este trabajo que estan desempefiando.

Saben que en mi tienen siempre un aliado que esta solo a un clic de
distancia. Todavia tengo un poco de tiempo por si tienen alguna
pregunta, algin comentario. Con mucho gusto puedo estar con
ustedes otros 10 minutos y después me voy a detener que disculpar
porque tengo que regresar al workshop que estamos teniendo. Muchas

gracias.

Muchas gracias. Espero haber seguido bien, por el tema de la

interpretacion. Este tema de la modificacion de los estatutos
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LEON SANCHEZ:

fundamentales, quisiera recordarles a todos que hay un tema que
surgio sobre la elegibilidad de la gente para solicitar los subsidios, las

becas en el CPWG.

Si estan en el CPWG, hubo una recomendacion que no deberian
beneficiarse del programa de grants. Esto se expandié en un momento
para incluir la participacion indirecta en un papel de asesoramiento. Si
uno esta en un grupo de asesoramiento, estaria descalificado para ello.
Eso estd mas alla de las recomendaciones del grupo original. GNSO e
IPC objetaron esto. GNSO e IPC tienen algo frente a la junta para ver

cdémo iba a manejar la junta la modificacion.

Parte de lo que estamos tratando de ver es ver que haya un equilibrio
en la nocidn de conflicto de interés y participacion. Hay un par de
cosas que tenemos que considerar, una inconsistencia entre las reglas
de la comunidad y las del personal, y alinearlas porque tienen que ver
con el personal. Solo perdieron elegibilidad por un afio pero para la
comunidad era para siempre. El otro tema era qué nivel de proximidad
teniamos que tener para con la organizacion, cual es el papel de la

organizacion, como resulto esto finalmente.

Muchas gracias, Jonathan. No ha sido resuelto. Estamos en la
discusion. Lo que yo he puesto sobre la mesa, porque si es un tema
que yo traje a la mesa, justamente recogiendo las inquietudes y las
preocupaciones que me plantearon algunos miembros de At-Large, fue

exactamente esto.
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Vamos por partes. El reporte final establece de alguna manera
limitaciones a la elegibilidad de quienes pueden recibir estos apoyos.
Dentro de las prohibiciones que establece este reporte final habla
sobre la prohibicidn de que se asignen apoyos o estimulos que vengan
de los auction proceeds a negocios que sean propiedad en todo o en
parte de miembros del Board, ejecutivos, staff, sus familias. Este tipo
de apoyos no pueden ser utilizados para pagar o para compensar a

ninguna de estas personas.

Mas adelante se establece esta misma prohibicion para sumas
entregadas para ayudar a los negocios que son propiedad en todo o en
parte de aquellas personas que han sido miembros del CCWG, que
emitid este propio reporte. Esa prohibicion, esa limitacion, esta en el

propio reporte final. Fue establecido por el propio CCWG.

Sin embargo, hay diferencias en el lenguaje utilizado en cuanto a la
prohibicion para miembros del Board y el staff, y la prohibicién para
los miembros de la comunidad. Ese es uno de los primeros puntos que
hay que destacar y que hay que analizar. Luego, cuando esto se
traduce al applicant guidebook, se traduce también en forma tal que
esta limitacion que se establece para los miembros del Board, para el
staff, los ejecutivos, se establece por un afio después de que estas
personas hayan abandonado el cargo. Sin embargo, cuando vemos
esta limitacion traducida a los miembros del CCWG no se establece un
tiempo limite para su aplicacién, lo que hace pensar que entonces es

permanente esa prohibicién.
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Lo que yo sostengo y he argumentado frente a mis companfieros del
Board, y muchos lo comparten, es que no podemos establecer una
medida asimétrica de prohibicidon para los miembros del Board, del
staff y del equipo ejecutivo respecto de los miembros de la comunidad
que participaron en el CCWG. En otras palabras, como decimos en
espaiiol, o todos coludos o todos rabones. ;Qué quiere decir esto? El
mismo limite que establezcamos para un grupo tiene que estar

establecido para el otro. O no establecemos ningln limite.

Esa es la discusion que estamos teniendo ahorita. La estamos teniendo
también con el equipo ejecutivo de ICANN, concretamente con Xavier,
que es quien esta a cargo de la implementacién de esto. El también
reconoce que esto se tiene que resolver, que finalmente representa
una carga injusta e innecesaria para la comunidad de voluntarios que
trabajan en ICANN y que si, hubo por ahi algin tema de lost in
translation. Este error se esta llevando al applicant guidebook y no

tiene que ser.

No tengo claro si esto se va a solucionar para la primera ronda de
solicitudes de apoyos. Sin embargo, me parece que para la segunda
ronda al menos esto tendria que estar ya solucionado y ajustado. No sé
todavia cuadl serd el proceso que se siga para poder ajustarlo. Sin
embargo, si les puedo decir que es algo que si se esta discutiendo, que
me parece que estamos alineados en cuanto a que la prohibicién
permanente no debe permanecer en el applicant guidebook. Por el

contrario, se tiene que dar oportunidad a aquellas personas que
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JONATHAN ZUCK:

LEON SANCHEZ:

participaron en este esfuerzo de poder aplicar para este tipo de

apoyos.

Muchas gracias, Ledn. Una de las preguntas que tengo era sobre el
WSIS+20 del que hablaste. Cuales son las preguntas que tiene el
comité de seleccion y la junta sobre el WSIS+20. Parece estar tan
focalizado en la inteligencia artificial. Esta el tema de las implicaciones
de las ideas del comité de seleccion de CEO para priorizar las
capacidades, las habilidades. El CEO operativo y el CEO diplomatico no
necesariamente van a ser en la misma proporcion. Me pregunto cual es
el efecto de esto en como estd evolucionando la conversacion del

WSIS+20.

La busqueda del CEO no ha sido sencilla. Ustedes conocen el perfil del
puesto. Como se ha dicho muchas veces, pareciera que estamos
buscando a un unicornio. No hemos encontrado ningln unicornio. Si
te puedo decir que en el desarrollo de la busqueda hemos tenido
perfiles muy diversos con capacidades sobresalientes en muchos casos
pero digamos que el tema de WSIS+20, el tema sobre si el proximo CEO
tiene que ser mas diplomatico o mas técnico o mas operativo, sin duda
ha tenido relevancia en las discusiones pero no es un factor

determinante.

A mi me parece que la responsabilidad que tiene el comité de

busqueda de CEO es buscar a la mejor persona que pueda guiar a
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JONATHAN ZUCK:

HADIA ELMINIAWI:

ICANN en esta nueva etapa, independientemente de todos los factores
que entran en juego, que claro que se toman en cuenta para la decision
pero lo fundamental es que esta persona pueda llevar a ICANN o pueda

guiarla en esta siguiente etapa que se esta viniendo.

Muchas gracias, Ledn. ;Alguien tiene alguna otra pregunta? Estamos
tratando de ser breves porque Ledn se tiene que ir rapido y tenemos
que avanzar, jpero hay alguien que quiera hacer alguna pregunta,
algiin comentario, alguien de la sala? De lo contrario lo liberamos,

Ledn. Muchisimas gracias.

Muy bien. Lo que me gustaria hacer ahora es pasar directamente a la
conversacion de la presentacion de Hadia sobre las sesiones de interés
y los voluntarios para asistir a estas sesiones o informar sobre eso y
algunos de los puntos de conversacion en torno a estas distintas areas
de conversacidon que vienen ocurriendo en la semana. Le voy a dar

entonces la palabra directamente a Hadia.

Muchas gracias, Jonathan. Primero quiero agradecerles a todos por
venir a esta sesion del liderazgo de At-Large. Hoy les voy a comentar
sobre los puntos de conversacion de las politicas y de gobernanza.
También hablaré sobre las sesiones de At-Large en ICANN 79. Hay un
vinculo a la presentacion. Tenemos todos los recursos de At-Large en
la presentacion. Es decir, vinculados a la presentacion. Si podemos ver

la siguiente diapositiva, por favor.
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Basicamente entonces de esto vamos a hablar hoy. Siguiente
diapositiva. Vamos entonces a ir hablando de estos puntos de
conversacion de politica. También de los PDP en los cuales esta
involucrado At-Large y donde participa. Hablaremos también sobre las
cuestiones de gobernanza, el grupo de coordinaciéon del programa de
mejora y también de los afios fiscales 2026 a 2030. ;Podemos ver, por

favor, la primera diapositiva de politica? Aqui esta. Muy bien.

Los primeros dos temas vinculados que quiero mencionar hoy son los
nombres de dominio internacionalizados y la aceptacién universal. Los
participantes de At-Large en el grupo de EPDP sobre IDN son Satish
Babu, Abdulkarim Oloyede y yo misma. Estos son algunos puntos de
conversacion. El primero tiene que ver con la importancia de los
nombres de dominio internacionalizados y la disponibilidad de IDN, las
variantes y la experiencia del usuario, que hacen que Internet sea mas
accesible y mas inclusiva para hablantes de idiomas que no utilizan el
cddigo latino. También poder empoderar a mas voces y comunidades,

conectar culturas y expandir el mercado del espacio del DNS.

El segundo punto tiene que ver con el uso potencial de la confusion,
que es crucial precisamente para evitar la confusién que puede
resultar de delegar etiquetas que son similares. Esto puede generar
problemas de seguridad y pérdida de confianza en el DNS. La fase 1 del
EPDP adopt6 un modelo hibrido para la evaluacién de la similitud de

cadenas de caracteres.

Vamos a pasar ahora al tercer punto, que tiene que ver con las

experiencias significativas del usuario. Para esto es importante
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entonces poder armonizar las tablas de IDN en el segundo nivel. Con
esto me refiero a que la variante de segundo nivel de un TLD no es una
no variante dentro de la variante de TLD. La consistencia en las tablas

de IDN es muy importante.

El cuarto punto tiene que ver con los datos de registracion en el
directorio de servicios. Esto es un componente central de la
infraestructura de Internet y, por lo tanto, da apoyo a la transparencia
y a la rendicion de cuentas. El servicio de directorios de datos de
registracion cuando se hace una consulta tiene que devolver
informacién que no solamente sea sobre el dominio sino también
sobre la totalidad de los nombres de dominio asignados en forma de
variante y también el nombre fuente que se ha utilizado para poder

calcular el codigo de caracteres de la variante.

Finalmente, el Dia de la Aceptacion Universal. Esto va a ocurrir el 28 de
marzo de 2024. Les pedimos que presten atencion para poder asi
participar en las sesiones que se realizaran sobre el Dia de la
Aceptacion Universal. Las sesiones que tenemos vinculadas a este
tema durante ICANN 79 y durante la semana preparatoria. Tuvimos
actualizaciones de los nombres de dominio internacionalizados. En
este momento lo que esta ocurriendo es que hay una sesion del grupo
de trabajo de EPDP sobre IDN. Esto va a ocurrir el dia de hoy.
Finalmente tenemos un panorama del Dia de la Aceptacidon Universal

de 2024 que ocurrira el 6 de marzo.

En la siguiente diapositiva... Justine, jquiere decir alguna cosa? El

segundo entonces es la revision de la funcion de nombres de la IANA.
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Es la segunda revision. El lider en este caso de At-Large es Carlton
Samuels. Este es un mecanismo de rendicién de cuentas que ha sido
creado como parte de la transicion de la custodia de las funciones de la
IANA para asegurar que la PTI cumpla con las necesidades de los

clientes.

At-Large enfatiza entonces la importancia de la rendicion de cuentas 'y
la transparencia, y recibe con beneplacito la oportunidad de una
participacion significativa de todas las partes interesadas. Las sesiones
que tendremos en este sentido seran las de la reunidn del equipo de

revision de la funcién de nombres de la IANA el dia 6 de marzo.

El tema siguiente tiene que ver con la proxima ronda de los nuevos
gTLD. La participacion de At-Large en la revision de la implementacidn
de los procedimientos posteriores tiene que ver con asegurar la
implementacién de las recomendaciones aprobadas por la junta

directiva para la proxima ronda.

Las areas de prioridad de At-Large en este sentido tienen que ver con el
apoyo al solicitante, las solicitudes comunitarias, la guia del solicitante
y la guia de apoyo del solicitante y el programa de apoyo al solicitante.
Todos estos son criticos para ayudar a las comunidades indigenas, las
pequefias empresas, las organizaciones sin animo de lucro en la
proxima ronda de los nuevos gTLD. También hacen referencia a las
solicitudes comunitarias que son muy importantes porque incorporan
nuevas voces en Internet. Los compromisos de interés publico y los PIC
son de interés también para At-Large, ademas de los nombres de

dominio internacionalizados, la similitud de cadena de caracteres. En
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este Ultimo caso por supuesto es porque esto impacta en la confusion
en el usuario. Tenemos también muchas sesiones vinculadas a este
tema durante la reunién de ICANN 79. Todas estan indicadas a la
derecha. La primera comienza maifiana y tendremos luego otra sesion

el4,el5yel 6,y también el dia 7 de marzo. Siguiente diapositiva.

Aqui nos referimos al proceso de desarrollo de la politica de revision de
la politica de transferencia. Steinar Grattergd sera el lider en este caso.
Los cambios en la informacidon del registratario impactan en la
propiedad y la gestion de los nombres de dominio que afectan a los

usuarios finales, la presencia online y la identidad.

Comprender las politicas que rigen estos cambios, garantizar que los
usuarios y los registratarios estén informados y también que tengan
una voz en como se gestionan los nombres de dominio. La meta de At-
Large es poder definir las politicas que hacen que las transferencias de
nombres de dominio entre registros y los cambios del registratario
sean simples, seguras y garantizadas. Si el cambio de la politica de
transferencia se va eliminando, otras politicas que requieren que los
registradores confirmen los datos de los registratarios seran

necesarias.

Durante la ICANN 79 tenemos también dos sesiones vinculadas con
este tema. El grupo de trabajo del EPDP sobre la politica de
transferencia tiene dos sesiones. Ambas ocurren el dia de hoy. Si

podemos ver la proxima diapositiva, por favor.
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Aqui nos referimos a los servicios de directorio de datos de
registracion. El lider es Alan Greenberg. Los RDRS, en este caso, tienen
que ver con el funcionamiento del ecosistema de Internet al dar acceso
a la informacién de registro. Estos servicios mejoran la transparencia y
la rendicidn de cuentas, la proteccién de la propiedad intelectual, la
ciberseguridad, la aplicaciéon de la ley y todo esto impacta en los
usuarios y en la experiencia que tienen en cuanto a su seguridad
online. El sistema RDRS fue lanzado en noviembre de 2023. La
iniciativa de recoleccion de datos fue establecida en enero y en
febrero. At-Large alienta el uso de este servicio para que se puedan
recolectar datos mas facilmente y para At-Large, por supuesto, colocar

a los usuarios primero es necesario.

En ese sentido tenemos dos sesiones vinculadas. Tenemos una sesion
plenaria de At-Large que tiene que ver con construir confianza en
Internet a través de la verificacion del registratario. De alguna manera
tiene una vinculacion. Luego la GNSO tiene una sesion sobre
registradores y la ICANN, validacion, verificacion y precision. Esto

ocurrird el 6 de marzo.

Aqui nos referimos al uso indebido del DNS. Tenemos que poder
educar a los usuarios finales para poder evitar que sean victimas del
uso indebido del DNS. Las modificaciones a los contratos aprobadas, a
las modificaciones de los registros, las modificaciones al uso indebido
del DNS, establecen una forma de que los registradores puedan mitigar
el uso indebido y también establece un camino en cuanto a las quejas

para poder garantizar que haya un cumplimiento con esto también.
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Las modificaciones a los contratos del RAA en cuanto al uso indebido
del DNS fueron aprobadas en 2023 y entraron en vigencia el 5 de abril.
Las modificaciones establecen obligaciones de base para que los
registradores puedan tomar medidas adecuadas para mitigar el uso
indebido del DNS y la ICANN tiene que hacer cumplir estas
obligaciones. La camara de partes contratadas esta llegando también
a la comunidad y contactandose. Estan realizando reuniones de
difusion para hablar de los temas principales y de las
recomendaciones. También estdn realizando una sesiéon durante
ICANN 79. Aqui a la derecha pueden ver que hay varias sesiones
vinculadas a este tema. Aqui se incluyen también dos plenarias de At-
Large, una mesa redonda de NARALO sobre el uso indebido del DNS en
la economia digital y también construir confianza en Internet a través

de la verificacidn de registratarios. Siguiente diapositiva.

El plan estratégico de la ICANN para los afios fiscales 2026 a 2030, la
lider en este caso es Cheryl Langdon-Orr. Como comunidad tenemos
que ser mas efectivos en el trabajo con la organizacion y el logro de los
objetivos estratégicos. Por lo tanto, la colaboracion entre las
organizaciones de apoyo y los comités asesores a nivel del liderazgo

puede generar una comprension un poco mejor entre los equipos.

Finalmente, se trata de generar conciencia con todas las
organizaciones de apoyo y comités asesores en cuanto al cronograma
para establecer de qué manera el plan estratégico esta incluido en su
trabajo. Esto sera importante para poder tener una participacion

informada y significativa de parte de la comunidad. En este tema
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también tenemos una sesidén durante ICANN 79 que ocurre el 6 de

marzo.

El tema siguiente es el programa de mejora continua. Tenemos un
grupo de coordinacion comunitaria. La lider es Cheryl Langdon-Orr
junto con Tommi Karttaavi. La tercera recomendacion de revision de
cuentas y transparencia llama a que las revisiones organizacionales
estén incluidas en el programa de mejora continua. ALAC y At-Large
han apoyado continuamente la mejora de estas recomendaciones. At-
Large también esta llamando a una accidn rapida para el inicio de una
revision holistica, un piloto de esta revision. Esta revision segln
entiendo comenzaria en septiembre. Tenemos dos sesiones sobre este
tema que se realizaran durante ICANN 79. Las podemos ver aqui, al

lado derecho. Una es el 5 de marzo y la otra el 6.

Hablemos ahora de los mensajes clave de At-Large. La inclusion y la
diversidad. Encontramos este tema presente en casi todos los PDP en
los que participamos. La rendicion de cuentas y la transparencia, una
Internet segura y estable, y el usuario primero. Vamos a la siguiente

diapositiva.

Estas son las sesiones plenarias de At-Large durante la ICANN 79.
Tenemos una mesa redonda de NARALO sobre el uso indebido del DNS
en la economia digital. Esto ocurrira el dia 5 de marzo a las 20:15 UTC.
También tenemos una sesion plenaria nimero uno de At-Large sobre
la gobernanza de Internet y los objetivos de desarrollo sostenible el 6

de marzo. También tenemos una segunda sesion plenaria de At-Large
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JONATHAN ZUCK:

HADIA ELMINIAWI:

JONATHAN ZUCK:

HADIA ELMINIAWI:

sobre la construccion de la confianza en Internet a través de la

verificacion de los registratarios. Vamos a la siguiente diapositiva.

Aqui hablamos de los recursos de At-Large. Tenemos unos vinculos a la
pagina web, los espacios de trabajo y también los espacios de las redes
sociales de At-Large. Me voy a detener aqui. Ahora si, voy a recibir las
preguntas que puedan ustedes tener. A los lideres de las sesiones los
quiero alentar también a que realicen comentarios sobre cualquiera de

los PDP que acabo de mencionar.

Muchas gracias, Hadia. Creo que una buena idea es ver cuales son las
sesiones en las cuales queremos tener informes y tener voluntarios,
porque una vez que tengamos voluntarios en esta reunién se van a
crear mas informes. Tener entonces reuniones para asistir a esas

reuniones.

{Quiere que mencione cada una de las sesiones?

No, no las que hacemos nosotros.

Por supuesto, son las otras. Vamos a hacer entonces esto sesion por

sesidn.
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JONATHAN ZUCK:

HADIA ELMINIAWI:

JONATHAN ZUCK:

HADIA ELMINIAWI:

Andrew, ;puede usted escribir los nombres de los voluntarios a las

sesiones?

Muy bien. Tenemos una sesion de trabajo de los EPDP sobre IDN el 2 de
marzo a las 16:00 UTC. Para eso tenemos a Satish Babu. El no esta aqui
pero va a participar en la sesidn. Por supuesto que cualquier otra
persona que esté en esta sala o conectado en forma remota es muy
bienvenido si quiere asistir a la sesidon como voluntario y luego

presentar uninforme.

De hecho, queremos una persona que se ofrezca como voluntario,
porque Satish va a tener otras responsabilidades. Quiza alguien que
esté aqui, en esta sala, que se ofrezca como voluntario para estar en

esa sesion.

Yo voy a estar ahi. Veamos si hay alguien mas aqui en la sala que se
quiera ofrecer como voluntario para poder reportar o pasar un
informe. Muy bien. Vamos a llegar ahi en un momento. Tenemos el Dia
de la Aceptacidon Universal. Esta es una sesion que ocurre el 6 de

marzo. ;Quién se quiere ofrecer como voluntario para esa sesion? En
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esta sala o en forma remota. Es una sesidon sobre el Dia de la
Aceptacion Universal.

JONATHAN ZUCK: No sean timidos.

HADIA ELMINIAWI:

CHERYL LANGDON-ORR:

Muy bien, Laura. Es tuyo. ;Quién quiere unirse a Laura? Adelante.
Tenemos la sesidn de trabajo de la revision de la IANA, que ocurre el 6
de marzo a las 17:15 UTC. ;Quién quiere entonces ofrecerse como
voluntario para esto? Es la revision de la funcion de nombres de la
IANA. Muy bien. Lilian. Tenemos ahora el equipo de revision de la
implementacion de los SubPro. Ellos tienen tres sesiones de trabajo.
¢Quién quiere ofrecerse como voluntario para esto? Bukola y Tijani.

Muy bien. Adelante.

Gracias, Hadia. Queria simplemente asegurarme de que aquellos que
se van a presentar para hacer informes sobre los procedimientos
posteriores, en la primera sesion, que es la reunién ndmero 30, me
parece, Justine, corrijame si me equivoco, va a comenzar a las 10:30
esta mafiana. En esta primera sesion de IRT, esto va a comenzar en
poco tiempo. Para cualquiera de ustedes que quieran entrar en el
mundo emocionante de las métricas, esta va a ser una buena
oportunidad. Ademas, por supuesto, de Justine, que es la lider en este

caso.
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HADIA ELMINIAWI:

JONATHAN ZUCK:

HADIA ELMINIAWI:

Gracias, Cheryl. Preparense, por favor. Luego, la otra sesion sobre la
que queremos voluntarios es la del programa de los nuevos gTLD,
proxima ronda, planificacion para la similitud de cadenas de
caracteres, que va a ocurrir el 5 de marzo. Muy bien. Gracias, Bill.
También necesitamos los procedimientos posteriores, las consultas de
la comunidad. Tenemos aqui una mano de Tijani. Gracias, Tijani, por

ser voluntario.

Luego tenemos el grupo del consejo de la GNSO, que ocurre el 7 de
marzo a las 13:00 UTC. Tijani otra vez. Muy bien. Para eso tenemos a
Tijani de nuevo. No tiene que ser solamente un voluntario. Tienen que
presentarse, por favor, como voluntarios. De nuevo, tenemos el grupo
de trabajo de la politica de transferencia. Tenemos una reunién del

grupo de trabajo que ocurre el 1y el 2, que estan ocurriendo hoy.

Nos falta el representante de ese grupo, que es Steinar, que no esta

disponible.

Steinar esta enfermo. Posiblemente no pueda tampoco participar en
forma remota. Para eso entonces tenemos que tener voluntarios, mas
de uno. La revision de la politica de transferencia, Shah. Adelante. Muy

bien, Shah. Tiene dos sesiones. Puede tomarlas.
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JONATHAN ZUCK:

SEBASTIEN BACHOLLET:

HADIA ELMINIAWI:

JONATHAN ZUCK:

HADIA ELMINIAWI:

Sébastien tiene la mano levantada. Adelante.

¢Nosotros hemos contactado a algin remplazo para con Steinar,
aunque sea online? Tenemos a cuatro personas en este grupo.
Tenemos que tener un representante ante el grupo y uno que haga el

informe. Se trata de dos temas diferentes. Por favor, hagalo. Gracias.

Por supuesto. Si ustedes estan representando a At-Large en cualquiera

de estos PDP pueden ustedes hacer un informe de la sesidn.

Creo que lo que usted esta diciendo es que estan obligados a presentar
ese informe. Mas que nos gustaria que lo hicieran, realmente estaran

obligados.

En todo caso, van a tener que informar sobre eso de alguna forma.
Luego pasamos al pedido de los servicios de datos de registracion.
Tenemos la verificacion y validacién de la ICANN. Quiza esto no es
directamente sobre el tema pero si esta vinculado. Se trata de un tema
importante en el que queremos que las personas de At-Large

participen. Necesitamos un voluntario para esa sesion. Alguien que se
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ofrezca como voluntario. Cualquier persona. Esto va a ocurrir el 6 de

marzo a las 14:30 UTC.

CHERYL LANGDON-ORR: Necesitamos un hombre que dé un paso adelante. Puedo empezar a

mencionar nombres.

JONATHAN ZUCK: Nos estamos quedando sin tiempo asi que vamos a empezar a

ponerlos como voluntarios en ausencia, si no escuchamos nada de

ustedes.
HADIA ELMINIAWI: Shah, ;quisiera tomar esto?
JONATHAN ZUCK: iPuede alguno de ustedes por favor aceptar esto? Eduardo o alguien.
HADIA ELMINIAWI: Ofrecimos como voluntario a Eduardo. Muy bien. Gracias. Se lo
agradecemos.
EDUARDO DIAZ: ¢Para qué sesion?
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JONATHAN ZUCK: Le vamos a mandar un email. Se lo vamos a notificar.

EDUARDO DIAZ: Por favor, envienme un email.

HADIA ELMINIAWI: Esta es una sesion que ocurre el 6 de marzo a las 14:00 UTC.

JONATHAN ZUCK: Adelante, Hadia. Avance, avance.

HADIA ELMINIAWI: Tenemos entonces el grupo de la Camara de Partes Contratadas el 6 de

marzo a las 14:00 UTC. ;Alguien que se ofrezca como voluntario para

esta sesion?

JONATHAN ZUCK: Yo creo que la puedo hacer. Lo voy a verificar con Gisella, que es quien

tiene mi cronograma.

HADIA ELMINIAWI: Yo también puedo estar ahi si no tengo ninguna otra cosa.

JONATHAN ZUCK: Muy bien. Muchas gracias.
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HADIA ELMINIAWI:

SEBASTIEN BACHOLLET:

HADIA ELMINIAWI:

SEBASTIEN BACHOLLET:

Luego tenemos el grupo de trabajo de la mitigacion sobre el DNS. Aqui
hablaremos sobre las modificaciones a los contratos. Quizad Joanna
puede informar sobre esto. ;Alguna otra persona quiere informar sobre
esto? Por ahora tenemos a Joanna y Marita. Adelante. Adelante. Muy

bien.

Pasamos a la siguiente sesion sobre el plan estratégico 2026-2030, la
consulta. El 6 de marzo seria, a las 14:30 UTC. Tenemos a Claire.
Muchas gracias por ser la voluntaria. Si alguien mas desea ofrecerse
junto con Claire, por favor, indiquenlo. Pongan su nombre. Tenemos el
programa de mejora continua con el grupo de coordinacion de la
comunidad. Tenemos el programa de revisiones con la comunidad
sobre ATRT4, el diferimiento, la revision holistica. Eso es el 5 de marzo
a las 13:00 UTC. Necesitamos un voluntario para esto. Sébastien, ;le

parece, podria? El diferimiento del ATRT4 el 5 de marzo.

Es a la vez que el programa de subsidios, pero puedo hacerlo.

Por supuesto, no puede estar en unoy en el otro. ;Cudl va a ser? ;Este?

Si, si, si. Haré este.
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HADIA ELMINIAWI:

SEBASTIEN BACHOLLET:

HADIA ELMINIAWI:

CHERYL LANGDON-ORR:

JONATHAN ZUCK:

HADIA ELMINIAWI:

Después tenemos el programa de becas, que también es el 5 de marzo
a las 13:00 UTC. Necesitamos un voluntario para eso. Tenemos a Lilian
y a Claire. Tenemos tres. Bukola, Claire y Lilian. Hay otra sesion para el
programa de mejora continua en cuanto a la colaboracion de la
comunidad. Ese es otro. Es el grupo de coordinaciéon que va a tener una

reunion el 6 de marzo a las 14:30 UTC.

Y la mitad del grupo es de At-Large.

Estamos bien. Cheryl.

Quiza uno de los lideres regionales que no ha estado muy activo en la

mejora continua.

Sabemos quién es, sabemos quién es.

Gracias. Me imagino que eso es todo salvo que alguno de ustedes

quiera decirme que salteé algo.
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JONATHAN ZUCK:

TIJANI BEN JEMAA:

JONATHAN ZUCK:

[FIN DE LA TRANSCRIPCION]

Estamos bien. Estamos a tiempo. El tiempo en las reuniones
presenciales con interpretacion tiene mas preponderancia. Cerramos
aqui la reunidén. Queremos agradecerles. Terminamos aqui. Muy

rapidito, adelante. Tome la palabra, por favor.

No me di cuenta de que la reunién de mejora continua esta en el
mismo horario que la de las recomendaciones, asi que no voy a poder

estar en esa.

Si, tomamos nota. Tenemos un receso breve. A las 10:30, si no tienen
otra reunidn, nos volvemos a reunir para hablar de algunos temas de
mejora continua nuestra y el tema de métricas. Nos vemos en unos

minutos. Gracias a todos. Se cierra la sesidn.
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