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Mercredi 21 février 2024 - 12h30 a 1h30 SJU

FRANCO LARIOS CARRASCO :

TRIPTISINHA :

Nous allons lancer enregistrement et commencer notre séance.

Bonjour et bienvenue a cette séance d’engagement de la communauté
avec le Conseil d’Administration de I'ICANN. Cette séance sera

enregistrée et suit les normes de comportement attendu de I'ICANN.

Le service d’interprétation sera disponible en six langues: 'anglais,
l’arabe, le chinois, le frangais, le russe et le portugais. Veuillez cliquer
sur l'icone d’interprétation sur Zoom et sélectionner la langue
souhaitée pour écouter. Veuillez indiquer votre nom et parler a un

rythme raisonnable pour 'interprétation.

Sivous souhaitez prendre la parole, levez la main dans la salle Zoom et
le personnel controdlera la file d’attente et vous indiquera quand ’hote

vous donnera la parole pour allumer votre micro.

Je donne maintenant la parole a la présidente du Conseil

d’Administration de 'ICANN, madame Tripti Sinha.

Merci beaucoup, Franco. J’espere que vous m’entendez bien.

Remarque : Le présent document est le résultat de la transcription d’un fichier audio a un fichier de texte. Dans

son ensemble, la transcription est fidéle au fichier audio. Toutefois, dans certains cas il est possible qu’elle soit

incompléte ou qu’il y ait des inexactitudes dues a la qualité du fichier audio, parfois inaudible ; il faut noter

également que des corrections grammaticales y ont été incorporées pour améliorer la qualité du texte ainsi

que pour faciliter sa compréhension. Cette transcription doit étre considérée comme un supplément du fichier
mais pas comme registre faisant autorité.
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Bienvenue a toutes et a tous. C’est vraiment un privilege d’ouvrir cette
nouvelle séance d’engagement entre la communauté et le Conseil
d’Administration avant I'ICANN79 de Porto Rico. Vous le savez, le
Conseil d’Administration s’est engagé a travailler sur lamélioration de
son partenariat avec la communauté et cette session est une bonne
opportunité de renforcer notre coopération et de travailler ensemble
sur trois sujets qui sont tres importants pour 'ICANN et pour notre

avenir.

Voila comment cela va fonctionner pour cette session de 60 minutes. Il
y aura trois discussions en petits groupes animés par différents
membres du Conseil d’Administration, et la discussion dans chaque
salle se concentrera sur un sujet différent. Nous passerons 40 minutes

dans ces salles en petits groupes.

La salle 1 est dirigée par Maarten Botterman et Chris Buckridge ou vous
entendez parler du travail effectué a ce jour pour élaborer le plan
stratégique de 'ICANN pour 'année fiscale 2026-2030. Ils partageront
les résultats de haut niveau des séances d’analyse de ’environnement
menées a la fin de 'année derniére ainsi que le projet de déclaration
pour l’année fiscale 2030. La planification stratégique est un effort
collectif qui doit impliquer ’ensemble de 'ICANN, la communauté, le
Conseil d’Administration et l'organisation. Vos idées sont donc
cruciales au cours du processus de planification stratégique et nous

nous réjouissons de votre participation active a cette discussion.

Dans la salle 2, nous aurons Becky Burr et Alan Barrett qui meneront un

autre groupe de discussion tres important pour essayer de comprendre
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FRANCO LARIOS CARRASCO :

quelles sont les voies qui pourraient exister pour permettre au Conseil
d’Administration de gérer une situation ol une recommandation de la
communauté déja approuvée par le Conseil ne devrait ou ne peut pas

étre mise en ceuvre.

Enfin, la salle 2 sera dirigée par Sally Costerton et Leon Sanchez et elle
abordera le theme de la durabilité environnementale a 'ICANN. Vous
entendrez parler du travail effectué a ce jour pour lancer une stratégie
de durabilité environnementale pour 'ICANN qui se concentre sur les
opérations commerciales de I'ICANN avec des efforts liés a une
discussion plus large sur [|équilibre entre les impacts
environnementaux des voyages et les avantages de réunir les
participants du modéle multipartite ensemble en face a face et en
présentiel. Nous souhaitons connaitre vos idées et votre expertise sur

la maniere dont nous pourrions faire avancer ensemble ce travail.

Nous sommes trés impatients d’entendre vos commentaires, vos points
de vue sur ces trois sujets. Apres la séance de 40 minutes en petit
groupe, nous nous retrouverons tous pour écouter un résumé des
différentes salles présenté par les responsables du Conseil

d’Administration.

Cela dit, je vais maintenant demander a notre équipe de soutien
d’expliquer la logistique technique des salles de réunion. Franco, vous

avez la parole.

Merci beaucoup, Tripti.
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TRIPTISINHA :

FRANCO LARIOS CARRASCO :

[ORATEUR NON-IDENTIFIE] :

Pour sélectionner une salle de réunion, choisissez dans la liste des trois
salles. Passez sur la salle souhaitée, cliquez sur «Rejoindre et
confirmer » et vous pouvez répéter cela autant de fois que nécessaire.
Si vous avez besoin d’aide, cliquez sur « Demander de 'aide » dans les

commandes de la réunion, puis sur « Inviter ’h6te ».

Les réunions en petits groupes ne seront ni enregistrées, ni sous-titrées,
ni interprétées, ni transcrites. En revanche, le personnel surveillera
votre salle et prendra des notes. Vous pourrez vous déplacer librement
d’une salle a autre si vous souhaitez changer de sujet ou vous pouvez

passer les 40 minutes dans la méme salle.

Apres 40 minutes, nous reviendrons tous dans la salle principale ol des
animateurs de chaque groupe de discussion débrieferont les
discussions de leur groupe respectif. Le résumé de la discussion sera

rédigé et interprété.

Vous pouvez des a présent rejoindre les salles de réunion. Nous allons

commencer.

Nous ne voyons pas le lien vers les salles.

Voila, c’est bon.

Je ne le vois pas sur le mien.
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FRANCO LARIOS CARRASCO :

[ORATEUR NON-IDENTIFIE] :

FRANCO LARIOS CARRASCO :

[ORATEUR NON-IDENTIFIE] :

FRANCO LARIOS CARRASCO :

[ORATEUR NON-IDENTIFIE] :

Vous devez trouver cela en bas de votre écran.

Pour certains d’entre nous, nous ne ’avons pas.

Pour certains d’entre vous, vous devez appuyer sur « More ». Apres les
trois points de suspension, appuyez sur « More » et |3, vous pourrez

avoir accés aux salles de discussion.

Nous n’avons pas ces trois points. Est-ce que nous pouvons affecter les
responsables du conseil d’Administration a leur salle? Ou doit-on

trouver ces trois points de suspension ?

En bas de I’écran, vous avez les contrdles Zoom et vous avez toutes les
indications sur la droite. Vous devriez avoir trois petits points indiquant

« More » en anglais.

Pour certains d’entre nous nous ne l’avons pas. Je ne suis pas sur mon
iPad, je suis sur mon ordinateur portable et je ne vois pas ces trois

points de suspension.
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FRANCO LARIOS CARRASCO :

[ORATEUR NON-IDENTIFIE] :

WENDY :

FRANCO LARIOS CARRASCO :

TRIPTI SINHA :

MAARTEN BOTTERMAN :

Si vous n’étes pas en mode plein écran, vous pouvez le voir.

Je ne suis pas en mode plein écran. J’ai trois points de suspension mais
cela ne donne rien. Est-ce que vous pouvez nous assigner a ces salles,

s’il vous plait ?

Oui, nous sommes en train de 'effectuer.

Tout le monde est revenu, nous avons fermé ces salles. Désolé pour les
petits problémes techniques que nous avons eus au départ. Mais vous
savez, c’est comme cela que cela se passe en direct. Il y a parfois des

problémes techniques. Désolé pour cela en tout cas.

J’espére que vous avez apprécié cette nouvelle maniére de travailler
ensemble. Nous allons passer le reste de la séance ensemble a écouter
un résumé de ce qui a été dit dans chaque salle. Nous allons
commencer avec Maarten et Chris pour un retour d’information. Vous

allez nous parler un peu du plan stratégique notamment.

Merci beaucoup a tout le monde d’étre venu a cette discussion. Nous
avons pu partager une déclaration officielle, le systéme des identifiants

uniques, le fait que UICANN veut renforcer linteropérabilité de

Page 6 sur 12

B /0 sz

PREP WEEK



ICANNT9 Semaine de préparation - Séance de travail pour 'échanges entre le Conseil

d’administration et la communauté I R

CHRIS BUCKRIDGE :

U'Internet. Cela a été tres bien regu. C’est un message trés important.
Nous avons recu un soutien pour cette déclaration. C’est succinct, c’est
clair, c’est reconnu. Lorsque vous avez un role dans I’écosysteme plus
large, cela permet de bien de se concentrer sur notre mission, sur la

mission de ’ICANN.

Aprés cette déclaration d’intention, nous avons parlé également de
questions  environnementales et  d’inclure  ces points
environnementaux qui sont importants dans nos interactions, parce
qu’en fin de compte le plan stratégique sera un plan pour 'ICANN, un
plan qui provient de lacommunauté et avec un travail de 'organisation
et du Conseil d’Administration travaillant main dans la main, travaillant
tous ensemble. On peut s’engager au mieux entre nous, on peut
communiquer au mieux. Je serai trés heureux d’en apprendre plus et

d’effectuer une amélioration continue également.

Mercredi a 10 h 30 a San Juan, a 14 h 30 UTC, il y aura une consultation

concernant le plan stratégique, cela va étre trés important.

Chris, est-ce que vous avez des points que vous voudriez soulever

également?

Non, je pense que c’est un tres bon débat que nous avons eu et que
nous avons déja commencé au niveau du Conseil d’Administration,
quel est le role du plan stratégique dans le cadre de ’écosysteme, de
notre vision. Je crois que c’est toujours un tres bon débat a avoir. Je

crois qu’on a une compréhension commune maintenant de ces
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TRIPTI SINHA :

ALAN BARRETT :

différents points. C’est donc un retour tout a fait positif. Cet
engagement a été positif. Cela montre bien que nous avons une

discussion solide.

Merci beaucoup, merci Chris.

Nous allons maintenant passer a la salle 2 et vous allez partager un
résumé sur ce qui a été débattu, je vous le rappelle, les différentes

politiques qui ne gérent pas les problemes qu’ils sont censés résoudre.

Merci.

Dans notre salle, la salle 2, nous avons parlé des politiques qui sont
adoptées par le Conseil d’Administration. Mais suite a leur adoption, on
se rend compte qu’en fait il y avait quelque chose qui n’allait pas:
’environnement pourrait avoir changé ou il y a des parties de la
solution qui ne fonctionnent plus. Donc, le Conseil d’Administration

doit réévaluer la décision, peut-étre a-t-il changé son point de vue.

Dans le cadre de la discussion, nous nous sommes rendu compte que
les CCWG et les PDP, processus d’élaboration de politique, sont deux
choses différentes et donc les solutions ne sont pas les mémes

généralement.

Dans le cadre des CCWG, les choses sont moins officielles. Si on doit
revenir en arriere pour changer une recommandation, le Conseil peut

s’adresser a lorganisation concernée, expliquer ce qui est
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problématique du point de vue du Conseil d’Administration. Ensuite,
cette entité, organisation charte, pourra réfléchir aux étapes a suivre,
prendre une décision sans nécessairement remettre sur pied le CCWG
ou alors peut-étre que le groupe pourra étre constitué, ce qui n’est pas
nécessairement facile parce que les personnes ne sont pas toujours

disponibles.

Pour les PDP, c’est peut-étre un peu plus compliqué que pour les CCWG.
On peut mettre en place un nouveau PDP pour en arriver a une nouvelle
politique qui amende la politique précédente. Comme premiere étape,
le Conseil d’Administration pourrait entrer en contact avec le conseil de
la GNSO, expliquer le probleme, demander au conseil de la GNSO de
faire quelque chose. Le conseil de la GNSO pourrait lancer un nouveau

PDP a cet effet.

Il'y a une autre idée qui a été mentionnée, peut-étre qu’on pourrait
amender les statuts pour permettre une modification aux politiques
sans avoir a lancer de nouveaux PDP. Nous ne sommes pas entrés dans

le détail de cette éventualité.

Autre idée qui a été suggérée, il serait mieux d’éviter ce type de situation
avant, donc peut-étre en travaillant avec les liaisons ou groupes de
politique pour vraiment que ces liaisons réfléchissent a ces questions
éventuelles, a ces problemes éventuels. De cette maniere, le Conseil
d’Administration serait en mesure de prévoir ce type de situation a

’avenir. Merci.
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TRIPTI SINHA :

LEON SANCHEZ :

SALLY COSTERTON :

Merci Alan et Becky.

Nous allons maintenant passer a la derniére salle, la troisieme salle
doncg, et je vais céder la parole a Leon et Sally. Leur sujet, c’était la

durabilité environnementale a U'ICANN.

Merci Tripti.

Dans la salle 3, je crois que pour la plupart d’entre nous, nous avons
entendu un soutien par rapport au travail qui avait été mis en ceuvre
déja par ce qui a été établi par le PDG. Nous avons eu des suggestions
d’élargissement de I'ampleur du travail du PDG, 'idée étant de réfléchir

al’empreinte de ’'ICANN a d’autres domaines.

Nous avons également réfléchi a 'atténuation de 'impact. C’est un
facteur important a prendre en compte a lavenir évidemment.
Personne n’a dit qu’il n’y avait pas besoin de réunions ou de réduire
beaucoup les réunions. L’objectif, c’est de trouver le bon équilibre afin
de nous permettre, en tant que communauté, de remplir notre mission

a UICANN de maniére efficace.

Il y a le besoin de faire une analyse colts-bénéfices de maniere a
prendre des décisions éclairées. Et je pense que Sally a certainement

quelque chose a ajouter.

Oui, excellentes observations, excellente discussion. Dans cette salle, il

y a une chose qui est ressortie, qui est importante, c’est de reconnaitre
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TRIPTISINHA :

importance de considérer les choses de maniére globale, les grandes
questions. Mais il y a aussi de petites idées. Quelqu’un parlait par
exemple de la non-utilisation des bouteilles en plastique a Hambourg.
Dans le cadre de cette discussion, nous avons réfléchi au fait qu’il nous
faut des mécanismes qui permettent d’écouter les idées des uns et des
autres de maniére a bien comprendre ce que nous pouvons faire
différemment pour livrer notre mission de maniére durable et a la fois

efficace, donc le partage des idées.

C’était une séance excellente avec une excellente participation. Nous
n’avons pas eu suffisamment de temps, mais c’est bon signe puisque
nous souhaitons tous parler de ce sujet. Nous allons continuer dans ce

sens et continuer de vous écouter. Je vous remercie.

Merci Leon et Sally.

J’ai vu qu’il y avait une certaine concurrence amicale entre les salles

pour voir qui avait eu le plus de participants.

Il nous reste quatre minutes. Nous n’avons pas vraiment de temps pour
des questions, mais nous souhaiterions quand méme savoir ce que
vous pensez de cette nouvelle expérience. Dans le chat, il semblerait
que les réactions sont positives. Est-ce que vous pouvez nous dire peut-
étre en levant le pouce ce que vous pensez de cette nouvelle
expérience ? Oui, apparemment, les gens ont apprécié. Je ne vois

personne baisser le pouce.
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[FIN DE LA TRANSCRIPTION]

Ce qu’on va faire, c’est qu’on va tirer les enseignements de cette
expérience. Nous allons ajuster, toutes nos excuses pour le petit
probléme technique. Nous ne savions pas que nous allions avoir du mal
a rentrer dans les salles. Mais du point de vue logistique, nous

améliorerons le processus par la suite.

Nous en sommes a la fin de cette séance. Nous ferons un débrief a la
communauté sur le format, sur les sujets abordés et sur les possibilités
d’améliorer notre travail. Merci encore une fois pour votre
participation, je vois qu’il y a eu 208 participants, ce qui est tres positif.
Nous nous retrouverons a Porto Rico. Bon voyage a tous. La séance est
levée. Merci a tous. Merci a tous. On se retrouve a Porto Rico. Bon

voyage.
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