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YEŞİM SAĞLAM: Va a comenzar la sesión. Comenzamos la grabación. Hola y 

bienvenidos a la sesión de interacción entre los becarios y los NextGen 

de At-Large. Yo seré la coordinadora de participación remota para esta 

sesión. Por favor tengan en cuenta que esta sesión está siendo grabada 

y se rige por los estándares de comportamiento esperado de la ICANN. 

Durante la sesión, solo se leerán en voz alta las preguntas y 

comentarios si se presentan en el espacio de preguntas y respuestas. Si 

desean tomar la palabra durante la sesión, por favor, levanten la mano 

en Zoom cuando lo llamen por su nombre, por favor, habiliten el 

micrófono para tomar la palabra. Los participantes presenciales 

utilizarán el micrófono físico para hablar. La interpretación en esta 

sesión incluye inglés, francés y español. Por favor, digan su nombre 

para los registros y el idioma en el que van a hablar en caso de que no 

lo hagan en inglés. Por favor, recuerden hablar a un ritmo razonable. 

Habiendo dicho esto le voy a dar la palabra a Claire Craig, 

vicepresidenta de ALAC. 

 

CLAIRE CRAIG: Hola. Muchas gracias, Yeşim. Buenos días a todos ustedes, los que 

están en la sala, y buenas tardes, buenas noches, a aquellos que estén 

en línea. Bienvenidos a los becarios, a los miembros de ALAC y a todas 
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las demás personas que estén en la sala. Soy Claire Craig. Sé que 

muchos de ustedes esperaban a Jonathan pero no va a poder estar con 

nosotros hoy así que estoy en su lugar, especialmente para aquellos 

becarios, no tanto los de la próxima generación. Estuve en su posición. 

Sé cómo se sienten los NextGen. Siento su dolor. Espero que al venir a 

esta sesión aquí tengamos algunas excelentes presentaciones. Le voy a 

pasar la palabra a Siranush y Deborah, que van a comenzar la reunión 

de esta mañana. Muchas gracias. 

 

SIRANUSH VARDANYAN: Bienvenidos a todos los NextGen y a los becarios. Para contarles 

algunas estadísticas de esta cohorte de la ICANN número 80 para 

nuestros colegas tenemos 39 becarios, 38 en persona, uno virtual. Ya la 

he visto durante la sesión también virtualmente. Tenemos 12 NextGen 

de la región de África. Los becarios son 39 de 32 países, 22 mujeres y 17 

hombres. Es un placer ver también los resultados de las elecciones de 

At-Large. Con orgullo voy a felicitar a esas cuatro mujeres de las 

regiones que fueron elegidas para asumir su papel en ALAC y también 

felicitaciones a ALAC porque tienen un muy buen equipo proveniente 

de los becarios. ¿Quiere agregar algo, Deborah? 

 

DEBORAH ESCALERA: Sí. Muchas gracias por recibirnos. Como decía Siranush, tenemos 12 

NextGen de los países de África representando a 32 países. Nueve 

hombres y tres mujeres en esta ronda. Bienvenidos a los miembros de 

NextGen a la ICANN 80. Ergys creo que nos va a dar algunas 

estadísticas. Por favor. 
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ERGYS RAMAJ: Buenos días a todos. Muchas gracias por la oportunidad de estar con 

ustedes. Es un placer estar con At-Large, una serie de amigos nuevos y 

de antes. Se hizo una pregunta específica antes de esta sesión y era 

cómo podemos mejorar en cuanto a la integración de los becarios y los 

miembros de las NextGen en las estructuras de la SO y la AC. Creo que 

hablo por el ecosistema más abarcatorio porque quizá es la pregunta 

más importante que podemos hacernos. 

 A falta de una mejor manera de decirlo, cuál es el retorno sobre la 

inversión. La organización, la ICANN, hace un aporte con muchos 

recursos en traer a la gente de la próxima generación, a los becarios y 

tenemos una base, una métrica para comprender si tenemos éxito o 

no. Antes de adentrarme en el tema creo que es importante que 

también aclare alguna de las diferencias entre el programa de NextGen 

y el de becarios. Luego hablaremos de las cifras y esperamos que 

después ustedes hagan las preguntas que deseen. 

 El programa de becarios, la mayoría sabrá que fue establecido en 2007, 

hace mucho tiempo, 17 años atrás. Sin embargo, el de NextGen se 

estableció en 2014. Hay un objetivo común en el sentido de que la 

meta principal consiste en fortalecer la diversidad del modelo de 

múltiples partes interesadas, lo que implica atraer gente de todo el 

mundo a la ICANN para participar en esta. En lo que a mí respecta, los 

siete elementos de diversidad: región, lingüística, habilidades y demás. 

 Como les decía ayer, para aquellos de ustedes que estaban en la sesión 

de la bienvenida de los becarios, si se fijan en los números, en su valor 
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nominal, es la misión lograda pero tenemos que adentrarnos más 

porque no es todo. Hay que preguntarse qué quiere decir 

participación, participación activa, cuál es el aspecto. ¿Estar en una 

sesión, en una reunión? ¿Eso quiere decir participar? ¿O estar en un 

grupo de trabajo, o redactar documentos en un grupo de trabajo? Son 

todas preguntas que comunidad tenemos que hacernos durante los 

años y seguir definiendo y redefiniendo lo que quiere decir 

participación pero participación activa fundamentalmente. 

 Para los becarios, como todos saben, uno puede participar hasta tres 

veces en el programa de becarios. Las expectativas consisten en que el 

retorno sobre la investigación, si me permiten la expresión, es más 

inmediato en el caso del becario. No solamente porque este es un 

grupo que se considera más profesional, porque tienen de 21 años 

para arriba, sino también porque tienen la oportunidad de participar 

más de una vez, por lo cual tienen una exposición inicial y una segunda 

oportunidad. La carga de la perspectiva es más importante cuando se 

vuelven a postular por una segunda o tercera vez. 

 La meta inicial es qué es lo que quieren hacer en la ICANN. Es como un 

intento y después segunda y tercera vez. Una habilidad y experiencia 

comprobadas para hacer un aporte efectivo a la ICANN y eso al menos 

es lo que considera el Comité de Selección cuando evalúa las 

solicitudes. La carga de la prueba es mucho más importante en el caso 

del becario. En los NextGen es distinto porque son estudiantes 

universitarios de la región en la que se lleva a cabo la reunión de la 

ICANN. 
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 El retorno sobre la investigación no es tanto retorno de solo la 

inversión sino la concientización de la ICANN de una manera más 

abarcatoria. Sucede. Hemos visto con los años muchos miembros de 

NextGen que también están participando en el programa de becarios 

pero eso no es requisito sino objetivo del programa. Cómo las cosas se 

van desarrollando naturalmente como una progresión. Cómo una 

persona puede presentarse, postularse al programa y también después 

elegir la ronda de becarios. 

 Quiero compartir esta diapositiva específicamente porque nos cuenta 

una historia de integración. Estos dos programas han evolucionado 

con los años en gran medida. Antes de la pandemia teníamos dos 

consultas públicas para cada programa. Trabajando con la comunidad 

para comprender mejor si estos programas son adecuados para su 

objetivo, qué era lo que quería la comunidad, cuáles son sus metas y 

qué es lo que tenemos que hacer para lograr esas metas, esos 

requisitos. Lo clave que surge de este proceso es una integración con 

las SO y AC desde el principio hasta el final. 

 En esta gráfica, para los que pueden acceder a ella, las SO y los AC 

definen las metas de diversidad. Cada dos años las evaluamos y vemos 

qué tipo de gente necesitamos para participar en los grupos 

respectivos. Recibimos una lista de las SO y los AC, las combinamos y 

nuestras tareas de difusión y participación tratan de centrarse en esas 

áreas, en esas personas que tienen ese tipo de experiencia y 

habilidades. 

 Las SO y AC también nominan, postulan los miembros del Comité de 

Selección, que son personas que evalúan las solicitudes, que son de la 
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comunidad y son personas que tienen en cuenta las metas de 

diversidad, las necesidades, los deseos de sus grupos específicos en un 

momento específico pero también hacia el futuro. 

 La tercera y más importante parte en este proceso es el aspecto de 

mentorazgo. Son personas nuevas en la comunidad. Son programas de 

integración. Hace falta que la organización, que la junta vea que la 

gente que venga en estos programas estén vinculados con las 

personas que tienen el conocimiento y que los puedan guiar a los 

nuevos miembros en términos de comprender dónde puede estar su 

interés, los intereses que puedan tener, forjar las conexiones correctas, 

las presentaciones correctas. 

 El papel del mentor no puede ser subestimado. Esto es un punto 

importante y cada vez que hablamos con la comunidad, siempre se 

puede hacer más pero este siempre es un aspecto clave que quiero 

resaltar en términos de integración y cómo trabajamos en conjunto 

para verificar que estos procesos se integren y que estemos en 

comunicación entre nosotros y que, desde el punto de vista de la 

organización, tengamos el camino de la A a la Z. 

 Esta es la última diapositiva. No los voy a aburrir demasiado. Espero 

que podamos participar en una conversación. Quería darles una idea 

de algunas de las cifras y lo que nos dicen. No voy a interpretar las 

cifras. Eso lo voy a dejar en sus manos para determinar si es bueno o 

no, o si cumple con una base específica o no. 

 Si pensamos en At-Large, los números nos cuentan una buena historia. 

Esto es específicamente para los becarios. Voy a hablar un poco de los 
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NextGen en la próxima parte. Los becarios están en todos lados. Están 

en las SO, en los AC, en posiciones de liderazgo, en capítulos, en la 

junta, también en la organización. Cuando hablamos de integración 

creo que es importante tener en cuenta todo el universo de la 

participación de los becarios y de lo que hacen y dónde están. 

Específicamente los NextGen. 

 También sabemos que 53 participantes de los NextGen han empezado 

desde la base por el programa de becarios. Como les dije antes, esto 

no es una meta del programa sino que esto sucede naturalmente 

porque uno quiere naturalmente elegir estas oportunidades en la 

ICANN pero esto nos cuenta una historia. Nuevamente, no la voy a 

interpretar. Me encantaría saber qué piensan otros respecto de lo que 

consideran. Qué les parece a ustedes, cuáles son las preguntas que 

tienen como grupo y esto va a considerar cómo seguimos 

evolucionando en los programas hacia el futuro. Si hay alguna 

necesidad de cambiar las cosas, si hay alguna necesidad de seguir 

evaluando en conjunto con ustedes y con otros grupos en la 

comunidad sobre cómo mejorar o qué quiere decir mejorar. Qué 

significa si podemos definir, podemos tener alguna meta y expectativa 

clara porque, desde nuestra perspectiva como organización, también 

tenemos ciertas limitaciones en términos de lo que podemos y no 

hacer con los fellows y los miembros de NextGen una vez que vienen a 

participar en la ICANN. 

 Por ejemplo, en este momento está trabajando en la cohorte de ICANN 

80. Una vez que se termine esta reunión esa cohorte pasa, si me 

permiten, a la comunidad. Tenemos un puente ahí. ¿Cuál es el proceso, 



ICANN80 | Foro sobre políticas – Becarios de At-Large e interacción de NextGen ES 

 

Página 8 de 38 
   

el puente por el cual se da este traspaso? ¿Hay una oportunidad de 

mejorar ahí? ¿Cuáles son los mecanismos? ¿Qué le decimos a la gente 

que recién se une? Ustedes participaron y aquí es donde van. Esto es lo 

que uno escucha siempre, la complejidad de la ICANN. La gente nueva 

es aún más compleja. Me puedo poner en los zapatos de alguien 

nuevo. Yo lo fui hace 11 años y no tenía idea. Estaba totalmente 

confundido y me llevó un año al menos entender para qué sirve la 

ICANN y todavía sigo aprendiendo. 

 Desde la perspectiva del nuevo miembro, es importante pensar como 

unidad, como miembro nuevo qué es lo que podemos mejorar, lo que 

podemos aprender de la organización, de la gente que maneja el 

programa, conocer las caras de esos programas y qué podemos hacer, 

si podemos mejorar. Podemos tener mecanismos específicos que nos 

ayuden a llegar a ese punto. Quizá lo tengamos ahora. Quizá 

necesitemos nuevos pero esas son las preguntas que quiero ponerles 

sobre la mesa como grupo porque cuando pensamos en el futuro de 

estos programas y la evolución de los mismos creo que todos tenemos 

una meta común. 

 Queremos estar seguros de crear un camino lleno de nuevos futuros 

voluntarios. Es maravilloso pero qué quiere decir. Cuáles son los 

aspectos prácticos de esto. Estas cifras nos cuentan una historia pero 

yo no voy a juzgar si la historia es buena o no. Voy a parar aquí y quería 

comentarles todos estos conceptos para poder hablar y saber qué 

piensan ustedes. Gracias por la oportunidad de estar aquí. 
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CLAIRE CRAIG: Muchas gracias, Ergys. Ahora, si tienen preguntas, Sébastien, adelante. 

 

SÉBASTIEN BACHOLLET: Voy a hablar en francés. Buenos días a todos. La diversidad es 

importante. Por ende necesita aplicar todas las veces que podamos 

todos los recursos. Muchas gracias. Quisiera hacer una primera 

pregunta. Quisiera saber cuál es el significado de los colores de los 

círculos, especialmente de los dos círculos que estaban en la parte 

superior derecha que tienen el mismo subtítulo. Tiene el mismo 

significado. Muchas gracias por su presentación. 

 Cuando vine a la ICANN no existían todavía estos programas de 

integración de los participantes. Ahora estoy descubriendo que hay 

algunas exigencias. Soy responsable de una RALO y es la primera vez 

que escucho sobre cómo integramos gente cuando no habíamos 

podido tener un diálogo de antemano y eso resulta muy complejo. 

 En cuanto al trabajo de la presidencia de las RALO, nuestro trabajo 

también consiste en reclutar. Me pregunto si hay algún conflicto aquí. 

Quisiera agregar algo que puede llegar a ser interesante y que tienen 

que tener en cuenta. Una de nuestras metas dentro de At-Large 

consiste en tener representación y participación en todos los países 

del mundo. Esto es algo que podrían tener en cuenta para ayudarnos 

en nuestra tarea. Muchas gracias. 
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ERGYS RAMAJ: Muchas gracias por sus excelentes preguntas. En la parte de diseño, no 

hay significado detrás de los colores. Simplemente quizá sea ciego a 

los colores. Lo hice yo a medianoche. 

 

SÉBASTIEN BACHOLLET: He visto círculos que tienen el mismo subtítulo y creo yo que 

tendríamos que reunirlos, si son algo distinto. Le puedo mostrar, si 

puede subir la diapositiva nuevamente. 

 

ERGYS RAMAJ: Creo que sería útil. 

 

SÉBASTIEN BACHOLLET: Si tomamos el siete en la parte superior y el otro, el At-Large. Los 

líderes ALS. Es el mismo subtítulo. 

 

ERGYS RAMAJ: Consejeros de la GNSO es el siete y el otro son los líderes de las ALS de 

At-Large. 

 

SÉBASTIEN BACHOLLET: No el siete rojo. El siete verde en la parte superior derecha. Me 

pregunto. 

 

ERGYS RAMAJ: Ah, ya veo. ¿Es un error de tipeo? Lo vamos a corregir. 
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SIRANUSH VARDANYAN: Siete son los miembros de ALAC ahí. Estos son los miembros del ALAC, 

incluida la vicepresidencia. 

 

ERGYS RAMAJ: Es un error de tipeo. Lo vamos a corregir. 

 

SIRANUSH VARDANYAN: Gracias. 

 

ERGYS RAMAJ: Muchos datos. Qué ojo avizor que tiene Sébastien. Esta es una meta 

que compartimos. Desde nuestra perspectiva no hay suficiente 

diversidad. La ICANN siempre puede abarcar más. Hay que tener en 

cuenta ciertas consideraciones pero la participación y la difusión son 

globales en cuanto a naturaleza pero espero llegar a un punto en el 

que tengamos representación de todos los países del planeta. 

 

CLAIRE CRAIG: Tenemos algunas manos levantadas. ¿Qué les parece? ¿Hacemos las 

preguntas o quieren ir respondiendo? 

 

ERGYS RAMAJ: Una por vez, por favor. 
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CLAIRE CRAIG:  Allí, por favor. Diga su nombre para los registros. 

 

ORADOR DESCONOCIDO: Buenos días. Voy a hablar en francés. Soy de Chad. Soy becario. 

Trabajo en gobernanza de Internet, que ha sido organizado por la Casa 

de África. Gracias a Sébastien, [inaudible], Pierre y a Tijani pudimos 

participar en una sesión de gobernanza de Internet en Chad y esta es la 

primera vez que vengo y participo en estas sesiones. Escuchamos 

hablar acerca de los programas y estoy de acuerdo en que es bueno 

conocer a todos. Quiero conocer al coordinador y quiero saber cómo 

participar con otros miembros del programa de becarios. Cómo 

podemos participar en más reuniones de la ICANN. Cuáles son los 

criterios, cuáles son los diferentes pasos que debemos llevar a cabo 

para participar en la ICANN y para poder seguir trabajando a nivel del 

programa de NextGen y becarios. 

 

ERGYS RAMAJ: Gracias por la pregunta. Quiero aclarar una cosa. ¿La pregunta es cómo 

podemos participar en los programas propiamente dichos o cómo 

podemos trabajar con aquellos que trabajan en el programa? 

Necesitaría que me aclarase esto para poder responderle 

correctamente. 

 

ORADOR DESCONOCIDO: Cómo participar en el programa de becarios. 
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ERGYS RAMAJ: Gracias por aclararlo. En nuestro sitio web tenemos una página que los 

dirige al programa de becarios y allí están los criterios de selección y 

toda la información específica que podrían llegar a necesitar. Una vez 

que lea eso, si le queda alguna pregunta, por favor, contáctese 

conmigo o con Siranush, del programa de becarios o conmigo si tiene 

que ver con el programa de NextGen y con todo gusto lo voy a orientar 

con respecto al proceso, pero la información está a disposición de todo 

el público. También los criterios son de conocimiento público. 

 

CLAIRE CRAIG: En cuanto a la participación en At-Large específicamente, yo me voy a 

referir a eso en un rato. Vamos a hablar un poco de eso pronto. Yeşim, 

¿tiene una pregunta de la parte de preguntas y respuestas? 

 

YEŞİM SAĞLAM: Gracias, Claire. Hay una pregunta online de un participación anónimo. 

La pregunta es: El grupo de edad para participar en el programa 

NextGen y de becarios, actualmente es 18-30. ¿Podría bajar la edad a 

13 o 15 para que la generación más joven también pueda participar y 

obtener conocimientos técnicos desde bien jóvenes? 

 

ERGYS RAMAJ: Gracias por la pregunta. Ya recibimos esta pregunta anteriormente. 

Creo que es bueno ver mucho interés proveniente de los más jóvenes 

en la ICANN. La pregunta con respecto a si se puede bajar el límite de 

edad tiene muchas implicancias, incluidas implicancias legales. En 

distintas jurisdicciones los menores de 18 necesitan el consentimiento 
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de los padres, etc. Incluso en el caso de la ICANN, cuando se crea una 

cuenta en la ICANN, hay un límite de edad. Por lo tanto hay muchos 

aspectos a tener en cuenta, muchas implicancias. 

 Parte de la razón por la cual establecemos los 18 años como edad 

mínimo es porque eso coincide con los requerimientos mínimos en 

muchas jurisdicciones. Lamentablemente para eso haría falta un 

programa diferente. El propósito del programa NextGen consiste en 

apuntar específicamente a estudiantes universitarios de las diversas 

regiones. Si hubiera un programa para personas menores de 18, 

tendría que ser otro programa y no el programa de NextGen. 

 En la ICANN tenemos objetivos específicos claros para cada programa, 

para no confundirnos y que no haya superposiciones porque si no, 

sumaríamos confusión con respecto a quién puede participar y qué se 

puede obtener de ese programa. Principalmente, se trata más bien de 

un tema de consentimiento legal y una situación legal pero quiero que 

quede claro que el propósito del programa de NextGen 

específicamente son los estudiantes universitarios y por eso la edad 

mínima es 18 y la máxima 30. 

 

CLAIRE CRAIG: Creo que hay gente que levanta la mano aquí, en la sala, y también hay 

gente que levanta la mano en Zoom. Tengo una pregunta para los 

becarios y para los miembros del programa de NextGen. Luego le 

vamos a dar la palabra a los demás. Hannah… 
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YEŞİM SAĞLAM: Perdón, ellos levantaron la mano primero. 

 

CLAIRE CRAIG: Fidya, Hannah, después Pastor Peters, Amrita. Muy bien. Estas son las 

siguientes cuatro preguntas. 

 

FIDYA SHABRINA: Gracias. Es un punto muy interesante, la forma en que los becarios y 

los miembros del programa NextGen tienen diferencias en cuanto al 

proceso y que el objetivo es incorporar nuevos talentos a la ICANN. 

Tengo un comentario con respecto a la pregunta que se hizo antes 

acerca de cómo continuar, cuál es la mejor forma de continuar. Esta es 

mi segunda oportunidad como becaria y mi comentario es que hay 

muchas sesiones en las reuniones de la ICANN. Una dificultad es que 

cuando hay una sesión que se superpone con otra, por ejemplo, hoy 

tenemos una sesión que está teniendo lugar ahora y posteriormente 

tendremos otra sesión. Hay otras sesiones y podemos elegir, y eso es 

fantástico, pero algunas sesiones se superponen. Tienen lugar al 

mismo tiempo. Eso es difícil porque decimos: “Yo quiero participar en 

una sesión de la GNSO” pero por otra parte, al mismo tiempo, hay otra 

sesión en la que se está hablando acerca de DNSSEC y también quiero 

escuchar eso. Ese es un desafío que se repite. Quería señalar que sería 

bueno si de alguna forma se pudiera resolver eso. No sé. Quizá la forma 

de organizar las sesiones, para que los temas no se superpongan tanto. 

Ese sería mi comentario. Gracias. 
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ERGYS RAMAJ: Gracias. Voy a responder en dos partes. En primer lugar, el conflicto 

entre sesiones. Es importante que todos sepan que el cronograma lo 

arman las SO y los AC. A veces hay cientos de sesiones y es físicamente 

imposible que no haya conflictos en los horarios. Hay determinadas 

sesiones que las SO y los AC se aseguran de que no se superpongan 

pero son pocas. Parte del desafío son las limitaciones físicas de salas y 

de las personas que participan en las reuniones de la ICANN y la 

cantidad de sesiones también que tienen lugar en una reunión de la 

ICANN. 

 La otra parte de la pregunta con respecto a participar en las sesiones 

que le resultan interesantes, el cronograma que ustedes reciben, que 

les da Siranush, por ejemplo, en colaboración con los mentores, es un 

cronograma fijo pero yo creo que si tuvieran que trabajar caso por caso 

y si tuvieran que decirle a Siranush y a sus mentores: “Realmente me 

interesaría ir a esta sesión”, creo que nadie les va a decir: “No. No 

pueden ir a esa sesión”. Creo que se trata de abordar y mantener esa 

conversación. Tener un canal de comunicación abierto. Esta es una 

guía sugerida para que ustedes participen en las sesiones. Estas son las 

que se resaltan en colaboración con el personal del programa y los 

mentores, pero eso no implica que no puedan ir a otra sesión que les 

resulte interesante. Creo que es importante subrayar esto también. 

Gracias. 

 

SIRANUSH VARDANYAN: Lo bueno de las reuniones de la ICANN es que todas las sesiones se 

graban. Si no tienen la oportunidad de participar en todas las sesiones, 

lo cual, como dijo Ergys es imposible, hace 300 sesiones que tienen 
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lugar durante cuatro días. No van a poder estar en todos los lugares en 

los que quieren estar. Las grabaciones son una opción que les permite 

escuchar después la sesión que les interesaba. Gracias. 

 

CLAIRE CRAIG: Hannah. 

 

HANNAH FRANK: Gracias por la presentación. Quería resaltar que al principio, cuando 

me uní a LACRALO durante la pandemia, me resultó muy, muy difícil 

entender qué significa la ICANN, de qué habla la ICANN. Mi formación 

es en Derecho. Soy abogada. La parte técnica me resultó sumamente 

difícil. Quiero agradecerles a los dos programas, porque yo fui parte de 

ambos programas: NextGen y becarios. Nos dan todas las 

herramientas para poder estar aquí, porque es totalmente diferente 

estar aquí, hacer networking, hablar con la gente. Es muy distinto a 

verlo solamente en pantalla. Esta experiencia realmente es increíble. 

 Además, quiero subrayar los cursos de ICANN Learn. En mi región, en 

At-Large, en LACRALO, estos cursos de ICANN Learn no están muy 

difundidos y son una herramienta muy útil para toda la comunidad. Me 

alegra mucho ver que la ICANN evoluciona continuamente con esta 

plataforma. Es muy útil. Uno puede utilizarlo en el teléfono, en la 

laptop. Es muy dinámico y muy interactivo. Otra cosa que quería 

señalar con respecto al programa de NextGen es que cuando yo fui 

seleccionada para participar en este programa, lamentablemente casi 

nadie de la junta o de otros grupos de partes interesadas de la 
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comunidad de la ICANN vino. Casi nadie vino. Una de nuestras colegas 

del programa de NextGen, ella tuvo el coraje de hablar en el foro 

público y quejarse acerca de esta situación. Por suerte, a partir de allí 

los miembros de la junta, después de ese comentario, hubo miembros 

de la junta y de otras partes de la comunidad que vinieron a escuchar 

las presentaciones de NextGen. Eso es muy bueno. 

 

ERGYS RAMAJ: Muchas gracias por sus comentarios. Estamos muy contentos por 

tenerlos a todos ustedes que participan en estos programas. Su 

observación es muy buena. Creo que parte de la razón que explica la 

falta de asistencia a veces es justamente el cronograma. Los miembros 

de la junta directiva están sumamente ocupados en toda la reunión. A 

veces es imposible que puedan estar físicamente en más de un lugar al 

mismo tiempo pero, tal como usted mencionó, usted ha visto avances 

y mejoras en la participación y también estamos trabajando en los 

programas para asegurarnos de que todas las sesiones de bienvenida 

integren a los miembros del programa de becarios y de NextGen para 

que no pierdan esas oportunidades de participar e interactuar con la 

junta directiva. Gracias por su comentario. 

 

SIRANUSH VARDANYAN: Hannah, quería decir que un buen ejemplo de nuestra reunión de 

bienvenida de ayer fue que la intención no era que estuvieran los 

miembros de la junta directiva pero ustedes vieron que los miembros 

de la junta directiva estaban interesados ellos mismos. La señal 

positiva es que la gente empezó a ver los beneficios de estos 
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participantes que vienen a nuestros programas. Empezaron a venir, a 

hablar con nosotros y a abrirnos las puertas de las diferentes 

comunidades. Sí, todavía queda trabajo por hacer. Estamos 

trabajando para avanzar pero definitivamente este es un paso 

adelante muy positivo. 

 

ERGYS RAMAJ: Quería agregar otra cosa que me sugirió una de las cosas que dijo 

Siranush. Ayer, Maarten Botterman, que fue el coordinador del plan 

estratégico, habló acerca de la importancia de involucrar a la próxima 

generación en la ICANN. Estos programas entonces son fundamentales 

para el futuro de la ICANN. Han sido fundamentales desde siempre y 

especialmente ahora que necesitamos un nuevo grupo y nuevos 

talentos, personas de todo el mundo. Necesitamos gente en la ICANN. 

Necesitamos gente que quiera estar en la ICANN y todos estamos 

trabajando juntos para ver cuál es la mejor forma de asegurarnos de 

que lo logremos, de que ustedes tengan las habilidades y los 

conocimientos y las herramientas que necesitan. 

 Esto es un proceso en continua evolución. Ustedes tienen que decirnos 

qué funciona y qué no funciona, qué nivel de organización de la junta, 

de la comunidad. Ustedes cuentan con todo nuestro apoyo. 

Simplemente tienen que decirnos cuál es su punto de vista y nosotros 

vamos a asegurarnos de continuar desarrollando estos programas en 

función de lo que ustedes necesitan. 
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CLAIRE CRAIG: Gracias. Quería agregar que lo que espero que todos estén escuchando 

aquí es la importancia de hacer preguntas y comentarios, 

especialmente los miembros del programa de NextGen y los becarios. 

Cuando yo era becaria siempre se me recordaba la importancia de 

participar en el foro público y de hacer escuchar nuestras voces porque 

habrán observado que ella se puso de pie, dijo algo y hubo una 

respuesta. No siempre lo que uno hace genera una acción. Quizá no 

haya sido la causa de eso pero sí tuvo alguna clase de efecto. 

Recordemos aprovechar ese momento para hacer preguntas y 

comentarios para que se puedan escuchar sus voces. Ahora le voy a 

dar la palabra a Peters y después Amrita. 

 

PASTOR PETERS: Yo comencé como becario en 2010 en Nairobi. Era la época de Janice y 

los cuatro días eran una especie de curso de inducción para los que 

estábamos allí. Ahí nos explicaban los aspectos fundamentales acerca 

de qué es la ICANN. Después de los cuatro días tuvimos la oportunidad 

de interactuar con la junta directiva al final del programa. Yo quería 

aportar algo aquí. Cuando la gente se presenta para el programa de 

becarios se presenta en forma individual o como líder de un grupo. Yo 

me presenté como líder de una organización que ya existía, no como 

un experto en IT. A lo largo del proceso vinieron líderes de diversas 

comunidades para hablar con nosotros, para presentarnos sus 

programas. A mí me interesó hablar con los líderes. Quería ver cómo 

podía participar y continuar participando. 

 La pregunta es si uno puede presentarse para participar en cualquier 

región. Yo me presenté para AFRALO. Empecé a trabajar en AFRALO y 
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vengo participando y fui evolucionando junto con las actividades de la 

ICANN como líder de una ALS. Entre 2010 y ahora yo empecé a 

participar cada vez más. Ahora no hace falta ser un líder para participar 

en la ICANN. Uno puede participar como miembro individual. Uno 

puede presentar su solicitud de la región de la que proviene. 

 Mi consejo para los miembros del programa de becarios y para los 

egresados, porque yo fui egresado en algún momento, no sé si existen 

los mismos programas pero los coordinadores deben asegurarse de 

que los programas que se usaban en esa época se incorporen para que 

la gente venga a hablar con los becarios y les presente las diversas 

actividades de la ICANN de forma tal que en última instancia tengan un 

buen panorama. Esa es mi contribución. Gracias. 

 

ERGYS RAMAJ: Gracias por compartir esto. A todos los demás les cuento que este es 

un ejemplo perfecto de cuál es el recorrido que una persona en 

particular, por supuesto, cada uno de ustedes tiene un recorrido 

diferente. Muchas gracias por el comentario. Una de las cosas clave 

que venimos tratando de hacer a lo largo de los últimos años es 

específicamente lo que usted mencionó. Bajar, reducir las barreras que 

impiden la participación, ya sea que eso implique eliminar el 

requerimiento de ser el líder de una organización de un grupo. Eso 

también forma parte del proceso y también tiene que ver con la 

pregunta y el comentario que hizo Sébastien antes con respecto a la 

representación. 
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 Bajar las barreras que impiden la participación tiene mucho que ver 

con asegurar una amplia participación. Seguimos trabajando entonces 

con todas las partes interesadas para asegurarnos de que continuemos 

bajando las barreras que impiden la participación, para que para la 

gente sea lo más fácil posible presentar su solicitud para estos 

programas, para asegurarnos de que todos tengan las mismas 

oportunidades de hacerlo. No sé si Siranush quiere agregar algo. 

 

SIRANUSH VARDANYAN: Qué bueno verlo. Creo que At-Large abrió la puerta para los miembros 

individuales. Eso ayudó también a que más becarios participaran. 

Tenemos 63 miembros individuales y observadores de At-Large que 

respaldan lo que estoy diciendo. Los que no son líderes de ninguna 

organización regional pueden pasar a ser parte de la comunidad de 

usuarios finales. Esa colaboración mutua, los resultados del trabajo 

conjunto de manera tal de no solo resaltar los líderes de las 

organizaciones en particular sino ampliar la participación y el 

relacionamiento. Es también una de las tareas realizadas en estos 

momentos. 

 

PASTOR PETERS: Había un proceso por el cual otros becarios fueron seleccionados e 

invitados a tomar la palabra y a hablar con becarios actuales, parte del 

programa. Si tienen becarios anteriores que pueden compartir sus 

experiencias para con los nuevos becarios. 
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SIRANUSH VARDANYAN: Lo entiendo. Yo soy una de las egresadas que fue invitada a compartir 

mi experiencia con otros becarios en ese momento. Ambos fuimos 

becarios. El programa está evolucionando. En el momento que éramos 

becarios no había programa de mentorazgo. Ahora el programa tiene 

un proceso de mentorazgo implementado que es bastante amplio. 

Ocho semanas previas a la reunión. Todos los miembros de NextGen y 

becarios reciben la asignación de un mentor de distintas SO y AC, y que 

elaboran una etapa previa de preparación. En la época en que éramos 

nosotros parte de esto, no existía este programa. 

 Había un intercambio entre egresados y participantes nuevos, no de 

manera oficial, en una reunión oficial, pero normalmente 

aprovechamos la oportunidad en el evento de networking para 

relacionarse y trabajábamos más a nivel SO y AC para que los nuevos 

participantes aprendieran más de la comunidad y del modelo de 

múltiples partes interesadas en general para poder conocer la 

comunidad. Hoy por hoy tenemos que los participantes de NextGen y 

becarios pueden ir aprendiendo de cada comunidad. La evolución de 

los programas se está dando. Algunos permanecen. Algunos otros van 

mejorando. Trabajamos a partir de ello. 

 

CLAIRE CRAIG: Gracias, Siranush. Las conversaciones son muy buenas y tenemos una 

lista. Voy a cerrar la lista ahora y le voy a pedir a todos que respondan 

dentro de un minuto para poder al menos llegar a la mayoría de la 

gente que tenía la mano levantada. Tenemos preguntas, comentarios. 

Vamos a pasarle la palabra a Amrita, que hace un rato está hablando y 

después a [inaudible]. 
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AMRITA CHOUDHURY: Gracias, Claire. Bienvenidos a todos. Soy una orgullosa becaria. Sí, el 

sistema de becarios tiene que evolucionar. No veo nada de malo. 

Ergys, me gustaron los números que mostró pero hay veces que hay 

áreas grises. Hay muchas en APRALO, el equipo joven que forma parte, 

pero hay algunas ALS y no están representados a nivel individual, así 

que el número no cuenta. 

 En APRALO abrimos los brazos para todos los miembros de NextGen. 

Los que están en la región, los becarios que se acercan, trabajamos en 

conjunto con ellos. Les pueden interesar distintas SO o AC pero le 

damos la bienvenida en el grupo de Whatsapp porque resulta efectivo. 

Pueden participar ahí. Si sienten que pueden hacer algún aporte, les 

permitimos hacerlo o los guiamos hacia dónde ir. No queremos que 

sea un lugar prohibitivo. Estamos dispuestos a respaldarlos a todos. Si 

tienen preguntas pueden acercarse a nosotros. Sé que no tengo más 

tiempo pero quería acotar algo más. Estamos aquí para ayudarles pero 

ustedes tienen que ayudarse a ustedes mismos. La mano se extiende 

de ambos lados. De lo contrario, no se puede dar el abrazo. 

 

SIRANUSH VARDANYAN: Si no preguntan, no sabemos qué necesitan. Hagan sus preguntas y 

nosotros responderemos. 

 

CLAIRE CRAIG: [inaudible], por favor. 
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ORADOR DESCONOCIDO: Muchas gracias. ¿Qué hace falta para tener éxito en el tercer programa 

de becarios? 

 

ERGYS RAMAJ: Por supuesto, esto va caso por caso. En el comité de selección, que es 

una entidad que toma la decisión pero esencialmente es una visión de 

30.000 pies. Alguien que ha demostrado que a través de las dos 

oportunidades previas ha aprovechado plenamente su participación 

en la ICANN. Ha demostrado de manera clara que quiere participar por 

un lado y que siguen trabajando y que siguen participando de manera 

activa. Eso es en general lo que yo esperaría que buscase el comité de 

selección pero es algo que va caso por caso y depende específicamente 

de cada situación. La tercera vez, para que participe nuevamente la 

persona, la carga es mucho más grande por lo que le acabo de 

comentar. 

 

CLAIRE CRAIG: Muchas gracias. Tenemos dos comentarios. Los vemos. Hay dos 

personas en esa parte de la sala. 

 

ALEX OKABO: Alex Okabo, de Kenia, de la Universidad VTech. Primera pregunta. 

Cómo trabaja la ICANN con los miembros del programa de becarios y 

cuál es el proceso de transición a NextGen o de NextGen a becarios. 

Como soy nuevo, y yo vine a través de ISOC Kenia. Quisiera 
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recomendar que, respecto del material de aprendizaje, si puede ser un 

poco específico, porque estoy en el área de seguridad y redes y en 

desarrollo, y tengo interés en aprender sobre esa parte. 

 

ERGYS RAMAJ: Gracias, Alex. Voy a tomar la primera parte y Siranush puede responder 

la segunda. Cuando estaba hablando sobre la diferencia entre los 

programas de becarios y NextGen lo mencioné. Amrita lo resumió de 

manera excelente. La primera parte, como persona, tiene que ver los 

criterios de cumplimiento, si le interesa y después presentarse al 

programa. No hay un vínculo directo entre NextGen y becarios. 

Tampoco es una meta establecida del programa de NextGen que la 

persona después pasaría al programa de becarios pero habiendo 

participado en NextGen, yo esperaría que le resultase útil como 

persona para hacer una presentación más informada ante el programa 

de becarios pero depende de la persona tomar la decisión si desea 

evolucionar de uno al otro. 

 

SIRANUSH VARDANYAN: Los programas son distintos. Los objetivos son distintos. Los 

formularios de solicitud son distintos. Son rondas de apertura inclusive 

separadas con distintos objetivos. Mi primera sugerencia como 

miembro de los NextGen les diría que lean los boletines de la ICANN 

para ir enterándose de lo que sucede. Aquí puede ver los anuncios de 

los programas y si ve que puede ser un candidato, es el lugar para 

hacerlo. El de becarios es un programa de desarrollo de capacidades 

globales y el NextGen es regional. No hace falta ser de África, donde se 
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está dando la reunión para ser becario sino que puede llegar a ser de 

cualquier lugar del planeta. Para el programa de becarios la única 

limitación es para el foro de políticas, donde solo puede haber 

egresados. Al menos tienen que haber sido miembros una vez del 

programa de becarios pero tienen que ver ICANN for Beginners en 

icann.org. Ahí escribe ICANN for beginners y ahí encontrarán la 

información sobre cómo comenzar ICANN para principiantes. 

 

CLAIRE CRAIG: Tenemos que cumplir con el tiempo. Hay una segunda persona allí en 

el rincón. 

 

ABDOU KARIM BADJIE: Abdou Karim Badjie, de la Universidad de Gambia. Mi comentario es 

qué sigue para los nextgenners, porque la meta es venir aquí, adquirir 

habilidades, conocimientos, conciencia, para contribuir a la misión y 

visión de la ICANN. También queremos participar en la comunidad. 

Esta pregunta surgió de la reducción del límite etario a 12, 13, 14, 15. 

Algunos nosotros puede contribuir a esa visión del programa y 

podemos comunicarnos con la comunidad, organizarlos y trabajar con 

estos grupos. Antes de llegar a estos grupos etarios. ¿Hay alguna 

estrategia o un enfoque donde haya mecanismos o software para las 

personas que trabajen iniciando en sus comunidades locales para 

contribuir a la misión de la ICANN? 
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ERGYS RAMAJ: Excelente pregunta. Es importante que todos entendamos 

esencialmente cómo se organizan las cosas respecto de financiación. 

Les sugiero que se comunique con su vicepresidente o con el equipo 

regional de relacionamiento y participación para preguntar si hay 

oportunidades de relacionamiento en su región. Hay muchos 

programas en cada región que están implementándose y pueden 

encontrar alguno en esas actividades que le resulte de interés. Les 

sugiero que hablen con el vicepresidente regional y el equipo, 

preguntando por las oportunidades en su región. Ya se habló 

nuevamente de la edad. Hay algunos requisitos legales y temas 

jurisdiccionales que tener en cuenta pero queremos estar seguros de 

que quede claro el objetivo de cada uno de estos programas dado que 

son distintos aunque se complementan. Muchas gracias. 

 

CLAIRE CRAIG: Por tiempo, vamos a darle la palabra a [inaudible] y después a Megan. 

Tenemos a [inaudible], a Greg, pero, por favor… Y Natalia, sí, sí. 

 

ORADOR DESCONOCIDO: [inaudible], de Nepal. Segunda vez becario. Tenemos la idea de cómo 

mejorar. Esto lo he recomendado. Hay falta de plataforma para 

networking en los becarios. Hay líderes que vienen del programa de 

becarios en la ICANN. Si podemos tener un grupo oficial de egresados y 

compartirlo y hablar con los líderes para navegar este panorama tan 

complejo, sería más sencillo para nosotros, incluso sobre preguntar 

cómo comunicarse con alguien. Una vez que tenemos la plataforma 
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podemos leer historias, historias de líderes, aprender de ellos. Eso nos 

inspiraría a los nuevos becarios sobre cómo trabajar en la comunidad. 

 

ERGYS RAMAJ: Excelente, sugerencia. Algo que se puede comentar es que hay temas 

de privacidad respecto de lo que se puede compartir, información de 

contacto. Eso es algo importante a considerar pero el modelo de 

múltiples partes interesadas de abajo hacia arriba es que esto se 

puede hacer de manera directa. Los becarios se pueden organizar. No 

les hace falta la organización ni la ICANN para estar en ese papel de 

gran hermano en pos de la intención que comenta. Ustedes se pueden 

organizar y compartir la información. Desde nuestra perspectiva, hay 

algunas limitaciones respecto del tipo de datos personales. Podemos 

compartir con la gente de las diversas cohortes de la ICANN. Esa es una 

limitación pero me gusta mucho su sugerencia. 

 Teníamos en otra época una serie de blogs donde resaltábamos los 

logros de algunas personas y eso es algo que podemos retomar y 

considerar y quizá restaurarla porque respecto de lo que usted dice, es 

muy bueno para motivar e inspirar a la gente. 

 

CLAIRE CRAIG: Veo a Megan, que bajó su mano. Pasamos a Natalia. 

 

NATALIA FILINA: Muchas gracias a todos. Perdón. Esto no es una buena manera de 

hablar. A ver qué puedo hacer. Les ruego me disculpen. Bienvenidos. 
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Soy Natalia Filina. Soy secretaria de EURALO y es un gran placer verlos 

a todos. No es un solo punto de conversación e intercambio de ideas. 

Durante esta semana y a posteriori y a posteriori quisiera compartir mi 

alegría con ustedes porque estamos trabajando en un proyecto muy 

bueno, con gran apoyo de la ICANN, de la organización, el 

Departamento de Comunicaciones y utilizo la expresión de manera 

correcta, trabajando en el proyecto que va a ayudar a nuestros 

miembros actuales y a los nuevos a comprender la estructura no tan 

sencilla de nuestra vida como At-Large. 

 La burbuja de la ICANN, quizá alguien utilice esta expresión. Vamos a 

reunir todos nuestros vínculos con los distintos recursos en el sitio de 

At-Large en nuestras páginas wiki de la ICANN porque tenemos gran 

cantidad de información para ustedes y para nosotros, para ver cómo 

podemos ir trabajando paso por paso, ver dónde tenemos cursos de 

entrenamiento, dónde encontrar mentores, el tipo de flujo de tareas a 

implementar que podemos elegir para los primeros pasos, para 

encontrar un camino. Hoy vamos a tener una presentación en el stand 

de participación de la ICANN. ICANN engagement. A mediodía yo 

puedo compartir algo. Les voy a mostrar cómo sería. 

 

CLAIRE CRAIG: Natalia, Natalia. 

 



ICANN80 | Foro sobre políticas – Becarios de At-Large e interacción de NextGen ES 

 

Página 31 de 38 
   

NATALIA FILINA: Disculpe. Hay mucha información allí de nuestros graduados para los 

nuevos miembros, para los usuarios, para comenzar de manera 

sencilla. 

 

CLAIRE CRAIG: Heidi ha puesto un link en el chat. Creo que tenemos que cerrar ahora. 

Sé que algunos de ustedes están esperando. Creo que nos estamos 

quedando sin tiempo. Si hay preguntas o comentarios, por favor, 

súbanlos a la ventana de preguntas e iremos respondiendo. Muchas 

gracias. Esto ha sido una sesión muy buena, con mucha participación. 

Lamento profundamente no haber dado la posibilidad de que todos 

hagan su aporte. 

 

SÉBASTIEN BACHOLLET: ¿No nos quedan 15 minutos? 

 

CLAIRE CRAIG: Tenemos una presentación de 15 minutos más. Es mi presentación. 

Tengo que hacerla. Puedo retirarla si así lo desean. ¿Qué desean 

hacer? Muy bien. Disculpas. Voy a tratar de ser lo más rápida posible 

pero no puedo apurarme para que los intérpretes puedan traducir lo 

que digo. Soy Claire Craig, como podrán ver en la primera diapositiva, y 

les voy a hablar un poco sobre At-Large, las organizaciones regionales 

de At-Large, porque para muchos de nosotros, no diría de ustedes, 

puede llegar a ser muy confuso comprender la diferencia entre At-

Large y ALAC, y las organizaciones regionales, por lo cual queremos 

compartir parte de eso con ustedes. 
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 Voy a hablar acerca de At-Large y ALAC. Voy a hablar un poco acerca de 

mi propio recorrido y de distintas formas en las que ustedes podrían 

participar. Pasamos a la siguiente diapositiva. Con respecto a At-Large 

y las RALO, algunos pronuncian /ralos/, otros /reilos/. La comunidad 

At-Large está formada por organizaciones independientes y ya 

escuchamos hablar acerca de esto esta mañana. Se llaman ALS o 

estructuras At-Large. También escucharon que puede haber miembros 

independientes. Las personas pueden presentarse como miembro 

independiente dentro de una organización regional. ¿Qué es una 

organización regional? Hay cinco regiones geográficas con 

organizaciones reconocidas y reconocidas significa que son 

reconocidas por la ICANN a través de la firma de un memorando de 

entendimiento con la ICANN. Estas organizaciones son AFRALO en 

África. AFRALO es quien auspicia esta reunión en particular. Tenemos 

APRALO, Asia-Pacífico, quien va a auspiciar la siguiente reunión. 

Después tenemos EURALO en Europa. Tenemos América Latina y el 

Caribe, que forman parte de LACRALO. La quinta. Si son daltónicos 

quizá no lo vean bien pero es NARALO, que es la región de América del 

Norte. Como dije antes, estas RALO están formadas por ALS y por 

miembros individuales en cada región geográfica. Dependiendo de la 

región geográfica en la que ustedes viven o a la que pertenecen 

pueden formar parte de una de estas RALO. La siguiente, por favor. 

 Las ALS son acreditadas por ALAC. Es decir, pasan por las RALO pero las 

RALO las recomiendan a ALAC y ALAC las acredita. El objetivo es 

garantizar y promover el hecho de que los usuarios regionales 

participen en cuestiones que están dentro del ámbito de la ICANN. Es 

decir, es necesario que las personas de las distintas regiones formen 
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parte de las RALO para que se puedan hacer escuchar sus voces y 

compartir sus preocupaciones. Todas las organizaciones de la 

sociedad civil están invitadas a participar y unirse a las RALO de las 

regiones. 

 Las RALO conectan a las organizaciones de la sociedad civil que 

representan los intereses de los usuarios individuales y de los usuarios 

finales en cada región. Las RALO ayudan a que se hagan escuchar las 

voces y opiniones de los usuarios finales dentro de un abordaje de 

múltiples partes interesadas basado en el consenso y con un abordaje 

ascendente. Ayudan a hacer todo esto dentro de la operación segura y 

estable del sistema de identificadores únicos de Internet. 

 Hablé acerca de las ALS. También existen miembros individuales no 

afiliados. Son personas que no están afiliadas a una ALS pero de todas 

formas pueden ser miembros individuales. Por ejemplo, un usuario de 

Internet final puede participar en una comunidad de forma 

independiente sin ser miembro de una ALS. Es conocido como 

miembro no afiliado. En algunas RALO también hay observadores que 

podrían formar parte de la RALO pero esto ocurre en una de las 

regiones solamente. 

 Con respecto a At-Large. ¿En qué se diferencia At-Large de la 

comunidad At-Large? At-Large es un pequeño subgrupo de 15 

miembros de la comunidad At-Large que tiene aproximadamente 260 

miembros no afiliados y 160 ALS que representan. Aproximadamente 

hay 17 observadores. No solo ALAC. Hay cuatro coordinadores de 

enlace seleccionados que forman parte del ALAC pero no forman parte 

de la estructura de ALAC. Esto es algo que hay que corregir en esta 
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diapositiva. El presidente de ALAC puede seleccionar cuatro 

coordinadores de enlace para participar en el Comité Asesor 

Gubernamental, en la GNSO, en la ccNSO y en SSAC. Estas son 

personas que participan en esas organizaciones pero luego vienen a 

ALAC e informan acerca de lo que está teniendo lugar en esas SO y AC. 

 ALAC brinda asesoramiento sobre las actividades de la ICANN. En 

general brinda asesoramiento a la junta sobre las actividades 

relacionadas con la ICANN incluidas políticas y operaciones de 

Internet. ALAC designa delegados para el Comité de Nominaciones en 

función de las recomendaciones de las RALO. Es importante también 

señalar que el lugar 15, la banca 15 en la junta directiva de la ICANN, 

ese lugar es seleccionado por la comunidad At-Large. No solamente 

ALAC sino toda la comunidad participa para seleccionar a esta persona 

que va a formar parte de la junta directiva. 

 Esta es la estructura de ALAC. Aquí pueden ver las cinco organizaciones 

regionales. Hay dos miembros. Uno seleccionado por la RALO para 

formar parte de ALAC. Hay un miembro seleccionado por el Comité de 

Nominaciones, que también participa en ALAC. La banca número 15 es 

seleccionada por la comunidad de At-Large para formar parte de la 

junta directiva. 

 La reunión de Copenhague, la número 58, fue la primera en la que yo 

participé. La segunda fue la que tuvo lugar en Johannesburgo en 2017 

y luego Panamá fue mi tercera participación en el programa de 

becarios en 2018. Luego fui mentora en Kobe, en la reunión 64. Esto fue 

antes de que tuviéramos los mentores de la comunidad. 
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 En esa época también comencé a participar en el grupo de partes 

interesadas no comerciales y específicamente la unidad constitutiva 

de usuarios no comerciales. Participé en forma virtual en el Foro de 

Políticas Virtuales de ICANN 71 en junio de 2021. Ahí verán una foto 

mía. No sé si llegan a verme. Esa soy yo. Exactamente. Esa fue una 

sesión plenaria con el modelo de múltiples partes interesadas dentro 

del modelo de gobernanza de Internet. Podrán ver que incluso pude 

contribuir durante la pandemia. 

 Mi recorrido continuó. Fui electa como secretaria para la RALO de 

América Latina y el Caribe en 2021. En la reunión 72 de la ICANN fui 

designada como secretaria y todo esto tuvo lugar durante la pandemia 

por COVID, de modo que yo pude seguir participando durante la 

pandemia. Luego, mi primera reunión presencial fue la ICANN 74, que 

fue una reunión híbrida. Realmente fue muy diferente participar en 

forma presencial que participar a través de una pantalla desde mi casa. 

Realmente entendí el trabajo importante que se desarrolla cuando la 

gente se reúne en forma presencial en las reuniones. Luego, después 

de mis dos años como secretaria, me presenté para el comité de 

nominaciones y fui seleccionada para participar en ALAC. Ese es el 

lugar de LACRALO. Es el lugar que ocupo actualmente y fui 

seleccionada como vicepresidente de ALAC. 

 Muy bien. Cuáles son las oportunidades de participación de aquí en 

adelante. Hay grupos de trabajo activos en At-Large en los que pueden 

participar. Los grupos de trabajo son el grupo de trabajo de políticas 

consolidado, y subrayo la palabra políticas, el CPWG. Se reúne 

semanalmente y se ocupa específicamente de los temas de política. 
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Luego tenemos el grupo de trabajo de presupuestos y finanzas de 

operaciones, OFB WG. También se reúne periódicamente y se ocupa de 

las operaciones de la ICANN. 

 Ahora estamos analizando el plan estratégico y también el CIP, que es 

el proceso de mejora continua. Yo soy una de las copresidentas de ese 

comité. También tenemos el subcomité de participación y campaña de 

ALAC. Ya vamos a hablar un poco más sobre este tema más adelante. 

Otras oportunidades de participación son la reunión 81 de la ICANN, la 

AGM, del 9 al 14 de noviembre. El plazo para postularse para el 

programa de NextGen y de becarios ya cerró pero, tal como les 

recordamos, todos pueden participar en forma virtual en alguna de 

estas sesiones. Después tenemos la reunión 82, el foro de la 

comunidad, del 8 al 13 de marzo de 2025. El programa de becarios está 

abierto. El plazo para la presentación de solicitudes es entre el 18 de 

julio y el 18 de agosto. 

 

SIRANUSH VARDANYAN: El anuncio para el programa de becarios se va a publicar el 18 de julio. 

La ronda de aplicación se va a abrir del 18 de julio hasta el 18 de agosto 

y los nombres se van a anunciar el 31 de octubre. El plazo para la 

presentación de solicitudes para ICANN 81, tal como usted mencionó, 

ya cerró. 

 

CLAIRE CRAIG: Luego la ronda de presentación de solicitudes para NextGen tendrá 

lugar entre el 16 de agosto y el 27 de septiembre. Como ya dijimos, las 
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reuniones de la ICANN son híbridas y se graban. Todos están invitados 

a participar. Muchas gracias a todos por darme la oportunidad de 

compartir esta información con ustedes esta mañana. Espero que les 

haya resultado información útil. 

 Pasamos ahora a los próximos pasos. Como parte de ALAC, el equipo 

de líderes de ALAC va a organizar un webinario en julio o agosto, aún 

no decidimos la fecha para reunirnos con los miembros del programa 

de becarios y NextGen para hablar acerca de los próximos pasos. Creo 

que ya nos quedamos sin tiempo. Heidi, adelante. 

 

HEIDI ULLRICH: Hay una acción más. At-Large va a continuar organizando otras 

sesiones en las reuniones públicas de la ICANN. La próxima sesión 

tendrá lugar en la ICANN 81. 

 

CLAIRE CRAIG: Gracias por ese comentario, Heidi. 

 

SIRANUSH VARDANYAN: En la reunión 81 también invitaremos a las SO y los AC a las sesiones 

específicas de los nuevos participantes y NextGen para que sepan 

cómo participar y obtengan más información sobre At-Large. 

 

CLAIRE CRAIG: Muchas gracias a todos. Gracias por estar aquí. Gracias a Siranush, 

Ergys y a Deborah. Gracias a los intérpretes y a todos los que están 
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conectados en forma remota. Que disfruten el resto de la reunión. 

Gracias. 

 

 

 

[FIN DE LA TRANSCRIPCIÓN]  

 


