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ICANNS81 | Réunion générale annuelle - Réunion et accueil des participants du programme de bourses ICANNS81 et

NextGen@ICANN

Samedi 9 novembre 2024 - 9h00 a 10h00 TRT

PERSONNE NON-IDENTIFIEE :

DEBORAH ESCALERA :

Merci de bien vouloir prendre vos places. Nous allons commencer dans
un instant. Merci. Avant de commencer, je vais donner la parole a ma
collegue Deborah Escalera pour qu'elle lise le script. Deborah, c'est a

vous!

Bonjour. Bienvenue a la session d'aujourd'hui. Je suis Deborah
Escalera. Je serai la gestionnaire de la participation aujourd'hui.
Veuillez noter que cette séance est régie par les normes de conduite
requises par I'ICANN ainsi que les politiques de lutte contre le
harcelement en vigueur a l'ICANN. Vous pourrez poser vos questions
par le biais de la fonction Q&A. L'interprétation sera proposée en
anglais, francais, anglais, arabe et turc. Si vous souhaitez prendre la
parole pendant cette séance, merci de bien vouloir lever la main sur
Zoom. Et, lorsque le facilitateur vous appellera par votre nom, activez
votre micro et prenez la parole. Les participants qui sont sur place
parleront a l'aide d'un micro. Méme si vous n'allez pas vous exprimer en
anglais, merci d'en informer, de le dire avant votre intervention et de

parler a un rythme qui permettra votre interprétation. Merci.

Remarque : Le présent document est le résultat de la transcription d'un fichier audio a un fichier de texte. Dans

son ensemble, la transcription est fidéle au fichier audio. Toutefois, dans certains cas il est possible qu'elle soit

incompléte ou qu'il y ait des inexactitudes dues a la qualité du fichier audio, parfois inaudible ; il faut noter

également que des corrections grammaticales y ont été incorporées pour améliorer la qualité du texte ainsi
que pour faciliter sa compréhension. Cette transcription doit étre considérée comme un supplément du fichier

mais pas comme registre faisant autorité.
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SIRANUSH VARDANYAN :

PARTICIPANTS :

SIRANUSH VARDANYAN :

PARTICIPANTS :

SIRANUSH VARDANYAN :

PARTICIPANTS :

Bonjour, je m'appelle Siranush. Vous avez probablement déja entendu
mon nom, en particulier ceux d'entre vous qui sont des boursiers qui
ont été sélectionnés pour cette ICANN. Je gére le programme de bourse
de l'lCANN. C'est un plaisir de vous recevoir ici bénéficiaires des bourses
et participants au programme NextGen ainsi que tous les nouveaux,
puisque cette séance est ouverte a tout le monde. J'aimerais
commencer en vous posant une question en particulier a ceux d'entre
vous qui sont ici pour la premiére fois. Ainsi vous pourrez ouvrir votre
micro et le tester et peut-étre me dire en un mot quelles sont vos

attentes pour cette participation a L'lCANN 81? En un mot.

Connaissances. Compétences. Apprentissage. Exploration. Le travail

avec lacommunauté. La participation dans la communauté.

Bien. Lorsque c'est rouge, vous pouvez parler.

Diversité. Opportunités. Responsabilisation. Les leaders du futur.

Quels leaders du futur?

Les leaders du futur de L'ICANN. Puisque nous sommes aujourd'hui des

boursiers, mais peut-étre demain des leaders.
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SIRANUSH VARDANYAN :

PARTICIPANTS :

SIRANUSH VARDANYAN :

Tout a fait.

Communication

Tres bien. Quel bonheur d'entendre tous ces termes
puisqu'effectivement c'est essentiel pour votre participation,
['apprentissage, l'engagement en tirant profit de cette opportunité
unique, en faisant entendre votre voix. Nous souhaitons que vous
participiez, nous souhaitons vous connaitre, nous souhaitons que vous
vous impliquiez et nous souhaitons que vous utilisiez cette opportunité
unique d'étre ici a UICANN. Alors, bienvenue a I'ICANNS81. Et un
applaudissement pour vous toutes et tous, car vous étes ici avec nous.

Merci beaucoup.

Bien. Bienvenue a cette séance de présentation. L'objectif est de vous
permettre de connaitre celles et ceux avec lesquels vous travaillerez. La
communication commence ici, a [IICANN81 et ensuite vous
continuerez, puisque nous avons besoin de votre participation
constante. Et, donc, toutes ces connaissances, par le biais de cette
communication commencera a vous étre accessibles afin de pouvoir
construire des réseaux qui seront ceux que vous utiliserez par la suite.
Alors, accueillons cet apprentissage et tirons profit de cette
opportunité. Vous étes des boursiers. Vous étes des NextGen a 'lCANN

et j'espere que vous sentirez la force de la participation. La premiere

personne a laquelle je vais donner la parole, c'est mon patron, la
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personne que j'admire, c'est un modele pour moi et c'est le vice-

président des programmes de participation. Il s'agit d'Ergys.

ERGYS RAMAJ : Bonjour a toutes et a tous. Merci Siranush pour ces paroles tres
aimables. Je ne me décrirais pas comme cela moi-méme, mais merci
beaucoup. Voila. Alors, bienvenue! C'est l'un des groupes les plus
compétitifs que nous avons connu jusqu'a maintenant, aussi bien pour
les boursiers que pour les NextGen. Alors, félicitations d'étre arrivé
jusqu'ici. Vous avez bien mérité votre place. Comme l'a dit Siranush,
c'est une opportunité sans précédent pour que vous puissiez explorer
['ICANN, pour que vous appreniez a naviguer dans ce systeme parfois
complexe. Notre role en tant que personnel de I'ICANN, c'est de vous
aider, donc n'hésitez pas a nous poser toutes les questions que vous
souhaitez. Nous sommes une organisation trés horizontale. N'hésitez
pas a poser des questions a qui vous voudrez dans les couloirs ou
n'importe ou. Faites-vous entendre. Trouvez votre voix. Nous avons de
nombreuses ressources a votre disposition et notre raison d'étre ici,
c'est de vous accompagner dans cette expérience individuelle. Dong, si
vous avez des questions techniques, des questions de réseautage, des
questions au sujet de ['lCANN. Nous sommes a votre disposition. Vous
allez entendre de tres nombreuses informations, recevoir beaucoup
d'informations cette semaine, donc je ne vais pas vous surcharger, mais
je veux simplement remercier Siranush et son équipe. Parce qu'elles
font un travail formidable. Elle vous accompagne du début a la fin avec
beaucoup d'attention et beaucoup d'amour. Alors, je ne vais pas laisser
passer cette opportunité de les remercier. Alors, merci encore une fois

aelles et a vous tous.
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SIRANUSH VARDANYAN :

BAHER ESMAT :

Merci beaucoup, Ergys. Je présente également ma collegue Deborah
Escalera. Voila, vous pouvez la voir, elle est la derriere. Et, je présente
également les membres de mon équipe Fernanda Lunes. Elle est ici. Elle
est maintenant en charge du programme de leadership et elle va
prendre la direction du programme NextGen. Et, la personne qui se
trouve vraiment derriére tous ces apprentissages, c'est ICANN Learn,
Betsy Andrews. Elle est la. Voila, mon équipe, |'équipe avec laquelle je
travaille. J'ai le plaisir de travailler avec ce groupe talentueux de
personnes qui nous fournissent toutes les connaissances et toutes les
opportunités pour les nouveaux venus. Voila, nous sommes les

programmes de participation.

Je vous présente maintenant certaines personnes clés avec lesquelles
vous allez travailler a 'avenir. C'est 'équipe d'implication des parties
prenantes mondiales. C'est |'équipe du GSEC. Et, d'ailleurs, ceci va me
permettre de souligner l'importance des acronymes a ['ICANN. Et, je
vais commencer par présenter la personne qui dirige le bureau de

['ICANN a Istanbul. Il s'agit de Baher. C'est a vous.

Merci Siranush. Je suis Baher Esmat. Je m'occupe de la participation
des parties prenantes dans la région Moyen-Orient et je me suis
également occupée du bureau. Je m'occupe également du Bureau
Moyen-Orient et Afrique qui se trouve ici a Istanbul. Alors, voila,
Bienvenue! C'est un plaisir de vous voir toutes et tous ici aujourd'hui.
Et, a chaque fois que nous souhaitons la bienvenue aux boursiers, les

mots sont toujours les mémes. Soyez les bienvenus, participez, profitez

Page 5sur 23

ANNUAL
GENERAL
MEETING




FR

SIRANUSH VARDANYAN :

de cette opportunité pour apprendre de nouvelles choses, pour
connaitre de nouvelles personnes et essayer de toujours saisir les
opportunités d'apprentissage. Ca va étre une semaine chargée pour
tout le monde, mais également une opportunité inestimable pour
chacun. D'ailleurs, nous disons souvent boursiers un jour, boursier
toujours, n'est-ce pas? Parce que finalement, c'est un processus
d'apprentissage, vous le verrez et vous allez pouvoir rencontrer de
nouvelles personnes, apprendre de nouvelles choses et vous impliquer
dans différents types de débats. Et, donc, je vous invite a saisir cette
opportunité cette semaine. Et, vous avez bien sir le soutien de toute

['équipe GSE. Et donc nous sommes a votre a votre disposition.

Merci beaucoup, Baher. Et, oui. Donc, effectivement. Je voudrais
maintenant vous dire ou sont... Je voudrais savoir ou sont les mentors,
ou sont les mentors pour les boursiers et pour NextGen? Je les remercie
et Roberto est également ici avec nous. Voila. Donc, ces personnes ici
savent presque tout et si elles ne savent pas, presque tout, elles savent
qui sait presque tout. C'est comme moi. Si je ne suis pas la, vous pouvez
vous adresser a eux, ils savent a qui s'adresser. Si vous avez des
questions. Et, rappelez-vous, il n'y a pas de questions bétes. N'hésitez
pas a les poser. Voila, ils sont la. Vous connaissez leur visage. Alors,
n'hésitez pas a faire appel a eux. Merci beaucoup. La personne suivante
a qui je souhaite vous présenter. Nous sommes en Asie Pacifique. Nous
sommes en Turquie. Mais, la réunion se tient pour I'lCANN, aux yeux de
['ICANN dans la région Asie-Pacifique. C'est une région tres vaste.
Samiran, le vice-président de la région Asie-Pacifique, est la. Il est

indien et je vais lui donner la parole.
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SAMIRAN GUPTA:

SIRANUSH VARDANYAN :

MIKHAIL ANISIMOV:

Merci Siranush. Merci beaucoup. Oui, comme Siranush l'a dit, je
représente effectivement la région Asie-Pacifique ainsi que la vice-
présidence régionale et aussi la direction de la région qui est basée a
Singapour. Effectivement, cette région est assez vaste, mais la fonction
ou disons la juridiction du bureau de Singapour couvre l'Inde, mais
aussi les iles du Pacifique et le Moyen-Orient. Et, je sais qu'il y a des
personnes ici de la région. Je vous transmets les salutations de mon
collegue Save. Il n'est pas la, mais si vous me voyez ou mon collegue
Yien Chyn dans les couloirs, n'hésitez pas a nous saluer. Yien Chyn fait
partie de notre équipe et elle travaille également avec l'équipe du GSE,
le Global Stakeholder. Engagement. C'est a dire le département en
charge de la relation avec les parties prenantes mondiales. Nous
sommes 29 dans la région Asie-Pacifique. Neuf d'entre nous sont ici et
nous sommes tres heureux de passer du temps avec vous. Et, si vous

avez besoin de nous, n'hésitez pas. Merci.

Merci infiniment. Alors, nous allons maintenant donner la parole a notre
représentant de I'Europe de l'Est et de |'Asie centrale, Mikhail Anisimov.

Avous la parole.

Oui, le micro fonctionne. Merci Siranush pour cette présentation. Je
m'appelle Mikhail et je m'occupe de I'Europe de l'Est, de |'Asie centrale.
Donc, nous menons des activités de participation. Je suis heureux de
vous voir, de vous entendre, de vous accueillir dans l'une des plus belles
villes du monde que j'aime particulierement. Donc, profitez de visiter la

ville. Ne restez pas uniquement dans les salles de réunion. J'ai quelques
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SIRANUSH VARDANYAN :

RODRIGO DE LA PARRA:

petits conseils. Peut-étre les séances sont importantes, elles le sont.
Mais, si vous voyez des gens a qui vous souhaitez poser des questions,
avec qui vous souhaitez discuter d'un sujet en particulier. Je préfere
que vous le fassiez autour d'un café. Evidemment, vous ne pouvez pas
passer votre temps a boire du café. Il faut rester équilibré, mais sachez
que vous pouvez aborder n'importe quelle personne, y compris les

PDG. Donc, profitez de cette réunion.

Merci Mikhail. Merci beaucoup. Avant de passer a une autre région, je
voudrais présenter deux personnes qui sont donc dans les coulisses,
mais qui jouent un role trés important dans la diffusion de tout ce qui
se fait ici. Je voudrais que vous connaissiez ces personnes, car si elles
viennent vers vous pour vous poser des questions ou vous demander
quelque chose, ne dites pas non. Donc, voila, nous avons ces deux
dames que vous verrez tout au long de la semaine. Elles sont trés
importantes car elles montrent au monde entier ce que nous faisons et
la raison pour laquelle nous sommes ici. Merci, Merci mesdames.
Maintenant, passons a une autre région, ['Amérique latine. La Vice-
présidence pour donc ['Amérique latine et les Caraibes est assurée par

Rodrigo.

Merci Siranush. Bonjour a toutes et a tous. Bienvenue a Istanbul. Je vois
des visages familiers. Donc, voila, il y a les nouveaux visages de
['"Amérique latine et des Caraibes. Ou étes-vous? Levez la main. Levez la
main. Voila le groupe. Dong, la prochaine fois, je ne veux pas voir toutes

les personnes d'Amérique latine regroupées ensemble. Il faut vous
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SIRANUSH VARDANYAN :

répartir. Donc, félicitations d'étre au niveau de boursier. Moi aussi j'ai
été boursier, donc je me sens tres proche de ce groupe. J'ai été doncen
2007 parmi donc cette premiere promotion de boursiers a San Juan.
Donc, nous sommes trés heureux de travailler avec vous. J'espére que
ca sera un cheminement qui sera fructueux, qui sera long. J'espére que
vous allez faire partie du travail continu que nous faisons au sein de
['lCANN, donc que vous allez vous impliquer donc avec les parties
prenantes, je voudrais que vous participiez aux activités. Vous avez été
soigneusement choisi au sein de votre communauté et nous
nourrissons de grands espoirs en vous. Voila ['occasion pour vous
d'apprendre des choses, d'apprendre la signification de tous les
acronymes, des termes techniques et aussi de profiter de ce moment.
Je sais que vous avez choisi cette réunion ou Istanbul vous a choisi. En
tout cas, vous avez de la chance. C'est vraiment un bon choix que d'étre

venu ici. Donc, profitez de cette réunion.

Merci Rodrigo. Alors, I'équipe de Rodrigo. Elle est pleine d'anciens
boursiers. Nous aimons dire qu'il n'y a pas d'anciens boursiers, car
boursiers une fois boursiers toujours, et au cours de cette semaine,
vous verrez beaucoup d'anciens boursiers qui reviennent. Des boursiers
qui reviennent en fait et qui reviennent avec les NextGen pour donc les
guider. Donc, merci a ces personnes. Moi j'ai commencé mon
cheminement en tant que boursiere. Et Rodrigo, lui, il a fait partie de
cette premiére promotion en 2007, promotion de boursier. Il est l'un
des premiers. Moi, je fais partie de la troisieme promotion de Boursier.
Nous sommes ici pour montrer que nous continuons de faire partie de

['ICANN et pour démontrer cela, je voudrais vous présenter un autre
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ancien boursier qui représente ['ICANN au Moyen-Orient. J'ai vu qu'il

venait d'arriver. Je voudrais que vous vous présentiez.

FAHD BATAYNEH : Bonjour a tout le monde. Je m'appelle Fahd. J'ai été boursier,
évidemment, une fois boursier, toujours boursier. C'est un plaisir de
rencontrer les boursiers. J'aime échanger avec les boursiers, donc c'est
tres important dans |'écosystéme de I'ICANN. Il y a beaucoup de
possibilités, mais donc essayer de saisir une opportunité, une
deuxiéme, essayer de vous intégrer dans l'écosysteme de fagon
diplomatique. J'aimerais vous dire de vous intégrer dans ['écosysteme
de I'ICANN, mais aussi dans d'autres initiatives de gouvernance. Ca,
c'est pour étre moins diplomatique. Il faut que vous vous intéressiez a
ces choses. Il faut vraiment gérer son temps. Il faut établir un équilibre
dans sa vie. Si vous étes étudiant, si vous étes salarié, il y a donc votre
vie privée, votre famille. Il faut établir un équilibre, mais c'est faisable.
En tout cas, c'est un écosysteme tres intéressant. Ca fait onze ans que
je fais partie du personnel de ['lCANN. J'ai été d'abord coordinateur. J'ai
été promu directeur 'année derniere. J'ai essayé de quitter 'lCANN,
mais ce n'est pas facile. En fait, nous avons une mission tres noble. En
tout cas, je ne me plains pas de mon supérieur qui est ici dans la salle,
donc je ne peux pas dire du mal de mon supérieur. Mais, ¢a n'est pas
facile de trouver une organisation qui ait une mission telle que celle de
['lCANN. Nous ne sommes pas mus par le profit, par les affaires. Nous
souhaitons simplement faire en sorte que l'Internet soit sir, stable,
résilient. Deux mots intégrez-vous dans l'écosysteme. Ce n'est pas

difficile. C'est assez facile.
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SIRANUSH VARDANYAN : Merci Fahd. Fahd sera notre hote pour 'ICANN84 qui se déroulera a

Oman. Et, maintenant, passons a |'Europe. Je vois mes collegues
européens qui se trouvent ici et nous donnons la parole a Gabi. D'abord

Gabi.

GABRIELLA SCHITTEK : Bonjour, je m'appelle Gabriella. Je fais partie de ['équipe GSE aussi et je
suis responsable de 'Europe du centre, des pays Baltes et donc de

['Allemagne.

ADAM PEAKE : Et, moi aussi je fais partie de |'équipe européenne responsable. Peut-
étre que ce n'est pas le bon mot, mais je m'occupe des Pays-Bas, de
l'Irlande, du Luxembourg, du Royaume-Uni et le Luxembourg c'est trés
joli. Je m'occupe aussi donc de la société civile au niveau mondial.
Donc, si vous faites partie d'une ONG et que vous vous intéressez a ce
que l'ICANN fait pour vous, alors si vous souhaitez rencontrer des gens
qui font du plaidoyer. Si vous vous intéressez au processus, a la
gouvernance, et bien dites le moi. Je pourrai vous permettre de créer

des liens. Voila, je suis heureux de vous voir.

SIRANUSH VARDANYAN : Merci. Je ne vois pas mon collégue africain, mais en tout cas, quand il
arrivera, et bien je ne manquerai pas de le présenter. Ah, voila June. Un
autre ancien boursier qui maintenant représente ['ICANN en Afrique.

June, merci de votre présence.
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JUNE OKAL : Bonjour, Je m'appelle June et donc je fais partie de |'équipe GSE en

Afrique. Je vois des visages familiers, donc comme Siranush 'a dit, j'ai
été boursiére, j'ai été donc ambassadeur NextGen boursiére et
maintenant je travaille au sein de l'org. Donc, vous allez voir beaucoup
d'acronymes. Si vous ne les comprenez pas et dites-le-nous si vous ne
savez pas ce que veut dire GNSO, etc. Dites-le-nous. Allez dans les
réunions écouter, poser des questions. Et, donc, quand vous sortirez
votre badge NextGen, et bien vous étes une personne tres importante.
Vous pouvez poser des questions méme aux personnes trés haut

placées. Donc, ne soyez pas timide, exprimez-vous.

SIRANUSH VARDANYAN : Merci June. Je fais une équipe de trois personnes et il y a donc le
directeur des opérations pour 'Afrique et donc le vice-président aussi,
donc de nos opérations pour |'Afrique. Eh bien, tout au long de la
semaine, vous allez pouvoir en apprendre davantage. Je voudrais
donner la parole a Patrick pour qu'il se présente et que vous sachiez qui

se trouve derriére cette équipe.

PATRICK JONES : Bonjour a toutes et a tous. Je m'appelle Patrick Jones. Je suis donc le
vice-président, donc GSE et donc je travaille avec tous les collegues que
vous avez déja entendus. Dong, il y a cette équipe chargée de la relation
avec les parties prenantes. Nous avons ces collegues qui nous aident a
organiser ces événements, ces réunions au niveau régional. Vous aurez
peut-étre |'occasion apres notre présente réunion de participer a un

forum DNS régional. Nous avons souvent donc un forum DNS régional
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SIRANUSH VARDANYAN :

JOHN CRAIN :

africain. Donc, nous en avons eu une de ces réunions avec L'OCTO.
Donc, voila le type de réunion que nous soutenons. Et, donc, il y a aussi
les IGF régionaux. Beaucoup de réunions de ce type. Si vous avez des

questions, je serai heureux d'y répondre. Donc, profiter de la réunion.

Donc, I'OCTO, le CTO, qu'est-ce que c'est? Est-ce que vous le savez?
Donc, quand on dit quelque chose que vous ne comprenez pas, et bien
alors posez la question qu'est-ce que ca veut dire ce CTO? Je voudrais
vous présenter la personne qui va vous expliquer ce que c'est. John

Crain, a vous la parole.

Et, bien, je suis content de savoir quel est mon titre. Je m'appelle John
Crain. Donc, je suis donc responsable de la technologie. Je fais partie
du bureau du directeur de la technologie. Donc, l'ICANN, c'est tres
étrange. Il y a la politique et donc la technologie se rencontre. Donc,
nous sommes un peu les geeks, les matheux. Donc, nous sommes des
gens qui essaye de vraiment se plonger dans les protocoles et la
technologie. Vous allez rencontrer mes collegues a un moment
ultérieur. Tout le monde parle de politique, tout le monde parle de DNS.
J'aime les adresses IP. Je suis ingénieur. L'ICANN, ce n'est pas
simplement le DNS, ce sont les identificateurs aussi. Je vais vous en
parler. Donc, on vous a parlé donc de ce mot. Je pense que le meilleur
mot, c'est d'éviter la confusion. Il y a beaucoup de choses qui se passent
ici. Si vous ne comprenez pas, posez des questions. Nous sommes en
général tres gentils. La plupart d'entre nous s'intéressent beaucoup a

ce que nous faisons. En tout cas, nous Aimons parlait de technologie.

Page 13 sur 23

ANNUAL
GENERAL
MEETING




FR

SIRANUSH VARDANYAN :

Parfois, vous pensez que vous vous engagez dans une conversation de
cing minutes et vous en aurez pour 1 h. Donc, voila, il y a des gens qui
s'occupent de politique, des gens qui s'occupent de technologie. Tout
le monde est passionné dans ce qu'il fait. Profitez-en! Vous allez voir des
gens qui s'intéressent vraiment a ce qu'ils font. Donc le véritable mot
qui estimportant ici, c'est les personnes. Ce n'est pas la technologie, ce
n'est pas la politique, c'est les gens. Donc, prenez le temps de
rencontrer vos pairs, de nouer des amitiés et de profiter de ce moment.
Donc, ne vous épuisez pas. Moi, j'aime bien faire la féte, mais si vous

faites la féte jusqu'a minuit, vous serez tres fatigué le lendemain.

Dong, s'il vous plait, modérez-vous. Mais, allez donc a ces événements
pour rencontrer des gens. Vous étes ici pour apprendre ce qui se passe
au sein de ['ICANN et aussi pour batir votre réseau et pour rencontrer
vos futurs collegues et vos futurs amis. La plupart des boursiers restent
souvent pour un certain temps. lls finissent par s'impliquer dans la
communauté. Ils finissent par participer aux activités. Donc, c'est une
affaire de passion. J'imagine que vous étes-vous méme passionné, sans
quoi vous ne seriez pas ici. N'hésitez pas a venir me voirsi vous avez des
questions. Méme si vous me voyez passer un peu en courant, vous
pouvez m'arréter, m'interpeller. N'hésitez pas, nous sommes toujours

en train de courir quelque part. Merci beaucoup.

Merci John. John a raison. Et, si vous regardez le programme dans son
ensemble, vous verrez que ce qu'il dit c'est vrai. Nous sommes tous tres
occupés, mais nous aurons toujours un moment pour vous

effectivement. John a parlé des prochaines séances d'aujourd'hui. Ily a
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deux piliers dans la partie politique et technique de L'ICANN et
aujourd'hui, nous allons pouvoir entendre ces deux équipes. Donc, ces
deux sessions intitulées How It Works, comment cela fonctionne
concerneront d'abord I'IROS et 'IANA pour la séance suivante et
ensuite sur les politiques a L'ICANN. Ceci vous permettra de

comprendre comment fonctionne L'ICANN.

Il'y a également aujourd'hui, mais aussi demain ou dans les jours qui
viennent, une séance de séance qui s'appelle « Get to Know ICANN
Community » connaissait la communauté ICANN. Celles-ci vous seront
tres utiles. Ce sont des sessions qui sont destinées a tous les nouveaux
venus pour qu'ils et elles comprennent de quoi reléve ['ICANN. Ceci
vous permettra de comprendre directement de la part des intéressés,
ce qu'ils font. Bien sir, vous verrez, c'est tres dense. Il y a beaucoup
d'informations, beaucoup de choses a digérer. Vous allez donc avoir
besoin de temps, mais c'est vraiment tres utile pour que vous puissiez

tous comprendre le modele multipartite de 'lCANN.

Donc, les quatre jours de la semaine prochaine, de lundi a jeudi vous
permettront d'explorer et de voir cette communauté en action. Par
exemple, vous entendrez parler d'At-Large et cela vous intéresse. On
vous expliquera comment rejoindre At-Large, mais de lundi a jeudi,
vous pouvez aller voir comment ils travaillent et peut étre savoir si cela
vous intéresse de rejoindre le travail d'At-Large ou peut étre si vous
préféreriez autre chose. Mais, donc, c'est un moment d'exploration.
Mardi, vous verrez qu'il n'y a pas de session de session obligatoire. C'est
le jour des groupes, des communautés. Et les Sessions sont spécifiques

par groupe de parties prenantes a l'ICANN. Donc, essayez d'aller en
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LIZFIELD:

visiter plusieurs et explorez. Il y a donc plusieurs unités constitutives et
vous pourrez les analyser, les connaitre et voir si vous voulez y

appartenir ou pas.

Mercredi. Nous allons avoir une séance ou vous pourrez rencontrer
notre directeur général parintérim. Ce programme des nouveaux venus
est toujours tres apprécié puisque vous étes 'avenir de ['ICANN. Votre
voix est donc trés importante. C'est pourquoi nous souhaitons
l'entendre. Alors, n'ayez pas peur, saisissez cette opportunité
d'apprentissage et si quelqu'un ne vous donne pas cette opportunité...
Je vais vous présenter une personne que j'ai eu le plaisir et le plaisir de

rencontrer hier. C'est notre nouvel ombudsman.

Bonjour, je m'appelle Liz Field. Je suis basée a Geneve. Je parle francais
et un petit peu d'espagnol. Je suis trés heureuse d'étre ici. Brievement,
permettez-moi de vous dire en quoi consiste le bureau de
'ombudsman. Je n'appartiens a aucun département de |'ICANN
spécifiquement. Je travaille pour tout le monde. Je participe a
['évaluation des plaintes qui pourront étre déposées concernant
certains traitements dont vous pourrez étre victime. Je travaille
également avec les instances de prévention du harcélement et je suis
également la pour conseiller, accompagner les personnes ayant des
doutes sur les questions relationnelles. Les questions de conflit et de
résolution de ceux-ci. Voila, je dépends du conseil d'administration. Je
travaille depuis 20 ans dans les organisations internationales, en
particulier des mouvements sociaux. Qui s'organisent d'ailleurs d'une

facon semblable a celle de 'lCANN, c'est a dire de fagcon ascendante, en
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SIRANUSH VARDANYAN :

KRISTA PAPAC :

lien directement avec les communautés. Je connais donc bien le
modele de l'ICANN. Et, je suis tres engagé en faveur du modele
multipartite. Je vous souhaite une excellente réunion et si vous avez
des questions, je vous invite a venir me voir. Ce sera toujours un plaisir

et je serai toujours a votre disposition.

Merci Liz. Je vous présente également Linda qui fait partie de |'équipe
de I'Ombudsman. La voila. Et, il y a également une autre personne qui

gere notre bureau en charge des plaintes.

Merci. Je suis Krista. Je suis la personne en charge des plaintes a
['ICANN. Cela semble trés désagréable, mais c'est en vérité trés
intéressant. Je suis la pour accompagner les personnes qui font face a
différents types de difficultés lorsqu'ils travaillent pour ['organisation
ICANN. Si vous avez un probléme opérationnel, par exemple, vous
essayez d'obtenir des informations, mais on ne vous l'envoie pas ou
vous avez des problémes avec |'organisation de vos voyages. Vous
pouvez venir me voir et me demander de l'aide et j'étudierai la
question. Et, l'idée est toujours de permettre a 'lCANN de s'améliorer.
Cela fait longtemps que je travaille pour ['ICANN. J'ai également été
membre de la communauté a un certain moment. Et, c'est vrai ce que
vous avez entendu aujourd'hui. C'est a dire que toute question, tout
besoin d'aide ou tout autre aspect dont vous auriez besoin, n'hésitez
pas a venir nous voir. Je vous souhaite a toutes et a tous la bienvenue.
Quel plaisir de voir de nouveaux visages! Et, je vous souhaite une

excellente réunion.
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SIRANUSH VARDANYAN :

Merci beaucoup, Krista. Voila, maintenant vous nous connaissez et vous
savez qui aller voir si les choses ne se passent pas bien. Une autre
annonce concernant la journée de demain. Demain, a 9 h 05, nous
observerons une minute de silence dans toute la République de
Turquie. Nous serons tous la, a cette heure-la. Ne soyez pas dans la rue
a ce moment-la, car tous les transports vont s'arréter simplement pour
une minute. C'est un aspect culturel de Turquie et nous devons donc le
respecter. Je vous invite donc a étre la a I'heure. Nous commencerons

notre séance par une minute de silence ici. Donc, ne soyez pas en retard.

Essayez de ne pas vous trouver a l'extérieur demain, a ce moment-|a.
C'est une demande que je formule a votre intention. Tous les boursiers
et tous les NextGen, ses activités de samedi et dimanche sont
organisées spécifiquement pour vous et pour les nouveaux arrivants.
Donc, respectez s’il vous plait le temps des intervenants, les personnes
qui viennent pour vous parler. Vous allez recevoir beaucoup
d'information. Peut-étre que cela sera un peu fatigant, mais croyez-
moi, c'est un point de départ trés important. Si vous n'ouvrez pas votre
esprit a ces questions maintenant, il sera plus difficile de le faire plus
tard. Mais, les réunions de 'lCANN sont tres agréables dans la mesure
ou toutes les présentations sont disponibles, ainsi que toutes les
transcriptions, les enregistrements dans diverses langues grace a notre
équipe d'interpretes. Et, tout ceci est donc disponible sur notre site

internet, sur le site internet de I'lCANNS81.

Grace aux efforts de notre équipe technique qui nous accompagne.
Donc, si vous ratez une session pendant la semaine, ne vous inquiétez

pas, vous pouvez toujours revenir aux enregistrements de ces sessions.
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Sivous en avez raté une, parce que je vous ai obligé a aller a une session
obligatoire, ne vous inquiétez pas, vous pouvez y revenir sur le site
internet et ce sera sans doute nécessaire parce que le rythme des
événements a 'ICANN et la quantité d'informations est tres intense.
Nous avons pres de 2 300 personnes inscritesici a Istanbul. Vous pouvez
vous imaginer la taille de cette réunion, mais soyez slirs que si votre
badge dit que vous étes boursier, NextGen ou nouveau venu, alors tout
le monde ici, presque tout le monde est sympa et pourra donc vous
aider. Ne soyez pas timides donc. Soyez passionné et restez ouvert a

saisir toutes les opportunités.

Avant de conclure notre séance et de prendre votre pause d'une demie
heure et je voudrais parler des pauses. Ne manquez pas les pauses café,
les réunions sociales, les possibilités de réseautage et quand vous vous
déplacez. Donc, si vous voulez prendre la parole aupres du micro, donc
montrez votre badge. Ainsi, les gens commenceront a se souvenir de
vous, de votre nom. Moi, je m'appelle donc Siranush Vardanyan, je suis
responsable du programme des bourses. Je suis représentante de ce de
tel pays. Je m'exprime en mon propre nom. Je suis donc ancienne
boursiére. Essayez de vous présenter. Donc, voila, vous pouvez dire que

vous étes donc boursier de ['lCANNS8L1.

Présentez-vous, ainsi les gens vont commencer a se souvenir de votre
nom et dés qu'ils entendront votre nom, ils se diront Ah, voila, ¢a c'est
quelqu'und'intelligent. Je |'ai entendu dire quelque chose d'intelligent,
d'intéressant. Ou alors ils iront. En tout cas, n'accordez pas d'attention
a telle ou telle chose. Enfin, c'est ainsi qu'on se fait connaitre, n'est-ce

pas?
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Y-at-il des questions? Est-ce qu'il y a des questions sur la facon dont
nous allons procéder tout au long de la semaine de la part des boursiers
etdes NextGen. S'iln'y a pas d'autres questions, et bien je vais vous dire
que a 17 h 30, nous aurons donc |'heure de réseautage. C'est une heure
qui est destinée a nous permettre de passer un bon moment. Donc,
nous avons invité la communauté, donc |'équipe de 'organisation
ICANN, les membres du conseil d'administration de I'lCANN. En tout
cas, venez! Il y aura des hors-d'ceuvre, des boissons. Ne manquez pas

ces occasions. Et, puis il y aura lundi donc, une réception.

Je suis sdir que personne ne manquera cet événement. Nous aurons le
plaisir d'entendre l'orchestre national, donc dans le batiment de
['Opéra. A ['Opéra, il y aura des navettes et nous vous ferons d'autres
annonces. Il y aura des navettes. Vous avez certainement exploré donc
le square, la place Taksim. Ca serala. Donc, la navette vousy emmenera
et puis vous ramenera a l'h6tel. Mais, méme sivous manquez la navette,
ily atoujours un ami qui s'appelle Google. En tous cas, ne manquez pas
ces occasions. Je vais aussi vous présenter donc quelqu'un a qui il faut
donner le temps d'entrer dans la salle. Y-a-t-il des questions sur la

semaine qui est devant nous? Oui, ce sont des micros.

DANA CRAMER : Dana Cramer, boursiere. Pour lundi, pour cet événement, est-ce qu'il
faut que nous amenions notre badge? Ou est-ce que nous devons avoir

des billets imprimés?
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SIRANUSH VARDANYAN : Bonne question. Il n'y a pas de billets supplémentaires que ceux qui
sont prévus. En tous cas, il nous faudra nos badges et en tout cas, nous
devrons porter nos badges partout ou nous irons. Les pieces d'identité
ne sont pas nécessaires, car votre badge a un QR code qui vous identifie.
Donc, oui, il faudra porter son badge. Je ne sais pas s'il y aura des billets
supplémentaires, si nous en aurons besoin en tout cas. S'il faut d'autres
billets, et bien on nous le dira, mais pour le moment, seul le badge est

nécessaire.

Donc, nous partirons a 18 h 30 et il y aura des rafraichissements jusqu'a
20 h et l'orchestre jouera donc de 20 h a 21 h. Donc, vous aurez
['occasion donc d'élargir votre réseau et d'écouter de la musique. Y a-t-
il des questions? Tout est clair? Moi, je sais ce que j'attends de vous.
Soyez a l'heure, soyez présents. Et, quand je dis soyez présents, cela ne
veut pas dire que vous devez étre [a pour dormir, mais soyez présents
pour échanger, vous impliquer, poser des questions, interagir. Et, moi
j'observerai carj'adore observer ce que vous faites. Car, si vous ne faites
pas ce qui est approprié, et bien cela n'ira pas. Il faut que vous soyez
impliqué, il faut participer et moi je suis ici pour vous aider, pour vous
pousser dans une certaine mesure, pour vous guider absolument. En

tous cas, je suis ici pour cela.

Encore une fois, bienvenue a ['ICANN. Profitez de votre premiere ICANN,
premieres réunions, deuxieme, troisieme ou 45° pour moi. Mais, en tout
cas, chaque fois, c'est nouveau. C'est ce que j'aime au sein de 'lCANN.
Chaque fois qu'on vient, on trouve quelque chose de nouveau et on

repart avec quelque chose de nouveau. Il faut continuer d'apprendre,
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CHRIS MONDINI :

SIRANUSH VARDANYAN :

toujours. Et, je voudrais vous présenter donc notre vice-président pour

['Europe, Chris Mondini.

Merci Siranush. Bonjour, Je voudrais juste vous dire a quel point je suis
inspiré par votre présence. Vous avez rencontré les membres de
['équipe chargée de la relation avec les parties prenantes et c'est
intéressant de voir le lien entre ce qui vous intéresse et le travail qui se
fait a L'ICANN. Et, vous avez tous, comme cela a été dit, un
superpouvoir. Votre superpouvoir, c'est que vous pouvez poser des
questions a tout le monde. Si vous allez vers quelqu'un pour poser une
question, et bien vous obtiendrez des réponses, car les gens souhaitent
parler de leur travail, de leur contribution au sein de I'lCANN et nous
sommes inspirés par votre venue au sein de 'lCANN a un moment tres

important et tres intéressant. Il y a une nouvelle direction, de nouveaux

programmes, de nouveaux développements.

C'est un plaisir de vous rencontrer. Je m'appelle Chris, je suis basé a

Bruxelles et je suis heureux de faire partie de cette séance d'orientation.

Merci Chris. Je sais que les gens que vous avez rencontrés aujourd'hui
ont un emploi du temps tres chargé, mais ils ont pris le temps de venir
se présenter a vous. Sur ce, a vous de jouer. Vous connaissez les outils,
Vous savez comment aller de l'avant a partir d'ici. Vous connaissez les
gens. Vous savez ol commencer. Et, maintenant, nous vous souhaitons
une formidable réunion ICANN. 81. Et, sur ce, notre premiere réunion

est close. La séance va étre levée. Les NextGen si vous voulez bien venir
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au fond de la salle pour prendre vos t-shirts. Maintenant, c'est la pause-

café. Profitez des pauses café et nous vous retrouverons dans cette
salle. Donc, soyez ponctuel. Soyez présent quelques minutes avant le

début de la séance. Bon ICANNS1!

[FIN DE LA TRANSCRIPTION]
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