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النص فيما يلي هو ما تم الحصول عليه من تدوين ما ورد في الملف الصوتي وتحويله إلى ملف كتابي نصّي. ورغم أن تدوين النصوص  ملاحظة:  

ذه  يتمتع بدقة عالية، إلا إنه في بعض الحالات قد تكون غير مكتملة أو غير دقيقة بسبب المقاطع غير المسموعة والتصحيحات النحوية. تنشر ه

 ن بمثابة مصادر مساعدة للملفات الصوتية الأصلية، ولكن لاينبغي أن تعُامل كما لو كانت سجلات رسمية. الملفات لتكو
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في مسودة    ICANNمرحبا وأهلا بكم في جلسة المجتمع الحوارية، بعنوان مشاركة مجتمع   آلبرين إيكين 

القواعد السلوكية فيما يتعلق برسالة بيان الاهتمام. يرجى الملاحظة أيها الحضور الكريم  

  ICANNأن هذه الجلسة مُسجلة وتتم إدارتها بواسطة معايير السلوك المتوقعة من منظمة  

مجتمع   من  المضايقة  مكافحة  قراءة  ICANNوسياسة  ستتم  المنعقدة،  الجلسات  وخلال   .

الأسئلة والملاحظات بصوت مسموع إن أرُسلت عبر مربع الأسئلة والأجوبة. أما الترجمة  

وكذلك   البرتغالية  الفرنسية،  الصينية،  العربية،  الإنجليزية،  باللغة  متوفرة  فهي  الفورية 

تحدث أثناء هذه الجلسة، فيرجى رفع اليد في برنامج  الروسية والإسبانية. إذا أراد أحدكم ال

كتم   بإلغاء  لهم  السماح  سيتم  الافتراضي،  العالم  عبر  المشاركين  استدعاء  وعند  زووم. 

للتحدث.   هنا  حقيقاً  ميكروفوناً  الموقع  في  المشاركون  سيستخدم  زووم.  في  الميكروفون 

الح سيتم  التي  واللغة  السجل،  أو  الاسم  عن  الإفصاح  مختلفة،  يرجى  كانت  إن  بها  ديث 

 والتحدث بسرعة معقولة. والآن سأسلم الكلمة إلى روس واينشتاين.

  

أنا نائب الرئيس الأول في مجال  شكرًا لك، ألب. شكرًا للجميع. اسمي روس واينشتاين.   روس واينشتاين

، واليوم سنناقش القواعد السلوكية للمشاركين في  ICANNتطوير ودعم السياسة من منظمة  

والمتعلقة برسالة بيان الاهتمام وأين وصلنا، حيث أننا في خضم الرحلة    ICANNمجتمع  

باتجاه تطبيق هذه المبادرة الجديدة. تشكل المشاركة المتنوعة، والشفافية والمساءلة عناصر  

إرشادات   يلزم وجود  بالضرورة  وهذا  المتعددين،  المصلحة  أصحاب  نموذج  في  أساسية 

حة، لضمان الوصول إلى قرارات ومشاورات عادلة  واضحة تؤدي إلى الإفصاح عن المصل

  ICANNومعتمدة. لقد شكلت نماذج الإفصاح عن المصلحة والعلاقات جزءًا من مجتمع  

تقريباً في جميع فئاتنا المستهدفة، لكن مؤخرًا كان هنالك مخاوف من  لفترة طويلة، وتظهر 

أن سير عمليات رسالة بيان الاهتمام غير فعالة. ولذا تهدف هذه المبادرة، والوثيقة الجديدة،  
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والقواعد السلوكية إلى تعزيز الشفافية الأخلاقية أكثر، ومشاركة مسؤولة بشكل أكبر لنموذج  

 أصحاب المصلحة المتعددين. وبعد كل ما مضى، نحن في خضم العمل المعتمد.

وأثناء نمو وتطور مجتمعنا، من المهم تقديم التوقعات الواضحة لجميع أصحاب المصلحة  

والمشاركين حول كيفية تصرفنا، الأمر الذي سيساعد في تعزيز هذه الثقة والمشاركة. لدينا  

الأدوات في شكل سياسات وإرشادات ومعايير، وهي تتضمن معايير السلوك المتوقعة، التي  

تؤكد مبادئ الاحترام،    ICANNلتو. إنها توقعات عامة للسلوك داخل مجتمع  أشار إليها آلف ل

سياسة   ولدينا  الإنترنت.  مستخدمي  تخدم  طريقة  بأفضل  التصرف  الاحترافية،  الإجادة 

مكافحة التحرش التي توضح أننا لا نتسامح مع التحرش، وتقدم آلية كتابة التقارير ومعالجة  

القواعد السلوكية على رسالة بيان الاهتمام، والكشف  هكذا نوع من الشكاوى. تركز هذه  

المناسب لدعم جهود المشاركة واسعة الاطلاع. وهي مستمرة في التطور من نظام الإفصاح  

الشرفي الموجود لدينا في أرجاء المجتمع، لكنها ترتقي بالتوقعات في الأمور التي تحتاج  

يس العكس. ولا توجد صراعات  إلى الكشف.  حيث أنها في وضع تشجيع المشاركة، ول

تبقيكم بعيدًا عن سير عملية رسم السياسات. نحن نبحث عن تلك المسائل التي تحتاج إلى  

   مزيد من الإفصاح مع زملائكم، والوصول إلى مشاورات مستنيرة.

السياسات   الذاتي، وهذه  الحكم  المتعددين عبر  المصلحة  نموذج أصحاب  ازدهر  عمومًا، 

والأدوات موجودة هنا لدعم ازدهاره. والسبب في اجتماعنا هنا اليوم، أن القواعد السلوكية  

صدرت للتعقيبات العامة وتم نشر التقرير مؤخرًا. وفي هذه التعقيبات يوجد موضوع متوافق  

وهذه الجلسة مرتبطة بهذا الغرض.  لدينا أعضاء لجان من جميع الدوائر التي  بشأن التنفيذ،  

أرسلت التعقيبات، وسأتيح المجال لأعضاء اللجان للتعريف بأنفسهم.  رجاءً، إن بإمكاننا 

   البدء من هذه الجهة.

  

مرحباً بكم جميعاً. اسمي آشلي هينيمان. أنا أعمل لدى شركة جودادي، ولكني اليوم أمثل   آشلي هينيمان 

 مجموعة أصحاب المصلحة لأمناء السجلات. 

  

مرحباً للجميع. اسمي برايان سيمبوليك، أعمل مع سجل المصلحة العامة، وأنا هنا بالنيابة  برايان سيمبوليك 

 عن مجموعة أصحاب المصلحة للسجلات 
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أنا واحدة من نواب الرئيس المشارك وأنا أمثل هنا اللجنة  مرحباً بكم جميعاً. أنا كلير كريج.   كلير كريج

 الاستشارية العامة لعموم المستخدمين.

  

،  ICANNمرحباً للجميع. اسمي سامانثا آيزنير. أنا نائب المستشار القانوني العام في منظمة   سامانثا آيزنير 

 وأشارك بصفتي هذه. 

  

اسمي مايكل غراهام. أنا أمين الصندوق في دائرة الملكية الفكرية، وبمبدأ الإفصاح  مرحباً.   مايكل غراهام

   التام أنا رئيس لجنة الإنترنت في الجمعية الدولية للعلامات التجارية. 

  

أهلًا بكم، أنا خورخي كانسيو أعمل مع الحكومة. كما أنني نائب الرئيس المنتخب في اللجنة   خورخي كانسيو 

 الاستشارية الحكومية، تم تعييني للتطوع الإلزامي في هذه الجلسة، شكراً لكم. 

  

أنا نائب رئيس العمليات والشؤون المالية في  مرحباً للجميع. اسمي هو آديتولا سوغبيسان.  آديتولا سوغبيسان

 دائرة الأعمال وأمثل دائرة الأعمال. 

  

أمثل   مانجو تشن  تشن.  مانجو  اسمي  للجميع.  غير  NCSGمرحباً  المصلحة  أصحاب  مجموعة   ،

 التجارية، ولا أعمل لصالح أي جهة. فقد تركت عملي الأسبوع الماضي. 

  

إذن سنجري   روس واينشتاين لجنة موقرة.  لدينا أعضاء  أن  يظهر  اليوم  إن تصميم جلسة  للجميع.  شكرًا 

دقيقة أو ما يقاربها، ونراقب كيف يسير الأمر، ثم نفتح    30حوارًا على مستوى اللجنة لمدة  
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الأمامية.   الجهة  في  ميكروفونات  لدينا  بأكمله.  للمجتمع  والأجوبة  الأسئلة  لطرح  المجال 

 وحيز تطبيق زووم للمشاركين عن بعد.  حسناً، سأنتقل إلى الشريحة التالية. 

ترتبط   المقترحة لأنها  السلوكية  القواعد  بمكان مراجعة  الأهمية  أنه من  نعتقد  البدء،  قبل 

بالتنفيذ، وهو المعروض أمامكم على الشاشة. كما تلاحظون أن العنصر الأساسي هنا أنها  

تشجع مسؤولية الأفراد أن يكونوا متعاونين وصادقين. كما أنها تذكر مجموعة من العواقب  

. وهي تمكّن رؤساء  ICANNتي تصل إلى حد المنع من المشاركة في منظمة  المحتملة وال

وقادة المجموعات ذات الصلة، بحيث تجعل التشديد على النقاط المحلية كأول جهة اتصال  

حول المخاوف وتنفيذ المعايير. لا يوجد دور محدد لأمناء المظالم خلال سير العمل، لكن  

إن و الممكن  المصدر  تعتبر  كما هي  القواعد  الظلم  أو  العدالة  أمور  تتناول  مشكلة  جدت 

محددة في اللوائح. كما أني أعتقد أن لدينا أمناء المظالم هنا. أتوقع أن ليز معنا في القاعة.  

 نعم إنها هناك، في حال أننا احتجنا إلى مداخلتها يمكنها التحدث عبر الميكروفون. 

هذا كان التمهيد للجلسة. هذا ما تم عرضه في القواعد للحصول على التعقيبات العامة وهو  

 ما تفاعل معه المجتمع. والآن هيا ننتقل إلى الشريحة التالية. 

لدينا بعض الأسئلة التي تشكل الإطار للمناقشة، وسنمنح أعضاء اللجان الفرصة للمشاركة  

في المواضع المناسبة لهم. السؤال الأول، كيف يمكن إجمالًا، أن ندعم بعضنا لضمان أن  

يتم تطبيق القواعد بشكل موحد وتنفيذها في أنحاء المجتمع؟ هل يرغب أحد أعضاء اللجان  

   ا السؤال؟ آشلي.المشاركة حول هذ

  

حسب اعتقادي، لا يجب أن يكون الأمر بهذه الصعوبة.  سأتولى الأمر نيابة عن الفريق.   آشلي هينيمان 

أعتقد أنه يكفي التأكد من أنه تم وضع بعض التوقعات لمعالجة هذه المواقف، سواء أكانت  

مجموعة من الإجراءات، مسار التصعيد، بحيث لا يتم ترك الرؤساء يتساءلون حول ما  

القواعد يجب أن يكون بهذه الصعوبة.    عليهم القيام به. أؤكد مجددًا، لا أعتقد أن التعامل مع

منظمة   تستخدمها  والتي  الموجودة  الممارسات  من  الاستعارة  الأرجح  على  الممكن  من 

ICANN .شكرًا . 
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القواعد.   مايكل غراهام تعقيباً على  الفكرية  الملكية  دائرة  فريق  قدم  في  إذن  نعارضها  أننا  بقول  أرغب 

صيغتها الحالية لأن صياغة الكلمات كانت ملتبسة جدًا، وعلى عكس بعض الأدوار الأخرى  

منظمة   في  ربما  المشاركين  المحامين  فإن  المجتمع،  فقط    ICANNفي  خاضعين  ليسوا 

للمتطلبات الأخلاقية، لكن المتطلبات الأخلاقية القانونية حيث لا يمكننا الكشف عن عملائنا  

دون إذن بالسماح منهم بذلك وهو أمر خطير للغاية. وإن تمكنتم من ملاحظة أنه في صيغة  

تناولت الأمثلة مناسبات أو مواقف خاصة لا يمكن القيام بعملي  ة الإفصاح  القواعد ذاتها، 

فيها، أحدها كان متعلقاً بالمحامين وعملائهم، حيث لا يمكنهم الكشف عن هوياتهم، والأخرى  

ت الأعمال التجارية حيث يوجد قرار يتم اتخاذه خاص بالعمل التجاري. هذان المثالان  كان 

السياق   في  المصالح  وتعبير  المصطلح،  هذا  ماهية  فكرة حول  يقدمان  ولا  جدًا  مختلفان 

القانوني للمحامين والأعمال التجارية. أعتقد أنه توجد مشكلة في التوحد، حيث أننا لدينا  

  بات في أنحاء المجتمع حول ما يمككنا القيام به أو لا يمكننا.أنواعًا من المتطل

والمشكلة الأخرى التي ألاحظها بشكل سريع، كما رأيتم في بند التنفيذ، تقع مسؤولية اتخاذ  

القرار الأولي على الرئيس أو قائد مجموعة محددة، عملية وضع السياسات أو مجموعة  

العمل المرتبطة بالأمر. ما الأمر الذي يمكنه ضمان أنهم يستخدمون نفس المقاييس لتقرير  

ك إفصاح مقبول وعادل عن المعلومات أم لا؟ لذا أرى بسبب هذه النقطة،  ما إن كان هنال

أنه يجب الحصول على بعض الإرشادات الواضحة وهي غير موجودة حتى الآن، وتنسيقها  

   معاً في جميع هذه المصطلحات.

  

يتشكل لدينا بعض الصفوف، وهو أمر رائع. أعتقد أني رأيت خورخي وبعده كلير ومن ثم   روس واينشتاين

 آديتولا. تفضل خورخي. 

  

لكم. نحاول حل مسألة من يأتي دوره أولًا، لكن فعلًا دور خورخي كانسيو، الذي   خورخي كانسيو  شكراً 

يعمل مع الحكومة.  كلجنة استشارية حكومية قدمنا ملاحظة ونحن ندعم فحوى القواعد.  

وفي الوقت ذاته، من المهم أن يكون لدينا إرشادات واضحة لكل فرد في المجتمع من حيث  

خاصة إن منحنا مسؤولية الأمر للمناصب التطوعية. هناك في عرض  كيفية تطبيق القواعد،  

اللجنة الاستشارية الحكومية، نقول أنه ربما يجب أن يكون لدينا إرشادات بشأن المواقف  
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التي يتم فيها تطبيق القواعد، وما هي النتائج، والأمثلة لذلك. على سبيل المثال، عندما يبدأ  

  مفعول الحظر، وربما ما إن كنا بحاجة إلى نهج منتظم أو نهج متدرج لتطبيق هذه النتائج.

ثم إذا فكرنا بالمناصب التطوعية، فمن المهم وجود بعض الدعم المهني الذي يساعد في  

امتلاك، ربما ليس التوحد، بل الانسجام في تطبيق القواعد السلوكية، وربما نحتاج إلى شيء  

ذاتها. ربما ليس في اتخاذ القرار، بل تقديم الدعم بلا    ICANNمن الدعم هناك من منظمة  

تحفظات. ربما يكون هنالك دور كذلك لأمناء المظالم في دعم هذه المناصب التطوعية.  

   سأترك التعقيب هنا كرد فعل أولي. شكراً لكم. 

  

شكرًا لك خورخي. لقد دونت بعض النقاط التي سنعود إليها. كلير، هل يمكنكِ الحديث بعده   روس واينشتاين

 وبعدكِ برايان؟

  

من وجهة النظر الشاملة نتفق مع القواعد السلوكية. لكن شعرنا على أية حال، أنها  نعم.   كلير كريج

رؤساء   دور  مثلًا،  التعزيز.  إلى  بحاجة  المجالات  بعض  وجود  مع  قليلًا،  بسيطة  كانت 

المنظمات الداعمة واللجان الاستشارية، شعرنا بأن لديهم مسؤولية ضمان إنجاز القواعد  

الا بيان  ورسائل  لتذكير  السلوكية  حاجة  لديهم  وكانت  تأخير،  بلا  قصير  وقت  في  هتمام 

   الأشخاص لإكمال رسائل بيان الاهتمام. 

والأهم، وجود مواعيد نهائية للإفصاح، وألا يكون غير محدد، فمن الممكن أن يكون لديهم  

جداول زمنية. شعرنا بوجود حاجة لدى العاملين للمساعدة في عملية الامتثال، لضمان أن  

   لديهم الإشراف الإجرائي لضمان إنجاز المهمة.

وبالنسبة لما تم الكشف عنه لامسنا كذلك وجود نقاط رئيسية مثل المصالح النقدية، حيث  

يجب وجود سقف مسموح به أيضًا. وليس بالضرورة الإبلاغ عن الشؤون التافهة، ولكن  

يجب وجود سبيل لضمان أن لا يستغل الأشخاص الوضع، بل يبلغون عن بعض المصالح  

   جب التبليغ عن المصالح الأسرية. النقدية التي يملكونها وكذلك ي 

من الضروري وجود آليات لعدم الكشف عن المعلومات، ولكنا لم نصل بعد حول ماهية  

هذه الآليات بالضبط، لكن كمجتمع أعتقد أن علينا تحديد ما هي هذه الآليات، بشكل خاص  

الأخذ في عين الاعتبار بأننا منظمة عالمية مع أشخاص بسلوكيات ثقافية ومعايير ثقافية  
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مختلفة، والمناسب في مجتمع ما قد لا يكون كذلك في مجتمع آخر. يحتاج الأمر لإنجازه  

على أساس كل حالة بمفردها لضمان أن لا يتعرض الأشخاص للعقاب لأنهم غير مدركين 

داخل   القدرات  تنمية  الكلمة؟  تلك  كانت  ما  اللازم،  التوجيه  تقديم  يمكنهم  كما  للأمر. 

خاص يعرفون ما يجب إجراؤه في الوقت المناسب. سأتوقف  المجتمعات لضمان أن الأش 

   عند هذا الحد. 

  

 شكرًا لكِ كلير، برايان.  روس واينشتاين

  

شكرًا روس. مرحباً بكم جميعاً، معكم برايان سيمبوليك. أرغب بالتطرق إلى بعض النقاط.   برايان سيمبوليك 

أولًا جوهر الاقتراح، وكذلك إجراءات التنفيذ، التي نحن اليوم هنا لمناقشتها، وكذلك كيف  

   يبدو الأمر حقيقة عند التطبيق.

العاملين في منظمة   بتهنئة  أني أرغب  يتعلق بجوهر الاقتراح، أعتقد  فيما    ICANNأولًا 

ومجلس الإدارة لتنسيق الاجتماع. برأيي أن الشفافية مهمة في أية إجراءات لرسم السياسات  

والإفصاح ومنع التأثير مجهول المصدر على السياسة، ما يجعل الإجراءات معيارية في  

أنحاء الهيئات  المقررة في أرجاء العالم بأكمله. لا يمكنك الانطلاق إلى هيئة حكومية، أو  

التع رسم  منظمة  على  التأثير  ومحاولة  غيرها  إلى  الذهاب  أو  والتنمية  الاقتصادي  اون 

 السياسات بدون الإفصاح عن هوية عميلك، 

وعلى فكرة مايكل محق تمامًا. أعلم أن الأمر يبدو كأني غير موافق على ما تفضل به،  

ولكنه محق تمامًا بأنه كي يشارك المحامي هنا، في مظلة القواعد السلوكية إن تم تنفيذها أو  

أن   أعتقد  ولا  مكتوبة  موافقة  يتطلب  هذا  لديه،  العميل  هوية  عن  وللإفصاح  آخر،  مكانٍ 

للمنطق. فكروا فيما لو لم نملك القواعد السلوكية، خاصة ضمن رسم سياسة    استفساره منافي 

، حيث يعتمد جزء كبير منها ومن مجموعات العاملين فيها على التوافق.  ICANNمنظمة  

لنقل أن منظمة ذات موارد جيدة لا ترغب في رؤية تقدم مسألة ذات أهمية، يمكنها ببساطة  

مجموعة العمل، ثم فجأة يظهر المحامي الأول ليقول  تعيين عدة محامين كي يشاركوا في  

أمرًا ما، ثم المحامي الثاني يدلي بأمر آخر، ثم الثالث فالرابع، وفجأة يبدو أنه لا يوجد أي  

نوع من التوافق بشأن المسألة. وفي الأثناء، ليس لدينا أي سبيل لمعرفة إن كان لديهم نفس  

وأن في واقع الأمر طرف واحد يحاول إغراق  رب العمل، أو أنهم يمثلون نفس العميل،  
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عملية رسم السياسة. لهذا يجب علينا إغلاق هذه الثغرة في سبيل توفير الشفافية في عملية  

 . ICANNرسم السياسات في منظمة 

لقد  سأنتقل إلى عملية التنفيذ، هنا سأدلي بتعليق مثير. لا أعتقد أن علينا تعقيد هذه المسألة.  

.  ICANNشاركنا فيما سبق وجميعنا في هذه القاعة تحت مصطلح معايير السلوك لمنظمة  

، لكنها  ICANNلكن لا أعرف كم منكم قرأ مؤخرًا معايير السلوك المتوقعة الخاصة بمنظمة  

مبدأ، وهي ذات   12موجودة أسفل الصفحة، موضوعة بعد مسافة واحدة. وهي مكونة من 

مجال أوسع بكثير مما تغطيه. هنا نتحدث فعلياً عن الإفصاح عن مصالح العميل. إذ تقرر  

منظمة   داخل  المنتديات  وجميع  المواقع  جميع  في  تتفاعل  كيف  المتوقعة  السلوك  معايير 

ICANN  ،وتغطي سلوكيات مثل التصرف بطريقة غير مناسبة وعدوانية تجاه شخص ما ،

كل هذه السلوكيات أسفل صفحة    الملامسة غير المحتشمة، وجميع هذه الأمور. إذ تغطي 

واحدة، على بعُد مسافة واحدة. هل تعلمون، أو هل أحدكم مطلع على جميع آليات التنفيذ  

   التلقائية المُعدة بعناية لمعايير السلوك المتوقعة؟ لا يوجد.

مررت هذه القواعد اللازمة بوضوح عندما    ICANNفي الواقع، وحسب اعتقادي أن منظمة  

الإرشاد لقيادة المنظمة الداعمة وجهة الاتصال الإدارية حول كيفية    2019قدمت في عام  

تنفيذ معايير السلوك المتوقعة. إنها المعيار المقبول للأشخاص. إن ظهر تصرف ما مخالف  

يعمل في منصب رئاسي.. يملك أي فرد  المتوقعة،  السلوك  القدرة على إخراج  لمعايير   .

الشخص المخالف من النقاش لفترة زمنية قصيرة. هذا التوجيه موجود أسفل صفحة طويلة  

التنفيذ  بنقل مسألة شائكة ووضعها ضمن توجيهات  وفي رأيي أنه يؤدي مهمة جيدة حقاً 

ا وقادة  العمل،  مجموعة  قادة  تمكين  بهدف  اللجنة  الطبيعي  وقادة  الداعمة،  لمنظمات 

الاستشارية للتعامل مع هكذا مسائل. أعتقد أننا هنا نتعامل مع مسألة أكثر تقييدًا ومحدودية.  

 بالنسبة لي فإن فكرة أننا بحاجة إلى آليات التنفيذ المعقدة هذه ليس بالأمر الصحيح. 

وفي الأخير، أرغب بالحديث لأنه في اعتقادي في حال أن تطبيق هذه القواعد الموجودة  

هنا، من الضروري إعطاء هذا التوجيه البسيط للقادة، حيث يواجهون تصرفات قابلة للتكرار  

كما هو الحال مع معايير السلوك المتوقعة، أن يكون لدى قادة مجموعة العمل صفحة أعمال  

لدي  لتكون  بيان واحدة  رسالة  بشأن  هنا  السلوكية  القواعد  أن  رأيي  في  مجددًا،  فكرة.  هم 

الاهتمام عمل مهم. فهي منجزة بشكل جيد ومهمة جدًا، لكني أعتقد أنها بسيطة نوعًا ما.  

فنحن نتحدث هنا حول حالة، نمط الواقع لن يكون بهذا الاختلاف. وتظهر هكذا حالة عندما  
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يرفض أحدهم الإدلاء بمعلومات حول الجهة التي يعمل لصالحها، ويتم تحديه في هذا الشأن  

   ثم يبدأ الإجراء فعله، وإلى هنا تنتهي مداخلتي. 

  

  أشكرك يا برايان. سنعود إلى هذه المداخلة خلال برهة قصيرة. أظن أن لدينا بعده آديتولا. روس واينشتاين

  

حسناً، أشكرك روس. سأبدأ بقول أنني موافقة على مداخلة برايان الأخيرة وبرأيي بقدر ما   آديتولا سوغبيسان

أن ذلك متوافق مع دوائر الأعمال، فإني أوافقك الرأي. لكن من وجهة نظري، لماذا تريد  

الإفصاح عن جميع عملائي؟ ومن وجهة نظر فنية، مثلًا، يوجد إخفاء للهوية. أنت لا ترغب  

لماذا يجب  بإدلاء معلوما الفنية، صحيح؟  الناحية  تمثلها من  التي  الشركات  ت عن بعض 

تطبيق ذلك للأعمال؟ إن قمنا بإلقاء نظرة على المنظمة الدولية للتقييس مثلًا، يوجد مربع 

صغير إن سألت هل تمثل جهة أخرى، صحيح؟ سيجيب المعظم بقول نعم أو لا، صحيح؟  

درًا على الإفصاح الآن أني أمثل الشركات لنقل  ومن وجهة نظر الأعمال، لماذا سأكون قا

أ، ب، ج، د، ع، هـ، عندما يكون بمقدوري تقديم ما يريدون مني تمثيله نيابة عنهم بالضبط؟  

ربما يكون الإفصاح من هذا الجانب صعباً من منظور الأعمال، وقد كان منطقياً أن يكون  

يد الكشف عن بعض هذه الأمور في  هنالك مصدر مجهول الهوية من الناحية الفنية. لا أر

كان   إن  الأعمال.  على  ذاته  الأمر  تطبيق  على  قادرين  نكون  أن  ويجب  الفني.  الجانب 

بمقدورنا المطالبة بوجود مصدر مجهول الهوية، إذن بمقدورنا كذلك حماية الأعمال التي  

ودة باستمرار إلى  نمثلها وهذه هي وجهة النظر التي نتناولها حالياً. ويمكننا على أية حال الع

   هذه النقطة، لكن هذا ما أرغب بعرضه بينما نستمر في المتابعة. شكراً لكم. 

  

 شكراً لكم. أتوقع أن مانجو هي التالية ومن بعدها سنظل في قائمة الانتظار.  روس واينشتاين

  

تدعم مجموعة أصحاب المصلحة غير التجارية بقوة القواعد السلوكية مثلما بدأنا  شكراً لكم.   مانجو تشن 

في تقديم التعقيبات العامة، لكن أعتذر بشدة، نسيت أن أذكر منصبي الآخر عندما لا أكون  

( الذي ذكره الأشخاص بشكل متكرر، يعني رسالة بيان الاهتمام، SOIهنا. هذا الاختصار)
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إن لم يكن بمقدور البعض فهم ما يعنيه، لقد كان في الحقيقة... حسناً، لقد كان هنالك جهد  

الاهتمام،  بيان  رسالة  تحديث  حاولت  حيث  العامة  للأسماء  الداعمة  المنظمة  جانب  من 

واستكمل الأمر لجنة المجلس للإشراف على التحسين المستمر وتنفيذه. اختصرنا العبارة  

لجنة   في    CCOICIلتصبح  بـ..  للقيام  الجهد  كان  للغاية.  طويلًا  كان  الأصلي  الاسم  لأن 

الحقيقة لمعالجة سؤالك، لمَ علينا التعريف بهويات جميع الشركات التي نعمل لصالحها في  

رسالة بيان الاهتمام، أعتقد أني سأقدم بعض سياقات رسائل بيان الاهتمام. الأمر الذي كنا  

سيكون لديك رسالتي بيان الاهتمام.  واحدة هي رسالة بيان   نقترحه في سياق هذا الجهد أنه 

بشكل    ICANNالاهتمام العامة. هذه هي الطريقة التي تعمل بها أو تسير أعمالك في مجتمع  

عام، وعندما تسجل للقيام ببعض المساعي، على سبيل المثال اشتراك مجموعة العمل في  

عملية وضع السياسات، خطوات التطوير الإيجابية، سيتم الطلب منك أن تقدم رسالة بيان  

اهتمام أخرى، خاصة بمجموعة العمل هذه وهذا المسعى لرسم السياسة. في رسالة بيان  

عليك توضيح هوية الجهة التي تمثلها في مجموعة العمل هذه. على    الاهتمام هذه سيكون

. بالطبع عليك  سبيل المثال، أحدهم يدفع لك في الحقيقة للمشاركة في مجموعة العمل هذه

أن  أحياناً  يشعرني  ما  وهذا  هذه.  العمل  مجموعة  في  مصلحة  لديك  أن  عن  الإفصاح 

الأشخاص يشعرون بالارتباك. لم تحاولون دفعي للإفصاح عن الكثير من الأشياء؟ لقد كنا  

سبق،   فيما  قلت  كما  العامة،  رسالتك  أحدهما  اهتمام.  رسالتي  وجود  نقترح  الحقيقة  في 

بالجهد الذي تنوي المشاركة فيه، وهنا حيث أعتقد أن القواعد السلوكية  والأخرى خاصة  

ستنطبق على الأغلب. بالطبع، ستنطبق على كليهما، لكن هذا الوضع ما نتكلم عنه على  

 وجه الخصوص. 

تأثير مباشر على سياسة منظمة   له  السياسة هذا سيكون  ينبغي عليك الإفصاح لأن جهد 

ICANN  والتي إن كانت سياسة التوافق في الآراء مع التشديد على المسمى، قد تترجم إلى ،

 عقود. لماذا نحن جادون بشأن القواعد السلوكية، وبالتالي بشأن تنفيذها.

اتخذت صفة رسمية لتصبح البنود التعاقدية القياسية. أي لجنة    CCOICIسأقول أن لجنة  

، أي المنظمة الداعمة  GNSOالمجلس للإشراف على التحسين المستمر وتنفيذه وهي منظمة  

للأسماء العامة. أعتقد بأن ما سأقوله كرئيسة للجنة الدائمة للتحسين المستمر، نحن على  

أهبة الاستعداد عندما يكون المجلس جاهزًا لتنفيذ القواعد السلوكية. مستعدون لتنفيذ وتحديث  

 رسالة بيان الاهتمام على نحو ملائم وتحت إشراف المجلس. شكراً لكم.   
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شكرًا لكِ مانجو لإعادتنا إلى الماضي وتذكيرنا بتاريخ المنظمة الداعمة للأسماء العامة بهذا   روس واينشتاين

الشأن، لقد كانت استعادة وثيقة الصلة بموضوعنا.  أعتقد أن التالي لدي هي سام في قائمة  

 الانتظار. 

  

شكرًا لك روس ولجميع من في اللجنة لمشاركة المعلومات. لقد كانت حقاً مفيدة. واحدة من   سامانثا آيزنير 

النقاط التي نرغب بالتأكد من أنها داخل الوثيقة أو أنها مفهومة، مهما كانت هيأته للانتهاء 

منه، كيف يجب أن يعمل المجتمع مع القواعد السلوكية. وهذا السبب الذي يحذو بنا لوضع  

ة في القواعد السلوكية نفسها أو المسودة التي تم إصدارها، لكن مع امتلاك بعض  لغة عام 

الأفكار الخاصة... مثلما سمعنا مقترح مانجو بشأن رسالة بيان الاهتمام العامة ورسالة بيان 

الاهتمام الخاصة المتعلقة بإجراءات خاصة، بحيث لن تضطر لتحديث رسالة بيان الاهتمام  

لأي مكان تتواجد فيه، من الممكن أن تكون هذه الفكرة عملية لإحضارها.  العامة باستمرار  

وقد سمعنا من كلير حول مشكلات التدريب، مع التأكيد على أهمية الأمر، وهو ما سمعناه  

من بعض المعلقين الآخرين، بمجرد دخول القواعد السلوكية حيز التنفيذ، يحتاج الأشخاص  

يوجد عنصرين لهذا، وكلاهما ما يتوجب على الأشخاص    لفهم ما عليهم القيام به وبرأيي

القيام به، الأول فيما يتعلق بما عليهم سرده في رسالة بيان الاهتمام الخاصة بهم، وقد سمعنا  

من أفراد في المجتمع وجوب وجود تعديلات على الوثيقة لتخصيص حالات الاستخدام أكثر  

ن أيضًا للإرشاد مثلما اقترح برايان حول  والتأكد من وضوح ما المتوقع الإفصاح عنه، لك

بيان  رسالة  قواعد  لتنفيذ  الكافي  التمكين  لديهم  بأن  المجموعات  قادة  فهم  ضمان  كيفية 

  الاهتمام.

برايان، أوافقك الرأي، إنه بهذه البساطة، إنه من الممكن أن يكون ببساطة المتابعة مما تم  

حول معايير السلوك المتوقعة، لأني أعتقد أن ما هذا إلا مشكلة في منح    2019إصداره عام  

البعض   بعضنا  سنحمل  التي  المعايير  على  موافق  شخص  كل  أن  من  والتأكد  التمكين 

ثم   أفكارًا محددة  مسؤوليتها، ومن  لقد سمعنا  الآخرين مسؤوليتها.  بتحميل  نحن مخولون 

رائعة هنا، وبرأيي انطلاقاً منها بما في ذلك بعض الأفكار التي طرحتها كلير من حيث  

ضمان وضع مواعيد نهائية أو توقعات. كما سمعنا أفكارًا من نوع: لدينا بالفعل مجموعات  

هل قمت بتحديث رسالة بيان الاهتمام الخاصة بك،"  تقوم بهذه الممارسات التذكيرية حول "
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لكن ينبغي التأكد من تسوية ذلك عبر المجموعات. ربما يوجد بعض الموافقة حول ماهية  

 تصريح رسالة بيان الاهتمام عبر المجموعات المختلفة. 

وقد سمعت ملاحظة هنا خلال الاجتماع وأرغب بالحديث بشأنها، وهي أن التوحيد ليس  

بالفكرة الصائبة، لكن الانسجام في التطبيق. كيف يمكننا ضمان أننا نطبق القواعد السلوكية  

بانسجام مع الوضع في الاعتبار أننا نريد تسهيل ذلك على الأشخاص، مهما كانت مجموعة  

، ومهما كانت المنظمات الراعية للمجموعة،  ICANNإليها في منظمة    العمل التي ينضمون

بحيث يملكون نفس تجربة الفهم والتي من المتوقع أن تشكل لديهم سلوكًا ما، ونأمل أن يبدو  

السلوك متشابهًا إلى حد كبير، لكن ربما هنالك حاجة لتغيير أمرٍ ما محدد فيه، ولكن هذا  

   ات وتقوية تنفيذ القواعد. سيساعد أيضًا في تقوية التوقع

بالفعل لأن هذا ما نرغب بسماعه منكم   وأية أفكار محددة أخرى مثل هذه ستكون مفيدة 

 للمساعدة في تصميم نسخة جديدة من الوثيقة والتي ستكون مفيدة في الحقيقة للمجتمع. 

  

مداخلة مفيدة حقاً تسهم في تقدمنا. أتوقع أن كلير ترغب بالمشاركة وكذلك  شكرًا لكِ سام.   روس واينشتاين

مايكل، وآشلي، لكن أريد ضمان إفساح المجال لمزيد من الأسئلة، بحيث ربما نحاول ونركز  

 بشكل أكبر فيما يلي على ما هو ضروري في اعتقادكم. 

  

أردت فقط تقديم رد سريع، وأعجبني ما قاله برايان حول تبسيط الأمر، وما طرحته مانجو   كلير كريج

كذلك حول وجود رسالتيْ بيان الاهتمام.  قد يكون ذلك معقدًا بعض الشيء. ما شعرنا أنه  

أمر مهم، إذا كانت لديك سياسة محددة تعمل عليها، عندما تكون منضمًا لفريق السياسة  

ك تحديث رسالة الاهتمام الخاصة بك. بدلًا من قول أن بحوزتك رسالة  فبشكل إجباري علي 

بيان اهتمام عامة، لأنه من الصعب العثور عليها بالفعل. حسناً كان هذا الأمر فيما مضى.  

نأمل أن يكون بمقدار قائمة الانتظار الجديدة مساعدتنا. لقد كان من الصعب العثور على  

ن علمنا أن هنالك رسالة بيان اهتمام واحدة، فستتجهون  المعلومات التي تبحثون عنها. إ

إليها، بحيث تكون محدّثة ويمكن للجميع العثور على معلوماتك التي يحتاجون إليها عندما  

 يلزم الأمر. شكراً لكم. 
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 شكرًا لكِ كلير، إن هذه حقاً طريقة عملية مفيدة. مايكل؟  روس واينشتاين

  

في رأيي أن هذا يخبرنا أننا غيّرنا لغة القواعد السلوكية، حيث أن  نعم، بشكل سريع جدًا.   مايكل غراهام

العملاء   تقول  السلوكية لا  والقواعد  التجارية.  العملاء والأعمال  تعود على  هنا  المراجع 

والأعمال التجارية، بل المصالح. وما الذي يشمله المصطلح؟ هل يشمل الشركة التي تدفع  

ن اللجنة الاستشارية العامة لعموم المستخدمين أو  لي كي أتواجد هنا، وهل إن كنت ضم

بدون دور محدد، أو إن كنت ضمن مجموعة أصحاب المصلحة غير التجارية، هل علي  

الباب على   فتح  من  نوع  إنه  تعتبر مصلحة؟  هذه  لي؟ هل  يدفع  من  هوية  الإفصاح عن 

لآخر هو فهم أننا  مصراعيه، لكنه ليس بالعميل أو العمل التجاري، إنه المصالح. والأمر ا

نتقدم للأمام، وأعتقد أن أولئك الذين هم منا في الولايات المتحدة ومتأكد في أرجاء العالم  

أن ما تعنيه كلمة بسيط ليس أمرًا جيدًا بالضرورة، لأن بسيط مثل كلمة بلفظ خاطئ. كلمة  

واعد،  بسيط مثل المنشار. نحتاج إلى مبضع، ليس من أجل تحديد المطلوب تحت مظلة الق 

بل حول كيفية تنفيذها كذلك. أن تكون صارمًا ليس بالأمر الصحيح وسيحرم لسوء الحظ  

عددًا كبيرًا من أفراد المجتمع، وهو ما لا يجب أن نقوم به. علينا أن نكتشف كيف يمكنهم  

   المشاركة مع توفر الوضوح لديهم في الوقت ذاته، قدر المستطاع.

  

أريد أن أتبع مايكل وأوافق على وجهة نظرك. هذا لا يتعلق بالعملاء أو الأعمال التجارية،   سامانثا آيزنير 

وبرأيي من المهم تأكيد أن الأمر واضح بالنسبة لنا بأنه لا يتعلق بالمحامين. فهو ليس حول  

أو الاتحادات   القادمة فقط،  التجارية  أو الأعمال  العميل  المحامي/العميل ومصلحة  علاقة 

ية. بل يتعلق بحقيقة تعدد الأشخاص المتواجدين هنا في المكان، لديهم مصالح أخرى  التجار

يحضرونها معهم هنا. وأوافق أن بإمكاننا فعل الأفضل للمساعدة في تحديد ما الذي تعنيه 

كلمة "المصالح" هناك، للرهان بشكل أوضح. على الأقل تقديم بعض الأمثلة وليس جعل  

رية الفئات المستهدفة فقط، والتي يمكن أن تذهب شوطًا طويلًا،  المحامين والأعمال التجا

أليس صحيحًا؟ نعم. أريد التأكيد هنا بالفعل أن الأمر واضح لنا جميعاً بأن الإفصاح لا يتعلق  

 هنا فقط بعلاقة المحامين/العملاء أو العلاقة بالعمل التجاري الكبير. 
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الأسئلة   روس واينشتاين لطرح  الحضور  من  الأفراد  دعوة  أريد  والآن  مفيدة.  ملاحظة  سام،  لكِ  شكرًا 

 وتوجيهها إلى اللجنة. كريس. 

  

هذا أنا. مرحباً للجميع، اسمي كريس ديسبين. أريد فقط الإدلاء ببعض الملاحظات. أولًا،   كريس ديسبين

برايان وأريد إحداث   أوافق أساسًا مع ما قاله  الحد.  إلى هذا  المسألة  أهنئكم على إيصال 

فارق دقيق واضح حقاً. الأمر لا يتعلق بعدم القدرة على المشاركة، يمكنني الوقوف خلف  

الميكروف علي  هذا  ليس  بالتحدث.  والبدء  هنا  الوقوف  وأستطيع  عام  منتدى  أي  في  ون 

الإفصاح عن معلومات مثل هوية العمل الذي أنتمي له، أو من يدفع لي. لكن إن كنت أؤدي  

   عملًا في مجموعة عمل يحتاج كل من فيها لمعرفة ذلك.

أوافق الرأي مع مايكل، ليس بالضرورة أن الإفصاح يتعلق بالمحامين، رغم أن جزءًا من  

التحدي هو استغلال خصوصية علاقة المحامي/العميل كسبب لمَ لا يمكنك الإفصاح عن  

ولكن   والعملاء،  المحامين  إلى  يشير  مرجع  وجود  اعتقادي  في  السبب  وهو  المعلومات، 

التحد يمكنني  الأمثل،  التي  للوضوح  الشركة  عن  نيابة  الحديث  يمكنني  نفسي.   عن  ث 

 Identity، فأنا أمثل هنا شركة  ICANNتوظفني، لكن عندما أكون في اجتماع لمنظمة  

Digital  والتي هي عميل لدي، ومن غير المنطقي أن أكون قادرًا على الدخول في عملية ،

،  Identity Digitalشركة  صنع السياسات من دون إخباركم جميعاً أنه يتم الدفع لي من  

ليس من المهم سواء أكنت محامياً أو مستشارًا، لا يشكل ذلك فارقاً. من المهم أن تطلعوا  

على المعلومة، إن كان لديكم نقاشًا في دائرة الأعمال وأخفي أني أمثل مكتب تسجيل ما،  

القائم في دائرة الأعمال، ستكون مسألة غير عادلة لكم أن لا   وهو ما سيؤثر في النقاش 

يتم الدفع لي في الحقيقة بواسطة مكتب تسجيل. المسألة ذاتها تنطبق على عملية    أخبركم أنه

   صنع السياسة. أعتقد أنه أمر مهم حقاً.

الشيء الثاني الذي أردت قوله أني أعتقد أنه أمر بسيط، لكن يجب تمكين الرؤساء، وهو ما  

لدينا   يكون  للرؤساء، يجب أن  تدريب  لدينا  أنه ليس  النقطة الأخيرة، وهي  إلى  يوصلني 

تدريب للرؤساء، وهذا يجعل الأمر أكثر أهمية. إن أردت أن تضع رئيسًا في مكان ما،  

ما  هناك  يكون  أن  تعليم    يجب  للمشاهدة، جلسة  فيديو  مقطع  إليه،  تمنحك    ICANNتتجه 

   الإرشادات حول كيف تكون رئيسًا. شكرًا.
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شكرًا لك كريس على هذه الملاحظات، وأقدّر حقاً نقطة تدريب الرؤساء، كوني جديدًا في   روس واينشتاين

منصبي، أحاول معرفة ما يحتاج إليه المجتمع. وهو اقتراح سمعناه عدة مرات وأمر يمكننا 

العمل عليه أكثر، لأني أعتقد أنه من المهم حقاً التفكير بكيفية الاستفادة من هذه الأدوات  

لمس إلى  لدينا  بحاجة  فهم  حقاً،  الرؤساء  تمكين  يتم  بعمله، حيث  القيام  المجتمع على  اعدة 

الدعم من خلال التدريب والعاملين والأدوات الموجودة تحت تصرفهم. شكرًا جزيلًا، إنها  

   نقطة رائعة. أعتقد أن هؤلاء الرجال يرغبون بالرد.

  

يمكن   مايكل غراهام الحقيقة،  وفي  قيمّة  أنها  وأعتقد  كريس  نظرك  وجهة  أقبل  سريعة،  مداخلة  نعم، 

تصحيحي هنا، لوري يمكنه ذلك، لكن كاستذكار أن دائرة الملكية الفكرية خلال تحضير  

ملاحظتنا وبالتأكيد خلال نقاشاتنا لوحظ أنه من الممكن وجود استثناء، وسيكون هذا هو  

معينة،    ICANNه، خصيصًا للمشاركة في مجموعة عمل منظمة  المكان الذي تم توظيفك في 

أو أياً كان. وعند هذه النقطة، إن كانت هذه الحالة، إذن ستفصح عن هوية عميلك. شكراً  

   لكم.

  

شكرًا يا روس. سأتتبع ما قاله مايك للتو. كريس، ما الذي يحصل من وجهة نظر الأعمال   آديتولا سوغبيسان

التجارية التي أمثلها إن كنت أمثل عددًا من العملاء حول نفس القضية؟ في رأيي هنا حيث  

فكرة تمثيل المصالح أكثر أهمية من العملاء. والآن، على سبيل المثال إن كنت أمثل أكثر  

سأفصح عن هويتها؟  وبرأيي هنا حيث تأتي مشكلة المصالح وعندما تكون    من شركة، أيها 

المصالح مشتركة، لا يهم كم عدد العملاء الذين أمثلهم، المهم عند هذه النقطة المصالح التي  

   نطورها. هذه هي وجهة النظر التي نتناولها. شكراً لكم. 

  

أعتقد أن التنهد الجماعي الذي سمعته في القاعة للتو كان بشأن سؤالك حول  شكرًا آديتولا.  روس واينشتاين

هوية العميل الذي سيتم الإفصاح عنه. أعتقد أني سمعت "جميعهم"، لكن سام ترغب في  

   إضافة المزيد. 
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يمكنك   سامانثا آيزنير  أنه  قلت  ملاحظتك  بداية  في  كريس.  عنه  تحدث  شيء  إلى  العودة  أردت  شكرًا. 

الوقوف قرب الميكروفون في أي منتدى عام وربما لن تقوم بالإفصاح. وفي اعتقادي أنه  

من المهم فهم إن كانت هنالك مصالح تمثلها عند الوقوف أمام الميكروفون حتى في المنتدى  

في عملية تطوير سياساتنا. من المهم الإفصاح داخل مجموعات  العام، إنه شأن مهم بحق  

العمل بحيث يفهم كل من في القاعة ما الذي تم مناقشته، بحيث يفهم المجلس عندما يقوم  

أعضاؤه بمراجعة التقرير، والمصالح التي كانت في الاجتماع، وما إلى ذلك.. ليس مهمًا  

   للغاية عندما نكون في الجلسات العامة. 

إلى   تصل  حقاً  حيوية  أسئلة  عدة  هنالك  تكن  لم  إدارية،  وأجوبة  أسئلة  اليوم  لدينا  كان 

لدينا   سيكون  يسأل.  من  هوية  تعرف  عندما  نصابها  في  الأمور  تضع  ولكنها  الإداريين، 

منتدى عام لاحقاً خلال هذا الأسبوع وستصل الأسئلة ومن المهم معرفة من الموجود في  

المحادثة، لأنه من الممكن ألا يكون ضمن سياق السياسة، ولكن    قاعة الاجتماع ويؤثر على

من الممكن أن يؤثر على ناتج السياسة وما إلى ذلك. أعتقد أنه من المهم لنا ممارسة هذا  

أنا أعمل مع منظمة   آيزنير،  "أنا سامانثا  الميركوفون:  إلى  القدوم  ".  ICANNالأمر عند 

فون بصفة عامة، أو بشكل شخصي، لذا أعتقد  يوجد مجال للأشخاص للقدوم إلى الميكرو

   أن التعريف مجرد أمر نرغب بالاستمرار في كونه عادة. 

  

   شكرًا لكِ سام. أعتقد أن لوري كان التالي، ثم سأعود إليكم، خورخي، على ما يرام؟  روس واينشتاين

  

 لا بأس. سأتنازل لأعضاء اللجنة. لا بأس.  لوري شولمان 

  

فقط كملاحظة من المهم جدًا أن نعرف هوية الذي  في عجالة. أنا خورخي كانسيو، للسجل.   خورخي كانسيو 

نتحدث معه لأنه من اللطيف للغاية معرفة اسم الشخص، لكننا نتحدث إلى شخص ما في  

إنه أمر جوهري،   يكن.  يكون شركة، حكومة أو منظمة غير حكومية، مهما  الخلفية. قد 
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لمعرفة المصالح الموجودة على المحك، وغير ذلك من المستحيل توفر محادثة واعية، لذا  

   هذا المبدأ الذي نبحث عنه. شكرًا.. 

  

   شكرًا لك خورخي. لقد كنت أتجاهل آشلي، أعتذر عن ذلك. اعتقدت أنك أخفضت يدكِ. روس واينشتاين

  

إنها مشكلة الجلوس آخر الطاولة، لكن لا أشعر بالاستياء. لا، أظن أن معظم ما قلته تم قوله   آشلي هينيمان 

بالفعل، لذا لن أشغل مزيدًا من الوقت، لكن أعتقد أنه في الحقيقة يتعلق بالمساءلة كذلك. إن  

معرفة أن ما تقولونه هو انعكاس في الحقيقة لمن تمثلونه ومعرفة من نتفاوض معه كذلك،  

كانت هنالك مشكلة، فكيف يمكنني التفاوض معك بأحسن حال. إن معرفة هوية من    وإن

وإجراءاتها.    ICANNتتحدث إليه يساعد كثيرًا في الأمر. كما أنه يمنح المصداقية لمنظمة  

أعتقد أنها خطوة للأمام في استحقاقنا وستجعلنا نبدو كمؤسسة رشيدة وتنفيذ عملية الإفصاح،  

 يطًا أم لا، هو خطوة أخرى في هذا الاتجاه. شكرًا. سواء أكان الأمر بس

  

هذه نقاط جيدة بالفعل، لأننا تحدثنا عنها كثيرًا، كمجتمع، كيف يمكننا أن  شكرًا لكِ آشلي.   روس واينشتاين

نصل إلى التوافق، ومعرفة من تتحدث معه ومصالحهم تساعد في إيجاد أرضية مشتركة،  

 وهو ما يساعدنا في الوصول إلى التوافق، لذا شكرًا.  والآن سأتجه إلى لوري. 

  

الرئيس،   لوري شولمان  بتدريب  يتعلق  فيما  أولًا،  نقاط.  يا روس. لدي بضع  بالمائة    100شكرًا  وواحد 

 أضعها لكريس. إن علينا قطعاً تدريب الرؤساء متى وكيف يمكنهم تطبيق هذه السياسة. 

ثانياً، أعتقد أن هنالك مشكلة أساسية من حيث الدقة هنا على كلا الجانبين. فمن جهة، أعتقد  

أن الطريقة.. ليس أعتقد، بل في رأيي الخبير إن السياسة غير دقيقة. لا يوجد ما يكفي من  

الدقة في اللغة، ولا يوجد ما يكفي من استثناءات. هذا شيء ذكرته دائرة الملكية الفكرية في  

عليقها... أنا لوري شولمان. أنا أتحدث من حيث وظيفتي المهنية. أنا الرئيس السابق المباشر  ت 

عضو،    7.000لدائرة الملكية الفكرية وأنا ممثل الجمعية الدولية للعلامات التجارية. لدينا  

شخص متطوع يغطون كامل نطاق نموذج أصحاب المصلحة    30.000أعضاء كيان، و
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المتعددين، وبصراحة إلى حد ما، حيث أن العديد من الأطراف المتعاقدة والأطراف غير  

المتعاقدة أيضًا هم أعضاء في الجمعية الدولية للعلامات التجارية. وبصفتي، من المؤكد أني  

شخص، ولكن ربما أتمكن من ذلك من حيث    7.000لن أقول "هنا"، وأمنحكم قائمة من  

ت بفتح قائمة العضوية الخاصة بي أمام الجمهور، وهو ما لا نفعله  أحد المتطلبات، إن قم

 عادةً لعدة أسباب. 

وبقولي ذلك، إن الجانب الدقيق فيما قلته، فإن السياسة غير دقيقة.  وإن تمكنتم من التشدد 

بطريقة تجعل الأمور واضحة جدًا، لأنها غير واضحة الآن بشأن التفسير الزائد. إذ أننا  

السهل،   الجانب  هو  هذا  أن  أعتقد  الزائد.  التفسير  نطاق  إلى  الوصول  في  راغبين  غير 

لسهل التفسير الزائد إن افتقرت اللغة للدقة. وفيما يتصل بالإفصاح عن  الصعب... فمن ا

هوية الفرد، وأعني بالفرد هنا الكيان أو الشخص، لا يهم، العميل الفردي الذي ربما تمثله،  

تريد   أنك لا  السبب في  تكون  ثابتة  التجارية، أسباب  بالأعمال  تتعلق  توجد هنالك أسباب 

طة لأنه في الجانب التجاري من الأشياء، رغم أن الفكرة هنا  الإفصاح عن اسم محدد، ببسا

الحصول على مستوى متكافئ مع التمتع بالشفافية، لكن الواقع هو أن الكثير من الجانب 

المتداول في نظام اسم النطاق خاضع للمصالح التجارية وأحياناً يمكنك الكشف عن مصلحتك  

وترتفع   مستهدفاً.  تصبح  الحقيقة  في  التصيد  وبعدها  جانب  إلى  مصطنع  بشكل  الأسعار 

والاحتيال، ويوجد بلا ريب سجلات مصالح تصدر ثم نلاحظ معيقات في تسجيلات العلامة  

التجارية حول مخالفات محتملة، إحباط تسجيلات اسم النطاق لانتهاكات محتملة. إنه يتسبب  

المشكل هذه  بشأن  المؤسسات  داخل  عملت  فأنا  المشكلات.  من  الكثير  عشت  في  وقد  ة 

   تفاصيلها. إنها مسألة غير ظريفة.

الشفافية والمساءلة.   إلى مستوى محدد من  أوافق بوجود مرجع يؤشر  لما سبق،  وبقولي 

أنا لوري   بقول: "مرحبا،  قانونية هو  أية أخلاقيات  ينتهك  الذي لا  العادل  الحل  أعتقد أن 

شولمان وأنا هنا أمثل علامة تجارية في مجال الألبسة الفاخرة"، أو "أنا لوري شولمان،  

 ا لوري شولمان وأمثل مجموعة من الأعمال التجارية الآتية". شكراً لكم. أمثل بنك"، أو "أن 

  

شكرًا لوري. لدي مانجو في قائمة الانتظار. لا أدري إن كانت ترغب بالرد على هذا. إن   روس واينشتاين

   لم تكن كذلك، أعلم أن برايان لديه ما يقوله.
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وليس بالتحديد الرد على المداخلة، بل حول تدريب الرئيس. في الواقع، ليس لدينا تدري   مانجو تشن 

محدد للرئيس ولكن اعتدنا على برنامج القيادة الذي تتم استضافته كل عام قبل اجتماعات  

، لكن تم إيقافه مؤقتاً في الحقيقة. أتأمل أنه تم إيقافه بشكل مؤقت، تم إيقافه  ICANNمنظمة  

مؤقتاً لهذا العام، لن يقيموه هذا العام لأسباب تتصل بالتكاليف. وأعتقد أن هذا يعيدنا إلى  

سؤال كيف نجتمع أيضًا. عندما كنا نناقش كيف نجتمع، كان علينا التفكير حقاً فيما كانت  

مة الداعمة للأسماء العامة، ما الذي يمكنه مساعدتنا على العمل بشكل أفضل  تقوله المنظ

لتكاليف هناك.  المزيد من ما نحتاجه بشكل أكبر في المجتمع ليكون عملنا  بدلًا من خفض ا

   أفضل. 

  

شكرًا لكِ مانجو. إني أنظر إلى الوقت، لذلك أريد فقط أن أقول بالنسبة لمن في الغرفة،   روس واينشتاين

أعتقد أننا ربما سنغلق قائمة الانتظار نظرًا لأنواع الإجابات. برايان، عل رغبت العودة إلى  

   هذا؟

  

باتجاه الأساسيات وسبب وجودنا هنا.   برايان سيمبوليك  في رأيي أن  نعم، شكرًا روس. أردت فقط العودة 

المبدأ الذي يوافق عليه معظم المتواجدين في الغرفة هو أنه لا ينبغي لنا السماح للمصالح  

. يتعلق الأمر حقاً بهذا  ICANNمجهولة المصدر بالتأثير على صنع السياسات في منظمة  

المبدأ. سيكون من الصعب الوثوق بالنتيجة. وسيكون أصعب الوثوق بعملية صنع السياسة،  

خارج النمط المألوف مع الهيئات القياسية التي تصنع السياسات    ICANNوسيضع منظمة  

حول العالم.  لا أعلم لم علينا أن نلزم أنفسنا بمستوى أدنى طوعياً عندما يكون كل... لا  

. أنا راضٍ بذلك. وأتفهم الأمر، لكن يتطلب أي  ICANNتوجد هيئة بوضع مشابه لمنظمة  

العالم هذا الإفصاح. لا أعلم لم نتنازل بشكل تطوعي إلى هكذا  كيان يصنع السياسات حول 

   مستوى ونرضى بمستوى أقل.

كما أني قلق، وأقدر، في عالم مثالي أنكم تريدون الحصول على مخطط انسيابي من نوع  

إن كان ذلك/إذن هذا هو، لذا لا يوجد تقريباً قرارات ذات صلة. لسوء الحظ، هذا ليس هو  

العالم الذي نعيش فيه وأخشى أننا نقع في المصيدة التي معظم الوقت نقع فيها، وهي السماح  

ون عدوًا للخير، أو في هذه الحالة حسب رأيي الممتاز. وأعتقد أن القواعد  للمثالي بأن يك
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لمعالجة   مبادئ  الرئيسية هنا ووضع  المشكلة  تحديد  ناحية  بعمل رائع من  تقوم  السلوكية 

 المشكلة. 

مجددًا أريد الإشارة إلى معايير السلوك المتوقعة، التي تغطي مساحة واسعة أكثر من القواعد  

السلوكية في رسالة بيان الاهتمام.  نحن جميعنا نقبل الوثيقة. جميعنا نوافق بأنها رخوة قليلًا  

تراف  ومشوشة قليلًا، لكنا نعرف أن مبادئها مهمة، وبالنسبة لي أعتقد أن علينا جميعاً الاع

 بأن المبادئ مهمة مع القواعد السلوكية وبرأيي علينا المضي قدمًا معها. 

  

 أشكرك يا برايان. أظن أن لدي واحد يرغب بالمداخلة في الغرفة، ثم نعود إلى آديتولا.  روس واينشتاين

  

أفي اعتقادي أن المحادثة ليست بشأن ما إن كانت القواعد السلوكية مثالية أم لا.  شكراً لكم.   آديتولا سوغبيسان

وأعتقد أننا نحاول جعلها أفضل. والآن وصلنا إلى نقطة نقول فيها ليس علينا القيام بذلك أو  

  ICANNعلينا القيام بذلك، أو يجدر بنا إلغاؤها أو لا يجب ذلك. يجب علينا تقليص منظمة 

إلى أدنى مستوى. والذي نناقشه اللحظة هو كيف يمكننا جعل القواعد بأفضل ملاءمة كي  

. بالطبع إننا أصحاب مصلحة متعددين على أية حال،  ICANNتناسب الجميع في منظمة  

لذا لن نقول أن هذا المبدأ المحدد مثالي، هذا المبدأ المحدد سيناسب الغرض منه للجميع.  

لم استمعوا  فقط  حماية...  إلى  ممثلو جمعيتنا نحتاج  لدى  المثال.  سبيل  لوري على  قاله  ا 

بالمائة منهم أننا مهتمون بهذا المنتج   10عضو وإن قال نصف هؤلاء الأعضاء أو    7.000

المحدد، نريد منكم الذهاب وإعادة تمثيلنا ونريد منكم الذهاب وإخبار المتواجدين على طاولة  

ستطلبون    7.000بالمائة من عدد    10لـ  التفاوض بأن هذا ما نريده، كم واحد من هؤلاء ا

   الإفصاح عن معلوماتهم؟

أعتقد أني موافق عندما يتم الحديث عن المساءلة. عندما تكون هنالك مساءلة، ونعرف أنه  

يتم تقديمنا عبر خطة مثالية، إذا كانت دائرة الملكية الفكرية، إذا كانت دائرة الأعمال، مهما 

  تكن الجهة التي تمثلنا ستكون المسؤولة في الاجتماع، إذن سيتم تمثيل الجميع بعدالة. بالطبع 

 نعلم أننا نقدم الأشخاص. 
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نؤدي  أننا  يتعلق الأمر بضمان  أم غير مثالية.  بكونها مثالية  المناقشة  تتعلق  بالنتيجة، لا 

الأمر بالشكل الصحيح ولا نقوم بتغيير دائرة أخرى بدلًا من تحقيق العدالة للشخص الآخر.   

   شكراً لكم. 

  

شكرًا آديتولا، وأنت محق. نحن في مسار رحلة للتنفيذ هنا ونحاول جعلها السياسة الأنسب   روس واينشتاين

   للمجتمع. لا أعرف، إن كان كانت سام ترغب في إضافة أمرٍ ما.

  

واحدة من الأشياء التي رأيناها في التعقيبات، ونسمعها الآن أيضًا، توجد كيانات من  نعم.   سامانثا آيزنير 

أنواع محددة والتي أعتقد أن علينا تنقيح كيف نقوم بتعريفها داخل السياسات، واحدة منها  

هي المؤسسات التجارية وحال هذه العضويات، حقيقة التمثيل وأن يكون الفرد جزءًا من  

تقد أن هذا يكفي. خصوصًا، أن بعض المؤسسات التجارية تملك قوائم  مؤسسة تجارية، أع

عضوية يمكنهم الإشارة إليها عبر الإنترنت. وإن كانت لديكم هذه العضويات، إذن تضمنون  

الروابط إليها، لكن أعتقد أن هذه واحدة من المجالات التي سمعنا عنها وبرأيي أنه المكان  

 الذي سنرى فيه بعض التحسين. 

  

شكرًا لكِ، سام. أريد الانتقال إلى جيمس وأعتقد أننا على الأرجح لن نتيح المجال لأعضاء   روس واينشتاين

   اللجنة للرد في هذه المرحلة كثيرًا. جيمس وريج ثم سننهي الجلسة. وشكرًا جزيلًا لكم.

  

سأحاول أن أختصر وآخذ بنصيحة سام وأكون شفافاً قدر الإمكان قرب الميكروفون.  اسمي   جيمس بلاديل 

أصحاب   مجموعة  تعقيبات  مع  منسجمة  الأرجح  على  تعليقاتي  وستكون  بلاديل  جيمس 

، ومع ملاحظاتي الشخصية بشأن مجموعة العمل.  GoDaddyالمصلحة، ومع ملاحظات  

الاهتمامات التي لا أتحدث بتاتاً أبدًا بشأنها تلك المتصلة بزوجتي. لدي فقط بعض النقاط  

السريعة، وأخرى تتعلق بتدريب الرئيس. أعتقد أن وضع الجميع أمام مهام صعبة بدون  

اجة إلى المزيد من الإرشاد  إرشاد أمر سهل. يبدو الأمر كأننا ننجذب حول فكرة أننا بح

  هناك.
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التي   التصريحات  التصريحات، أعتقد على وجه الخصوص بعض  اثنين من  وللرد على 

علناً كأطراف متعاقدة    ICANNأدلى بها لوري، أدرجنا الشركات التي تأتي إلى منظمة  

وتشارك في تطوير السياسات أمام الميكروفونات والكاميرات والمترجمين. هذا التباين أو  

الافتقار إلى المساواة في الأعمال اتجارية والشركات موجود اليوم، لا أعرف إن كان هنالك  

ون أصحاب  مشاركين آخرين في هذه المجموعات يكونوا منافسين. ولا أعرف إن كانوا يمثل

براءات الاختراع الذين يحاولون توجيه تطوير السياسة باتجاه ملكيتهم الفكرية. ولا أعرف  

اس. علينا التفكير بأنه ليس نوع محدد واحد  إن كانت هنالك حكومات تمول بعض هؤلاء الن 

   من المشاركة.

في عملي اليومي، قمت بتعيين محامٍ وشركات قانون، كما عينت أعضاء جماعات ضغط،  

كذلك عينت مستشارين وتقريباً في كل قضية إما أنهم قدموا أو أنني سألت عن عملائهم  

الآخرين الذين من الممكن أنهم يمثلونهم لضمان أنه لا يوجد تعارض. أعتقد أن هذا نوع  

من يجب أن أمثلهم، يمكن القول كلهم. يجب أن أفصح عن  من الإفصاح، عندما طرحنا  

أكثر من جهة   تمثلون  هوياتهم جميعاً لأني أعتقد أن هذا سيكون مفيدًا لعملائكم إن كنتم 

   لتوفير الشفافية، أي من هو الذي يتم تمثيله أيضًا. 

وأعتقد أن آخر مقطع لدي، في رأيي سام، أن فكرتكِ بشأن تكوين اتحادات تجارية، وصلتني  

الفكرة وهي خطوة جيدة لكن في الحقيقة من السهل تشكيل مؤسسة تجارية، وهذا نوع من  

إخفاء الهوية لكن بخطوات إضافية، لذا أظن أن علينا العمل على بعض التفاصيل فيها.  

   شكرًا للجميع. 

  

 الآن علي التوجه إلى... نعم، آسف مايكل. شكراً لكم. شكرًا لك جيمس.  روس واينشتاين

  

بالنيابة عن شركة   ريج ليفي . وهذا التعريف هو شيء معتاد  Tucowsاسمي ريج ليفي، وأتحدث 

يلتقط فيه أحدهم    ICANNسمعته باستمرار في منظمة   قرب الميكروفون.  في أي وقت 

الميكروفون يدلي باسمه والجهة التي يمثلها، وهو تعريف ينطفئ بمرور الوقت. الكثير من  

ذلك يقع لأن كثير منا يعرف بعضهم بعضًا، ولكن كذلك لأننا كسولين وأنا الأسوأ من هذه  

خرين يعرفون من أكون.   أنا أثمّن  الناحية. لقد وقعت في مصيدة الميل إلى اعتقاد أن الآ 
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، لذا أعتذر، فأنا لا أتذكر اسمك، لكني أعرف من  ICANNبكل تأكيد القانوني من منظمة  

تمثل، وتذكيركم بقول ذلك كل مرة تقفون فيها أمام الميكروفون، للإشارة إلى من نكون  

 ومن نمثل. 

أحاول النظر إليه، ولكني لا أعرف  والأمر الآخر الذي أردت ذكره يتعلق بنقطة كريس.  

. لقد كانت موجودة فعلًا، ولا تزال  ICANNإلى أين ذهب، بشأن أكاديمية القيادة في منظمة  

بشكل محدد   لقد عالجنا  أمر ممتاز.  أجزاء وهو  بشكل  انفصلت  لكنها  ما موجودة،  نوعًا 

مهارات منصب الرئاسة وتدربنا على كيفية التعامل مع السلوكيات المخلة بالنظام، وكيفية  

وافق. لقد كان  التعامل مع الشخصيات المتعارضة داخل مجموعة ما، وكيفية اكتساب الت 

التدريب ضرورياً وأعتقد أن على كل شخص اجتيازه وأنا سعيدة بالاستمرار في التطوع  

، لأن هذه واحدة من الأشياء التي  ICANNبوقتي لتقديم المساعدة للقادة الجدد في منظمة  

الوافدين  نحت  تدريب  في  الاستمرار  المجتمع وهي  هذا  وفي  المجموعة،  هذه  في  إليها  اج 

 الجدد. شكراً لكم. 

  

منظمة   روس واينشتاين في  القيادة  أدوار  تمرين  إعادة  بشأن  بالإجماع  نسمع  أننا  برأيي  ريج،  لكِ  شكرًا 

ICANN  منظمة في  والفريق  ولفريقي  لي  آملًا  سهلة  والفعل  للانطلاق  دعوة  إنها  لذا   ،

ICANN .دعونا ننتقل إلى الشريحة الثانية بينما نتجه إلى الخطوات التالية . 

وبرأيي من وجهة نظر الخطوات التالية كانت هذه الجلسة مفيدة حقاً. لم نتمكن من الإجابة 

عن جميع الأسئلة التي اعتقدنا أننا قد نجيب عنها، ولكن برأيي أننا سمعنا الكثير مما ساعدنا  

رأيناه في   ما  إلى  بالإضافة  التعقيبات/الملاحظات،  أخذ  التالية، وهي  في معرفة خطواتنا 

قيبات، حيث أن الكثير مما قيل في الجلسة يعكس ما رأيناه في الملاحظات، كما سترون  التع

في تقرير التعليقات العامة، وإنشاء مسودة جديدة وإعادتها إلى المجتمع لمزيد من التشاور  

من خلال عملية التعليق العام وإن كنا بحاجة إليها فيمكننا القيام بمزيد من الجلسات مثل  

 . ثم أخيرًا جلب النتيجة إلى المجلس لوضعها في الاعتبار.هذه الجلسة

سمعنا بالتأكيد عن التطوير والتدريب، المكون الأساسي للتدريب هو دعم الرؤساء وقادة  

المجتمع، حتى يتمكنوا من المساعدة في توليهم المسؤولية، وتمكينهم كي يستطيعوا محاسبة  

الأشخاص، لتشجيع المشاركين على التصرف بنزاهة ومعرفة كيفية الإفصاح ومتى. وعبر  

ماذج الصحيحة. أتصور العمل في جميع أنحاء المجتمع لتحسين النماذج  ذلك، يتم تطوير الن 
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في كل دائرة، وأينما يكون الأمر ممكناً، تبسيطها وجعلها متشابهة قدر الإمكان حتى نتمكن  

من استخدامها في جميع أنحاء المجتمع حيث لدينا المزيد من العمل، ليس فقط مركزًا في  

نفس  مع  للتعامل  بأكمله  المجتمع  إحضار  ولكن  المصلحة،  أصحاب  من  معينة  مجموعة 

 لأمر مهمًا جدًا. القضايا. سيكون هذا ا

بالطبع بعد ذلك، لن يتوقف على جهد المرة الواحدة. إذ أننا نحتاج كما نقوم مع الكثير من  

الأمور، نحتاج إلى المراقبة. كيف تسير الأمور؟ نحتاج إلى ملاحظات أولئك الموجودين  

في خضم العمل حول ما إن كان هذا فعالًا، أم لا، أو أين توجد مساحة للتحسين، كما تحدثتَ  

يتولا. نحاول إنجاز المهمة بأفضل طريقة ممكنة، وعادة ليس عليكم بالضرورة  عن ذلك آد

إنجاز المهمة على الفور. تقوم بالاختبار، الفشل، التصحيح والتحسين ثم المتابعة. نحن في  

الهائلة، نموذج أصحاب المصلحة المتعددين، ويجب أن لا نتمسك    ICANNتجربة منظمة  

  دم حيث يمكننا ذلك.بالمثالية. يجب أن ننجز التق

هذا هو الاتجاه الذي نسير فيه، ونقدّر كل المتواجدين في الغرفة. الشكر للجنة الموقرة على  

دعمها هذه الجلسة اليوم وكل أولئك الذين شاركوا فيها وقدموا الملاحظات. وإلى هنا سننهي  

   الجلسة. وشكرًا جزيلًا لكم. 

  

 شكرًا للجميع. انتهى الاجتماع.  آلبرين إيكين 
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