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ICANN84 | Réunion générale annuelle - Le Conseil d’administration de 'ICANN accueille les participants aux
programme de bourses et de NextGen@ICANN
Mercredi 29 octobre 2025 - 13h15 a 14h30 IST

SIRANUSH VARDANYAN Bienvenue a cette séance pour nos NextGen et boursiers qui se
réunissent avec les membres du conseil d'administration. J'ai
maintenant le plaisir de commencer a vous présenter mes invités.
Mais avant cela, je vais céder la parole a ma collegue Fernanda qui

va lire le script.

FERNANDA IUNES Bonjour. Bon apres-midi. Bonsoir a la réunion conjointe de
bienvenue du conseil d'administration NextGen et boursiers. Je
suis Fernanda lunes et je m'occupe de la participation a distance
de cette séance. Veuillez noter que cette séance est enregistrée et
soumise aux normes de comportement attendues a 'ICANN et a la

politique anti harcélement de la communauté de I'ICANN.

Veuillez suivre les orientations suivantes pour participer, je vais les
poster sur le chat pour référence. Seul les questions indiquées sur
l'onglet questions réponses ne seront lues a haute voix par la
modératrice de la séance. Si vous souhaitez intervenir, levez la
main sur Zoom. Lorsqu'on vous appellera par votre nom, les
participants a distance pourront activer leur micro sur Zoom, les

participants en salle utiliseront le micro physique pour parler.

Remarque : Le présent document est le résultat de la transcription d'un fichier audio a un fichier de texte. Dans
son ensemble, la transcription est fidéle au fichier audio. Toutefois, dans certains cas il est possible qu'elle soit
incompléte ou qu'il y ait des inexactitudes dues a la qualité du fichier audio, parfois inaudible ; il faut noter
également que des corrections grammaticales y ont été incorporées pour améliorer la qualité du texte ainsi
que pour faciliter sa compréhension. Cette transcription doit étre considérée comme un supplément du fichier
mais pas comme registre faisant autorité.
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Veuillez indiquer votre nom pour ['enregistrement, la langue dans
laquelle vous allez parler si vous parlez une autre langue que
l'anglais, veuillez parler lentement et distinctement.
L'interprétation pour cette séance inclura l'anglais, le francais et
l'espagnol. Vous étes tous invités a utiliser le chat. Les chats privés
ne sont possibles qu'entre les membres du panel sur la salle de

Zoom. Sur ce, je céde la parole a Siranush.

SIRANUSH VARDANYAN Merci Fernanda. Et, encore une fois, il s'agit d'une séance
interactive qui n'est pas officielle, et je vous ai demandé de
réfléchir a des questions intéressantes pour que vous puissiez les
poser aux membres du panel. Mais avant, j'aimerais céder la parole
au président et PDG de ['ICANN, Kurtis Lindqvist pour quelques

mots d'introduction.

KURTIS LINDQVIST Merci. Et d'ailleurs, je dois dire que je crois que c'est la réunion la
plus intéressante de la journée pour le conseil d'administration. A
Prague, lors de la derniére réunion, on a eu cette idée d'un déjeuner
avec les NextGen et boursiers, et je pense que c'est une excellente
occasion pour le conseil d'administration de vous connaitre etd'en
connaitre plus a votre propos. Et c'est justement le but de cette

réunion, nous engager vis a vis de vous.

Et, l'objectif du programme des NextGen et boursiers, c'est de

renforcer le modele multipartite, d'offrir des opportunités a des
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personnes des régions faiblement desservies, de devenir
participant actif de la communauté de I'lCANN et du processus de

['ICANN, ce qui est réellement tres important pour 'lCANN.

Nous avons créé en 2007 le programme de boursiers, qui est
aujourd'hui le programme de plus grande ampleur. On a eu
beaucoup d'exemples d'anciens boursiers ou NextGen qui font
maintenant partie intégrante de l'lCANN. Et d'ailleurs, dans c'est le
cas d'un des membres du conseil d'administration, Léon. Donc,
depuis tant d'années, puisque je vous le disais, le programme des
boursiers a été créé en 2007. Depuis tant d'années, il a été

couronné de succés.

Et, des séances de ce type ont pour but de vous permettre de vous
engager davantage, d'en apprendre plus sur ['ICANN, mais que
['ICANN en apprenne plus sur vous aussi, comme ¢a a été le cas lors
du déjeuner d'hier, et j'espére que vous l'aurez apprécié hier. Nous
avons 988 personnes de 162 pays qui sont passés par le programme
des boursiers et j'espére qu'on va maintenir ce bon élan pour

poursuivre ce programme et la réussite de ce programme.

Donc, bienvenue a tous! J'espere que ce sera une réunion tres
interactive et dynamique. Bon nombre des membres du conseil
d'administration sont également dans la salle. D'autres vont nous

rejoindre. Donc, bienvenue, et je vous céde la parole.
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SIRANUSH VARDANYAN Merci Curtis, et bienvenue a tous les membres du conseil
d'administration qui ont réservé un espace dans leur agenda bien
chargé pour venir. Et, je vais maintenant céder la parole a une
personne qui est non seulement une source de fierté pour toute la
communauté ICANN, mais une fierté également pour notre
programme des boursiers, puisque nous étions boursiers
ensemble a 'époque, il y a un moment maintenant comme
boursiers. J'ai le plaisir maintenant de vous présenter Leon

Sanchez et je lui céde la parole.

LEON SANCHEZ Merci beaucoup Siranush. Merci Curtis. Oui, bienvenue a cette
séance. C'est, je crois, ma séance préférée a toutes les réunions de
['ICANN. Et, ca rentre un petit peu en concurrence avec AFRALO
AFRICANN, mais bon je ne sais pas laquelle je préfére. Mais, oui,
moi, j'ai commencé mon expérience a ['lCANN a Prague en 2012 en
tant que boursier de ['lCANN, et depuis ma trajectoire, ca a été
beaucoup de travail consacré a la communauté pour remplir la

mission de ['ICANN.

Et, je vous encourage a poser toutes les questions qui vous passent
par la téte, parce que c'est une opportunité unique, non seulement
pour moi, en tant qu'ancien boursier qui parle aux nouveaux
boursiers, mais également pour mes collégues qui sont ici dans la
salle et qui, j'en suis s{r, veulent en apprendre plus sur vous et non
pas sur nous. Donc, on veut savoir les questions que vous vous

posez. On sera ravis d'y répondre. Donc, surtout, n'ayez pas peur,
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ne soyez pas timide et n'hésitez pas a poser toutes les questions

que vous souhaitez.

SIRANUSH VARDANYAN Merci Léon. On a des questions et on a également deux micros dans
la salle. Donc, s'il y a des membres du conseil d'administration
dans la salle qui souhaiteraient répondre aux questions, faites le
nous savoir et on vous donnera un micro. Donc, on vous écoute, si
vous avez des questions a poser aux membres du conseil

d'administration. Anupam.

ANUPAM GAUTAM Bonjour Anupam Gautam du Népal, NextGen. Ma question est la
suivante, lutter pour l'internet multipartite au Népal, peut-étre que
vous aurez entendu parler des manifestations récentes au Népal.
Je propose l'idée d'un comité directeur du Népal. Parce qu’au
Népal, il n'y a pas de modele multipartite. Alors, comment est-ce
que le programme de soutien au candidat peut m'aider dans ce

domaine, m'accompagner et collaborer a ce niveau-la? Merci.

LEON SANCHEZ Ecoutez, je vous laisse répondre. Ou peut-&tre Maarten qui connait
trés bien le programme de soutien aux candidats. Mais, d'abord

vous bien entendu Kurtis.
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KURTIS LINDQVIST Ecoutez, le programme de soutien aux candidats. Je pense qu'en
fait, dans votre question, il y a plusieurs questions. Dong, je vais
commencer par la question plus générale. Promouvoir le modele
multipartite, promouvoir les FGI locaux, par exemple. On soutient

les FGI locaux. Il y avait d'ailleurs un FGl au Népal.

Quant au programme de soutien au candidat lui-méme, il a une
portée un peu plus limitée par rapport a ce qu'on peut faire ou pas.
Et, ce n'est pas forcément lié au FGI ou au renforcement de
compétences a ce niveau-la. Mais s’il s'agit de s'engager avec
['équipe GSE de 'ICANN. Oui, on peut le faire. Ca n'a pas forcément
a passer par le programme de soutien aux candidats, mais il y a

d'autres moyens par lesquels l'ICANN peut vous aider.

Parce que, comme je vous le disais, le programme de soutien aux
candidats a une portée trop limitée, donc il faudrait que vous nous
donniez un peu plus d'idées, des idées un peu plus concretes par

rapport a ce que vous voudriez obtenir grace a ce programme.

ANUPAM GAUTAM En fait, je propose d'avoir un membre du comité parce que quand
onvasur le site web du FGI, on voit qu'il y a une réunion tous les six
mois. Or, nous, on a besoin d'un comité qui présente régulierement
des rapports sur la gouvernance de l'Internet et entreprenne des
actions. Donc, avoir un comité permanent qui se réunisse en
permanence. Dong, le FGLI... Bon, j'ai pas trop participé a 'espace
FGI pour l'instant, mais je crois que ce FGI ne se réunit pas assez
fréquemment. On a besoin d'un organe qui se réunisse avec plus

de fréquence.
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SIRANUSH VARDANYAN Chris.

CHRIS BUCKRIDGE Chris Buckridge au micro. Membre du conseil d'administration et
également membre du MAG de la Gouvernance de 'Internet. Oui,
pour les pays qui font ce genre de choses. Et je pense que d'ailleurs
hier on a parlé d'un exemple comme celui-ci. Au dela de la mission
technique de ['ICANN, I'IlCANN, c'est également un espace comme

le FGI, ou les gens viennent et partagent des idées.

Donc, c'est une opportunité pour utiliser les réunions de 'ICANN,
mais également les FGI régionaux, les FGI RPI pour en apprendre
plus et voir ce qui est en jeu dans tous ces processus. C'est
réellement utile parce que l'ICANN finance certaines de ces
structures, certains de ces processus, mais il faut tirer pleinement
parti des 1500 personnes qui sont ici en présentiel et qui ont fait
énormément de choses sous différents formats et dans
énormément de pays. Donc, c'est toujours intéressant d'apprendre

de l'expérience des autres.

SIRANUSH VARDANYAN Miracle, allez-y!

MIRACLE ONYEBUCHIM Merci beaucoup. Je suis boursier ICANN 84. Merci de nous

accompagner. Je pense que d'ici deux ans, le programme des
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boursiers va féter ses 20 ans et je pense que le programme des
boursiers et le programme des NextGen ont été treés importants
pour que de nouveaux venus rejoignent la communauté de
['ICANN. Ma premiere question est donc la suivante parce qu'hier,
on a participé a une réunion ol on a passé en revue le plan
stratégique pour l'exercice fiscal 2026. Et, je sais que l'un des
domaines prioritaires, c'est le renforcement du modele

multipartite.

Donc, trois choses que j'aimerais dire a ce sujet. Il serait bon de
faire une évaluation de l'impact du programme des boursiers avant
de féter ses 20 ans. Je le dis parce qu'il faudrait voir ce qui a bien
fonctionné et ce qu'il faudrait améliorer. Le programme des
NextGen va féter ses onze ans cette année, et il faudrait voir
comment ces deux programmes ont évolué et quels en sont les

résultats jusqu'a présent.

Deuxieme partie, des commentaires que je voulais faire. Si vous
regardez l'analyse, beaucoup des personnes qui ne sont pas
forcément impliquées dans l'aspect technique, ni dans le
gouvernement, ni dans le secteur de l'industrie, le programme des

boursiers les a réellement aidés a s'impliquer.

Et, peut-étre qu'il faudrait voir comment poursuivre cet
engagement, c'est a dire comment est-ce que les gens qui
participent a ce programme peuvent ensuite s'impliquer dans

['ICANN? Par l'intermédiaire de quel groupe?
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Peut-étre qu'il faudrait davantage s'assurer que cet engagement
soit pérenne. Et, peut-étre qu'il faudrait avoir des chiffres. Combien
de boursiers comme Léon et Siranush s'impliquent réellement
dans I'lCANN? Ca, ca serait des chiffres trés intéressants qui nous

aideraient a y voir plus clair.

Ensuite, j'ai vu dans le plan pour les cing années a venir,
l'engagement avec le secteur universitaire et ce serait réellement
intéressant de voir que I'lCANN agisse résolument vis a vis du
secteur universitaire. Moi, je travaille dans le secteur universitaire
des Etats-Unis et je m'apercois que beaucoup des questions liées a
la gouvernance de l'Internet, c'est I'apanage de la société civile et
des organisations a but non lucratif. Donc voila, j'ai lu ce plan
rapidement. Je ne suis pas rentré dans le détail, mais voila ce qui

m'est venu a l'esprit.

SIRANUSH VARDANYAN Alors, miracle, je vais commencer par la premiére question et Kurtis
va poursuivre. Donc, pour votre question par rapport a |'évaluation
des programmes, nous avons fait une évaluation des programmes
apres dix ans, dix ans aprés la création du programme des
boursiers. Ensuite, on a des consultations de la communauté qui
ont fait qu'on a changé l'approche. Par exemple, 'Amérique du
Nord ne pouvait pas, avant, étre éligible pour le programme des
boursiers. Donc, ¢a, ¢a a été modifié. On a également mis en place

les mentors pour accompagner les boursiers, etc.
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Et, il y a environ six ans, on a fait également une enquéte aupres
des anciens boursiers qui nous ont démontré que 65% des
personnes qui sont passées par le programme des boursiers sont
restés dans la communauté. Et, pour répondre a votre question,
pour le 20°® anniversaire, nous prévoyons une nouvelle évaluation
qui sera réalisée |'année prochaine. Donc, pour le 20® anniversaire
du programme des boursiers en juin 2027, on aura les résultats.
D'ailleurs, vous trouverez les résultats de toutes ces évaluations sur
le site web ICANN Fellowship. Toutes les informations y figurent.

Merci, et je vais céder la parole a Kurtis.

KURTIS LINDQUIST Merci. Cette réunion, tout comme le déjeuner qu'on partage avec
vous, sont trés importants pour Les révisions. Bien entendu, il y a
cette révision dont a parlé Siranush apres dix ans de création du

programme des boursiers. Mais, ce n'est pas suffisant.

Ensuite, par rapport a ce que vous disiez par rapport au secteur
universitaire, effectivement, c'est un aspect tres important. Mais,
évidemment notre mission est limitée, donc le travail qu'on peut

faire a ce niveau-1a est assez limité aussi.

On travaille non seulement dans les pays qui sont, disons, dans une
bonne situation socioéconomique, mais également dans les pays a
économie un peu moins développés. Et, on fait cet engagement et
ce travail de collaboration. Mais, évidemment, c'est un vaste

secteur, donc il faut qu'on ait une action un peu plus ciblée.
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SIRANUSH VARDANYAN Oui, allez-y.

JAMES GALVIN Jim Galvin au micro, liaisons SSAC au conseil d'administration. Un
autre exemple spécifique en dehors de la gouvernance de
l'Internet, au dela que [|'ICANN s'engage avec le secteur
universitaire, l'ICANN est tres engagée vis a vis des activités liées
aux IDN et a l'acceptation universelle dont le public cible est
précisément les professeurs universitaires, pour que toutes ces
informations technologiques soient transmises au niveau des
universités, passe dans le contenu des programmes universitaires,

etc. Dong, l'ICANN, c'est le meilleur endroit pour le faire.

SIRANUSH VARDANYAN Merci Jim. Mais, avant de passer a la question suivante, j'aimerais
souhaiter la bienvenue a Tripti Sinha, présidente du conseil

d'administration de ['ICANN et lui céder la parole.

TRIPTI SINHA Merci. Je souhaite vous présenter mes excuses. Je suis arrivé en
retard parce que je devais terminer une réunion. J'aimerais vous
souhaiter a toutes et a tous la bienvenue. Ce programme est trés
important et permet de rendre visible tout un pan de la
communauté qui est tres important, et je dois dire que c'est une

occasion intéressante de participer avec les jeunes, de voir
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comment la technologie va évoluer, les écosystémes et de jeter des

ponts.

Donc, encore une fois, bienvenue a toutes et a tous. Ce programme
est extrémement important pour ['ICANN, pour les générations a
venir. Il s'agitici de la durabilité de l'organisation sur le long terme.
Donc aujourd'hui, on forme les leaders de demain et on leur permet

de bénéficier de toute cette expertise dont ils ont besoin.

SIRANUSH VARDANYAN Merci. Nous avons les boursiers, certes, mais nous avons également
nos membres NextGen. Question suivante. Maciek, je sais que vous

aviez une question a poser.

MACIEK PIASECKI Bonjour, C'est la premiere fois que je suis boursier. Je viens de
Pologne. Merci beaucoup pour cette opportunité de nous
retrouver. C'est un groupe international et je suis vraiment fier de
pouvoir représenter des personnes qui ne sont pas toujours
visibles. Alors, je suis avec mon ami ici, Andrzej de Russie, et nous
nous disions que les langues restent une barriére. Nous voyons
qu'il y a de l'interprétation vers le francais, vers ['espagnol pour
cette séance. Et, mon ami disait pour rire mais qu'en est-il de

['arabe? Et en effet, quid de 'arabe?

Je voulais donc savoir ce que vous songiez faire pour répondre a
cette question. Je sais qu'il y a des préoccupations de colit au sein

de I'ICANN, mais nous pensions que peut-étre qu’étant donné que
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['IA avance tres rapidement dans ce domaine, on pouvait peut-étre

tenter d'utiliser l'interprétation automatique.

KURTIS LINDQVIST Nous sommes en train de tester ce systéme. En fait, nous y avons
songé, nous travaillons avec et je suis tout a fait d'accord. C'est
quelque chose qu'il faut songer a utiliser. Alors, on n'en est pas

encore |3.

Mais, nous avons toute une équipe qui s'occupe des traductions et
de linterprétation, notamment en arabe. Nous n'avons pas
d'interprétation simultanée pour l'instant en arabe, mais nous
avons de la traduction en arabe et nous envisageons d'utiliser de
plus en plus la traduction par IA. L’ICANN fait traduire beaucoup de

documents dans différentes langues en fonction des régions.

Nous avons du personnel également qui couvre plusieurs langues.
Et puis, nous avons l'interprétation au cours des séances, donc on
utilise quand méme un large éventail de langues. Et, nous
travaillons, pour répondre a votre question, sur la traduction

automatique.

SIRANUSH VARDANYAN Merci. Sameer.
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SAMEER GAHLOT Merci beaucoup. J'aimerais remercier le conseil et ['lCANN pour
cette opportunité qui nous est donnée. Et, sans cette opportunité,

je n'aurai pas l'opportunité de poser mes questions.

Nous savons que les jeunes jouent un role important dans le cadre
du dialogue multipartite. Ils continueront a jouer un role
important. Hier et avant hier, j'ai participé a des séances qui ont
souligné ce point et aujourd'hui, nous sommes dans un processus

d'élaboration du plan stratégique pour 2026, 2030.

J'aimerais savoir s'il serait possible, peut-étre, d'avoir un plan de
préparation au plan stratégique pour les jeunes, pour qu'ils
sachent en quoi ils peuvent contribuer au modéle multipartite de
['ICANN et comment ils peuvent contribuer peut-étre a la vision et

aux objectifs de I'lCANN. Ca c'est une demande que j'ai.

Puis, autre question et dernieére question que j'aimerais poser.
Jusqu'a présent, il reléve de la responsabilité de I'lCANN de nous
présenter le modeéle, et aprés ce programme, ce sera aux boursiers
et aux NextGen de le faire. Sur quelles priorités les jeunes

pourraientils contribuer?

KURTIS LINDQVIST Deux trés bonnes questions que vous avez posées-la. Je serai ravi
d'avoir des NextGen qui travaillent sur le plan stratégique et sur ce
que le plan stratégique signifie pour eux. Il serait tres intéressant

d'entendre ce que vous pensez de ce plan.
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Nous serions curieux de connaitre votre point de vue. Quelles sont,
a votre avis, les priorités a mettre en avant? Nous en avons parlé
hier a matable au déjeuner, puis nous avons parlé des technologies
d'avenir et on disait un peu en rigolant que c'est un sujet de
gouvernance, mais plus sérieusement, nous nous sommes

intéressés de savoir ce que vous en pensez.

Et, je pense que vous pouvez nous aider en matiere de technologie
pour savoir ou va la technologie et ce que nous pouvons faire. Et,
toutes ces nouvelles technologies sont toutes fondées sur la
technologie Internet fondamental depuis longtemps, mais on a

tendance a prendre tout cela pour acquis aujourd'hui.

Or, le modele de gouvernance doit s'assurer que justement, nous
ne prenons pas pour acquis tous les efforts qui ont été faits pour
que cette plateforme soit une réussite et continuer a étre une

réussite.

Donc, au quotidien, nous devons continuer a défendre ces
principes. Et, je pense que c'est l'un des grands défis de la
gouvernance d'arriver a continuer a défendre des principes que
nous avons tendance de plus en plus a prendre pour acquis, alors
qu'ils doivent continuer a étre défendus au quotidien. C'est

quelque chose de vraiment clé.

SIRANUSH VARDANYAN Maarten.
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MAARTEN AERTSEN Merci. C'est vrai que ['lCANN vous donne la possibilité d'étre ici et
maintenant. La question est de savoir ce que vous pouvez faire
aussi pour ['ICANN et pour l'internet. Et, I'lCANN n'est pas la seule
plateforme sur laquelle vous pouvez agir. Donc, n'hésitez pas a
regarder autour de vous, au niveau régional ou méme
international, ce que vous pouvez faire avec la société de ['Internet.

Ily a des plateformes d'apprentissage en ligne.

Vous pouvez participer a différents débats sans que nous soyons
forcément dans la piéce. Dong, il est intéressant de savoir ce que
vous voulez de I'ICANN et en quoi vous pouvez contribuer a
l'ICANN. On a parlé tout a l'heure du FGI. Il existe d'autres
plateformes, mais il s'agit de votre avenir ici. Donc, regardez ce qui

se passe autour de vous, c'est important.

CHRIS BUCKRIDGE C'est une discussion tres, tres intéressante. On parle ici des jeunes
en tant que partie prenante. Alors, il y a une certaine cohérence ici.
Je pense que les jeunes sont un groupe de parties prenantes
transversales. Dans le secteur privé, il y a des jeunes qui sont
respectés, qui agissent dans la société civile. Pareil, vous avez des
militants qui défendent les droits humains. Les jeunes ont un réle

a jouer sur ces forums.

Donc, la difficulté pour ce modeéle multipartite, et c'est une
difficulté pour I'ICANN également, c'est que nous ne sommes pas

toujours a méme de tous nous retrouver. Vous avez le GAC qui
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travaille d'un c6té et il faut arriver a travailler peut-étre un petit peu

moins en silo pour mieux communiquer de facon transversale.

Je crois que c'est 'un des grands défis a l'avenir. Or, le programme
Next Gen permet justement de participer a des discussions, méme

si vous ne voyez pas d'autres jeunes dans la salle.

MIRIAM SAPIRO Merci Chris. Miriam Sapiro au micro. J'ai été nommée par le comité
de nomination. Je suis ravie de voir quelques visages familiers et
quelques nouveaux visages également. Je pense que la jeunesse
file. Vous savez, nous avons tous été jeunes, nous avons tous été a
votre place il fut un temps. Et, je dis cela parce qu'il est important
d'étre conscient de 'impact que vous pouvez tous avoir ici, et puis
de vous tourner aussi vers l'avenir. Dans plusieurs années, vous
allez étre amenés a faire beaucoup de choses intéressantes et qui

vous ameneront ailleurs, dans d'autres, dans plusieurs années.

Comme Kurtis |'a dit, nous avons beaucoup travaillé, beaucoup fait
de remue-méninges au cours du déjeuner, et ['une des questions
qui s'est posée, c'est de savoir comment on peut intégrer
davantage les boursiers, les NextGen. Nous sommes toujours
curieux de savoir qui vous étes, ce que vous faites et comment nous
pouvons mieux vous intégrer avec vos représentants du GAC.
Certains d'entre vous les connaissez peut-étre, d'autres non.

L’ALAC par exemple, ou d'autres parties de l'organisation, la ccNSO
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SIRANUSH VARDANYAN

TINUADE OGUNTUYI

parexemple. Ily adifférentes instances qui permettraient de mieux

vous intégrer.

Et, nous sommes tout a fait ouverts aux idées que vous pourriez
nous apporter pour mieux vous inclure. J'aime l'idée de Kurtis qui
disait tout a ['heure qu'il faut réfléchir au plan stratégique et ne pas
hésiter a faire entendre votre voix, a faire vos commentaires
publiquement en tant que représentants des programmes que
vous portez, qu'il s'agisse du programme de bourses ou des
NextGen. Vous avez votre mot a dire. Et, il estimportant également
de ramener quelque chose a vos communautés, parce que vous

étes tous des ambassadeurs de I'lCANN.

Donc, que vous retourniez dans vos universités, dans vos pays,
votre région, vous avez énormément de contacts, beaucoup de
réseaux en ligne et vous pouvez nous aider a faire parler de ['lCANN,
de l'importance de sa mission et de l'importance du modele
multipartite que nous cherchons tous a préserver et aaméliorer. Je

Vous remercie.

Merci Miriam. Je cherche des mains levées. Tinuade a une question.

Bonjour. Boursiere de I'lCANN du Nigeria. Merci aux dirigeants de
['ICANN de nous donner cette opportunité de nous exprimer.
J'aimerais savoir si... Alors, on a participé a beaucoup de séances.

On a entendu parler de nombreux sujets, des utilisations
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malveillantes du DNS et autres. Ma question est de savoir s'ily a
une chose que le président et PDG... S'il y a une chose que vous
considérez comme une réussite pour le prochain programme,

quelle serait cette chose?

Et, deuxieme question vous avez été boursier vous-méme. Quel est
le conseil que vous souhaiteriez nous transmettre? Qu'est-ce que
vous aimeriez nous dire pour que nous puissions marcher dans vos
pas et contribuer de fagon significative a votre travail? Je vous

remercie.

KURTIS LINDQVIST Ily a beaucoup, beaucoup de choses dans le plan stratégique. Il va
falloir que je choisisse un point, ca va étre difficile. A 'ICANN, on
essaie toujours de suivre notre raison d'étre, c'est a dire d'élaborer
et de mettre en ceuvre nos politiques. C'est vraiment le coeur de
notre action. Définir des politiques et les mettre en ceuvre. Et puis,
nous faisons d'autres choses qui sous tendent ce travail, et nous
devons continuer a élaborer et a mettre en ceuvre des politiques
dans un contexte qui n'est pas toujours facile et il faut toujours

trouver notre légitimité. Il faut continuer ce travail stratégique.

SIRANUSH VARDANYAN Leon, a votre avis, cela veut dire quoi?

LEON SANCHEZ Etre un boursier ou une boursiére, c'est un privilége. J'espére que

vous comprenez bien cela. J'espére que vous comprenez bien que
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vous étes privilégié. Vous avez cette chance d'étre ici, de faire partie

de ce programme de bourse, d'une communauté qui... Et, on vous
prend littéralement par la main pour vous aider a vous familiariser
avec toutes les instances de ['ICANN et avec ce que nous faisons, et

je vous encourage a saisir cette opportunité.

Dans mon cas, la facon dont j'ai continué a contribuer a ce travail
et continuer a monter les échelons hiérarchiques. La fagon que j'ai
trouvée, c'est de travailler, de travailler beaucoup. Les positions de
leadership sont pour servir la communauté, pas pour nous servir
nous méme. Si vous regardez tous les postes de leadership, on
gravit les échelons peut-étre en se disant qu'on va gagner, qu'on va
gravir ['échelle du pouvoir. Mais, si on voit les choses comme cela,
on voit les choses de facon erronée, parce que nous sommes ici
pour servir la communauté, pour servir un groupe avec des

horizons plus larges.

Et, si vous voyez les choses sous cet angle, si vous travaillez
d'arrache-pied et si la communauté apprécie le travail que vous
faites, et je suis certain que si vous faites ce travail, il sera apprécié.
Et bien a ce moment |3, vous arriverez pas forcément a trouver une
place dans le leadership, mais a étre vous-méme un leader et a étre

considéré comme tel par la communauté.

Les titres sont bien beaux, mais ce n'est pas forcément le plus
important et si vous gardez cela a l'esprit, je suis certain que vous
arriverez a contribuer de facon significative au travail de I'ICANN.

Ne baissez pas les bras. Il y aura des moments ou vous vous direz
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que les choses sont plus difficiles qu'elles le sont véritablement, et
il y aura des moments ou vous aurez envie de jeter ['éponge. Mais
croyez-moi, si vous travaillez pour cette communauté, cette

communauté vous le rendra.

SIRANUSH VARDANYAN Et, d'apres mon expérience, avant de rejoindre ['ICANN, j'ai servi
cette communauté pendant neuf ans au sein du comité de
nomination pendant deux ans, et puis j'ai travaillé en Asie
Pacifique, dans la communauté At-Large. J'étais la représentante
de |'Asie Pacifique, donc j'ai servi cette communauté. J'ai appris a
connaitre cette communauté. Voila, quel est mon parcours et
comment j'ai utilisé cette expérience au sein de la communauté
pour la mettre au service dans |'élaboration de ce programme.

Donc, comme Léon vient de le dire, n'abandonnez pas.

Alors, je sais qu'il y avait une question dans le chat également
concernant les raisons pour lesquelles on ne choisit pas quelqu'un,
une candidature de boursier. Et, bien, on recoit énormément de
candidatures. Vous savez, nous ne pouvons en accepter que 40.
Donc, c'est un programme qui est trés compétitif. Nous avons des
criteres qui sont disponibles qui sont publiques. Nous avons
également une fiche d'évaluation publique. Il ne s'agit pas
simplement d'une candidature a remplir et a soumettre sans
réfléchir. Non, au contraire, il faut vraiment prendre le temps de
bien remplir votre candidature. Et, oui, je dois dire que la sélection

est difficile.
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Passons a la question suivante. Anna, est-ce que je vois... Ankita,

vous avez la parole.

ANKITA RATHI Bonjour, Je suis boursiere ICANN 84 et j'étais NextGen a 'ICANN 83.
Aprés I'ICANN 83 et les séances auxquelles j'ai assisté, je
comprends que les leaders de I'ICANN et que les membres du
conseil de |'administration ont des contraintes diverses et variées
et sont sous pression souvent. Donc, j'aimerais savoir ce que fait le
conseil et ce que font les membres pour valoriser le travail de

['ICANN? Je vous remercie.

TRIPTI SINHA Alors, a 'ICANN on a un programme de leadership qui est mis a
disposition a chaque réunion et on encourage ceux qui ont été
nommeés a des postes de direction tels que les présidents a la téte
d'autres comités et groupes a participer a cette formation. C'est

pourquoi nous en faisons la promotion active.

Et, méme au sein du conseil d'administration, on a plusieurs
comités avec des membres, on sélectionne un président de ce
comité. Ca, c'est une opportunité d'assumer un réle de leadership
Et, les suppléants aussi, si le président ne peut pas assumer ses

fonctions. C'est pour ¢a qu'on a cette formation.

Et, on a également des activités de team building. Et on fait aussi,
ces tests de personnalité ou on essaie de voir quelles sont les

compétences nécessaires pour mieux travailler les uns avec les
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autres. Donc, voila, le genre d'activités dans lesquelles nous

sommes engagés. Merci.

SIRANUSH VARDANYAN Merci Tripti. Je sais que vous avez une autre réunion, donc si vous
avez une derniere question pour Tripti, je vous invite a la poser

maintenant, sinon on continue. Jim, allez-y.

JAMES GALVIN Je voulais simplement ajouter. Vous parliez de formation de
leaders. Il estimportant de ne pas oublier que dans la communauté
dans son ensemble, que vous puissiez vous engager, vous, a votre
niveau, trés bien, mais il y a des opportunités de leadership dans
chaque partie prenante. Présider votre propre groupe de travail et
étre président ou vice-président de ces groupes. Il ne faut pas les

oublier non plus.

Tripti a, a juste titre, parlé de ce que fait le conseil d'administration,
et I'ICANN fournit également des ateliers de travail et des
formations. Mais, ¢a, c'est si vous faites partie de la communauté.
C'est a la communauté de désigner une personne qui ensuite va

pouvoir bénéficier de cette formation.

SIRANUSH VARDANYAN Merci Jim. Qui souhaite poser une question? Allez-y, je vous en prie.

Un NextGen, puis Jasmine ensuite.
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SAKSHAM JAIN Bonjour, je peux poser ma question? Oui, je suis Saksham et c'est
la question que j'ai posée a Kurtis quand on rentrait dans la salle.
Je voulais savoir comment est-ce que le programme NextGen a
évolué depuis sa création? Parce que j'ai l'impression, d'apres ce
que j'ai entendu, qu'il est plus populaire ces derniéres années. Est-
ce qu'il y a des plans pour que ce programme prenne en
considération les commentaires et retours des anciennes
générations de NextGen? Donc, j'aimerais savoir comment est ce

que le programme évolue et modifié.

On a également eu une discussion a notre table hier par rapport a
la sensibilisation. Je pourrais ensuite, de retour en Australie,
partager ma vision du programme. Je crois que Michael est la. Et il
me posait la question aussi. Donc, on aimerait savoir ce que vous

en pensez.

SIRANUSH VARDANYAN Je crois que c'est le mentor NextGen qui est le mieux placé pour

répondre a cela. Paulo.

PAULO DREWIACKI Paulo au micro. Mentor NextGen pour cette année, un grand
honneur. Ecoutez, je vais vous donner une réponse toute simple.
Moi, j'ai commencé comme mentor a la premiere réunion qu'on a
eu cette année. Pourquoi est-ce que j'ai décidé d'étre mentor?
Parce que lorsque j'étais boursier a Hambourg, j'ai vu qu'il y avait

des opportunités d'amélioration du programme. J'ai parlé a
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Siranush, j'ai parlé a la personne qui travaillait avant Fernanda et

je leur ai dit pourquoi est-ce qu'on ne change pas le programme?
Et, elles m'ont dit pourquoi vous suggérez pas quelque chose? Et,

j'ai dit on devrait faire une séance conjointe NextGen et boursiers.

On a une séance a Prague pour que vous vous connaissiez un peu
mieux. Est-ce que vous aimeriez voir dans le programme des
boursiers et ce que les boursiers aimeraient voir dans le
programme des NextGen? Dong, je vois des bons changements,
mais si vous avez de bonnes idées, proposez-les, faites des

suggestions. Parce qu’ensuite, ces suggestions se matérialisent.

Peut-étre que ¢a deviendra une caractéristique permanente pour
tous les forums politiques. Parce que comme vous le savez, les
candidats de boursiers ne peuvent pas aller a un forum politique, a
moins qu'il s'agisse de leur deuxieme édition en tant que boursier.
Donc, surtout, on est tout ouie. Si vous avez des suggestions,

n'hésitez pas a les faire.

SIRANUSH VARDANYAN Oui et chaque groupe de NextGen a la possibilité de faire des
commentaires. Sivous allez sur le site web de NextGen, vous verrez
les rapports des anciens dipldmés NextGen. Donc, comme Paulo ['a
dit, on est tout oufe. N'hésitez pas a nous faire des commentaires

et on essaiera de les intégrer dans la mesure du possible.
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KURTIS LINDQVIST Oui. Autre chose, je n'étais pas la lorsque ¢a a été créé, mais on a

commencé a Prague la derniére fois et le déjeuner qu'on voulait
avoir avec les NextGen, c'est parce qu'on voulait avoir une
interaction beaucoup plus directe avec eux. Donc, je pense qu'a ce

niveau la, le programme évolue.

Et, la discussion qu'on a eu au déjeuner la derniére fois, ca portait
plus sur la gouvernance Internet a Prague. Or, cette fois ci, en
raison du profil des gens a la table, c'était beaucoup plus
technique. Les candidats, les boursiers, les NextGen ont des profils

différents, donc les thématiques évoluent aussi.

Et, je pense que c'est une bonne chose. L'ICANN touche a toute une
série de sujets, depuis la gouvernance de l'Internet jusqu'aux
technologies, et il faut qu'on s'engage vis a vis de toutes ces
questions. Donc, c'est une bonne chose que vous représentiez

autant de thématiques.

LEON SANCHEZ Oui, je pense que c'est une caractéristique qui est celle de I'lCANN,
puisqu'on défend la diversité. Plus ce groupe deviendra divers, plus

il sera représentatif de notre organisation.

SIRANUSH VARDANYAN Merci. Jasmine.
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JASMINE KO Bonjour. Jasmin Ko de Hong Kong, également boursiére actuelle,
au micro. J'essaie d'aider a organiser mon FGI et [Inaudible] local
récemment. Et,a Hong Kong. Ily aun rdle de plus en plus important
de la société civile et je crois qu'a l'ICANN, l'accessibilité est trés

importante.

Et, j'ai peut-étre une question un petit peu sensible a poser, mais je
vois que |'ICANN a mis l'accent sur la diversité et l'inclusion dans
son document, mais c'est... Mais, je me demande si le changement
de texteici... Comment est-ce que le conseil d'administration peut
aider a garantir la transparence pour les communautés et les
registres TLD, pour s'assurer que l'Internet soit divers, unique et

accessible?

KURTIS LINDQVIST Oui. Beaucoup de questions dans votre question. Je pense que
vous parlez du changement, c'est ¢ca? Oui, ca on en a parlé trés
souvent. L'ICANN a deux sites web qui sont liés a ['emploi, deux
pages, qui refletent la politique en termes d'emplois qu'on doit
appliquer dans tous les pays dans lesquels on a des employés. Et,
c'est actuellement l'obligation des juridictions dans lesquelles

nous travaillons.

Et, pour un paragraphe, c'est basé sur une agence de ['ONU, et
toutes les politiques de I'lCANN sont identiques. On a 1200 ou
12000 pages de documents qui sont ce qu'elles sont. Il n'y a que ce
paragraphe orientation pour l'emploi des jeunes qui vient de cette

agence. Et, on n'a pas vraiment changé parce que c'était
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l'obligation de l'année. Mais pour le reste, pour ce qui est des
politiques de la communauté, on est tres engagés vis a vis de la

diversité et de l'inclusion. Et ¢a, ¢ca n'a pas changé.

Par rapport au gTLD. Je ne suis pas certain d'avoir bien compris
votre question. Vous voulez parler des obligations que nous
appliquons par rapport au gTLD? Ca, ¢ca dépend du contrat qu'on a
avec eux. Donc, a mesure que les politiques évoluent et sont
développés, le mécanisme de transparence fonctionne en fonction

des termes du contrat qu'on a avec les opérateurs de registre.

SIRANUSH VARDANYAN Je pense qu'il y a un ancien membre du conseil d'administration

qui souhaite intervenir.

MICHAEL PALAGE Non. Je me considere simplement membre de la communauté.
Mais, Vanda Scartezini, qui a été membre du conseil
d'administration, a participé a ce programme. J'avais une
question. Quel est le retour sur investissement? Est-ce que ['lCANN
assure un suivi des mesures, indicateurs sur les boursiers une fois
qu'ils ont fini leur programme de bourse? Parce qu'on a des gens
encore...on ades exemples de gens qui sont parvenus a des postes
de leadership, mais en tout cas, au niveau des de la GNSO, je ne vois
pas beaucoup de ces gens. Donc, étant donné que ¢a ne représente
pas un colt énorme, est-ce que 'ICANN a des indicateurs, des

chiffres précis par rapport a ce que font les boursiers ensuite?
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KURTIS LINDQVIST Pour répondre a votre question, oui. Mais, j'aimerais faire un
commentaire un peu plus général ici. C'est réellement dur de
mesurer la valeur d'engager la génération future, puisque je
suppose que votre question c'est combien de personnes
reviennent? Je ne suis pas slr que ce soit pertinent, parce que je
pense que chaque individu ici contribue a la valeur de ce
programme, mais c'est difficile de le transformer en chiffres et en

mesures.

Ensuite, taux de retour des boursiers. Peut-étre qu'on pourra en
reparler demain, mais c'est tres difficile de le faire. Je pense qu'on
a des mesures de combien de personnes reviennent, mais je n'ai
pas comme ¢a de mémoire, les chiffres en téte. Mais on a les
chiffres. Combien de personnes se sont présentées au programme
des boursiers, combien de personnes sont restées ensuite dans la
communauté, sont revenus, etc. Est-ce que c'est pour autant un

signe de réussite? Non.

Je pense que la réussite va bien au dela des chiffres. Parce que je
pense que d'essayer de faire des calculs financiers de la valeur de

ce programme en ces termes ¢a ne rime pas a grand-chose.

ROBERTO GAETANO Oui, alors vous me poussez un petit peu a vous donner une
réponse. Je pense qu'il y a une autre valeur dans le fait d'avoir ici
avec nous, les NextGen. Méme s'ils ne restent pas dans la
communauté de ['ICANN, ils rentrent dans leur propre

communauté et ils transmettent le message de I'ICANN et leur
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expérience de 'lCANN. Et, ne serait-ce que transmettre le message
en dehors de notre espace, ¢a, ¢a ajoute une valeur
supplémentaire. Bien entendu, je ne peux pas vous donner de
chiffre, mais c'est un sentiment que j'ai et c'est lié a autre chose

aussi.

Tous les NextGen ont fait des présentations. Il y a eu énormément
de choses qui étaient liées a la mission de 'ICANN, a 'utilisation
malveillante du DNS. On a eu également des présentations sur la
sécurité, sur la gouvernance de l'internet, le multilinguisme. Bref,

énormément de questions abordées.

Et, maintenant, j'ai une question pour le conseil d'administration.
Savez vous combien de présentations y a-t-il eu sur les nouveaux
gTLD? Et, c'est en fait assez naturel, parce que les nouvelles
personnes arrivent avec de nouvelles idées qui ne sont pas
forcément intégrées dans ce dont on parle, nous entre nous, mais
qui touchent un petit peu a la communauté un peu plus large de
['ICANN. Et, d'ailleurs, je réponds moi méme a la a ma question,
zéro présentation sur le nouveau gTLD. Méme s'il y a eu des

présentations sur le besoin de fournir des IDN, des TLD IDN pour les

pays.

KURTIS LINDQVIST Oui. Je veux laisser le temps au NextGen et boursier de parler. Mais,
Michael, en fait, ces chiffres et ces statistiques c'est sur le site web

des boursiers et des NextGen.
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SIRANUSH VARDANYAN Oui effectivement, toutes ces données sont disponibles avec des

chiffres et des statistiques. Enerst. Ici, premier rang.

ENERST MAFUTA KATOKA Bonjour. Tres heureux d'étre ici. Enerst Mafuta. Merci au conseil
d'administration de cette excellente opportunité de nous réunir
avec vous. Vous nous inspirez. Merci. Et, j'en profite pour vous
féliciter des deux programmes celui d'aide aux candidats et des
nouveaux gTLD. Toutefois, j'étais a la réunion sur le programme
d'aide financiere hier. Toutefois, la sélection que vous avez faite
pour cette premiére série, nous préoccupe et je pense que je devais

vous en faire part a vous en tant que conseil d'administration.

De plus, j'ai réellement le sentiment que les candidatures qui ont
été sélectionnées. Pour certaines, ne relevent pas de la mission de
['ICANN. Certaines, oui, relevent de la mission I'ICANN. Mais, pour
que ce programme soit couronné de succes, je suggérerais de
rapprocher ce programme des gens et faire en sorte qu'il y ait plus

de gens connectés a l'Internet.

Il y a deux virgule 6 milliards de personnes qui ne sont pas
connectées. On ne les voit pas. Et ca, ce sont des opportunités
manquées et c'est un trou au niveau de la connectivité. Donc
maintenant, comment est-ce que vous allez faire pour faire en

sorte que ces gens participent dans la communauté?
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Ensuite, ['autre question liée aux nouveaux gTLD. Je sais qu'on a
beaucoup parlé de la valeur de ces nouveaux gTLD, et je dirais que
c'est une source de préoccupation pour les régions faiblement
desservies, parce que si vous voulez amener plus de gens sur
Internet, connecter plus de gens, en particulier dans les régions
faiblement desservies, ils vont regarder le programme. Il s'agit de
promouvoir la participation des régions faiblement desservies, des
régions ol il n'y a que peu de capacité. Donc, je vous encourage a
revoir ce modeéle et a voir comment toucher davantage de

personnes.

Et, comme Roberto vient de le dire a l'instant, par rapport a
['impact des boursiers, je me souviens qu'en 2022, je suis venu ici
et c'est un ami qui m'a parlé de ce programme de boursiers. Et, j'ai
pris moi-méme un ticket, un billet d'avion pour aller de mon pays
jusqu'en Malaisie, de la Zambie jusqu'en Malaisie, pour aller voir de

mes propres yeux ce a quoi ¢a ressemblait.

KURTIS LINDQVIST Alors, la connectivité ne reléve pas de la mission de ['ICANN. Ca ne
releve pas de ce qu'on fait. Et d'ailleurs, le programme de soutien
aux candidats n'a rien a voir avec la connectivité. Et, on ne traite
pas de la question de la connectivité parce que ¢a ne nous
concerne pas. L'ISOC, oui, s'occupe de cela. Il y a plusieurs
partenaires d'aide financiere qui ont des programmes de

beaucoup plus grande envergure que le ndtre a ce niveau-la.
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Et, les critéres qu'il faut remplir pour le programme d'aide
financiére doivent tous relever de la mission de I'ICANN, mais la
connectivité, malheureusement, n'en fait pas partie. Et, l'exemple
que vous avez donné par rapport a la sensibilisation et la visibilité

du programme a été excellent, me semble-t-il.

LEON SANCHEZ Oui, alors je pense que je peux parler au nom de mes autres
collegues du conseil d'administration. C'est a nous de vous
remercier, vous remercier de partager avec nous VoS
commentaires et vos observations. C'est tres édifiant pour nous. Et,
nous vous en remercions. Et, je suis heureux que vous ayez dit que
vous étes un exemple de persévérance pour colite que colte

arriver la ou vous voulez en arriver.

Parce que je ne vous ai pas raconté mon histoire personnelle. Mais,
avant d'étre boursier, ma candidature a été rejetée trois fois et
pourtant je n'ai pas baissé les bras. C'est ce que je vous disais.
Surtout ne baissez pas les bras. Et, de la méme maniere que la
personne qui est derriere vous nous parlez du programme des
jeunes dans le plan stratégique, je dirais que le plan stratégique est
neutre du point de vue de l'age, Il n'a rien a voir avec le fait d'étre
jeune ou le fait d'étre vieux. Il s'agit de décider de ce que vous
voulez défendre, de vos intéréts. Et croyez-moi, ['lCANN a besoin de
votre jeunesse pour continuer a aller de l'avant. Donc en fait, on est
en train de nous abreuver de votre sang, de votre énergie, si vous

voyez ce que je veux dire.
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Donc oui, ce programme de boursiers, ca permet de construire le
leadership futur de I'lCANN, mais ¢a rend également le leadership
aux endroits d'ou vous venez. Vous l'avez dit, vous étes des
ambassadeurs de ['ICANN et vous nous aidez a transmettre le
message de |'lCANN. Dans le cadre de ce programme de boursiers,
vous rentrez dans vos pays en exercant des postes de leadership
que vous avez peut-étre déja chez vous, mais que vous assumez
maintenant ici dans I'ICANN. Donc, merci en tout cas de ne pas
baisser les bras et d'étre persistant dans la poursuite de vos

objectifs.

SIRANUSH VARDANYAN Donc, le retour sur investissement n'est pas seulement ici au
niveau de ['ICANN, du programme de bourses ou de la
communauté, mais également dans vos propres pays et dans vos
communautés. Paulo, je sais que vous avez quelque chose a dire
tres brievement. Donc, la parole a Paulo. Et puis, nous avons deux

autres questions, probablement avant de devoir lever la séance.

PAULO DREWIACKI Juste pour revenir sur ce que Roberto disait, nous n'avons vu
aucune présentation sur le prochain programme gTLD. Or, si nous
en parlons, je pense qu'il faut parler de ['lCANN qui utilise ['lCANN

a cet effet. Je sais qu'on en parle depuis longtemps, mais...

SIRANUSH VARDANYAN Mereci.
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AHMAD UMAIR SUHAIDI Bonjour, Je viens de Malaisie. Je suis l'un des NextGen. Je
comprends que ['ICANN dispose d'un programme de formation au
leadership et qu'il n'est pas ouvert a tout le monde. Ma suggestion
serait que I'ICANN saisisse cette opportunité pour inclure les
NextGen et les boursiers également a ce programme. Je sais que
les deux programmes s'occupent de sensibiliser sur ces
communautés, mais si on élargissait ce programme a nous, je
pense que ce serait quelque chose de positif pour nos
communautés respectives. Donc, j'aimerais que vous examiniez
cette idée d'étendre le programme de formation au leadership, s'il

vous plait. Merci.

KURTIS LINDQVIST On en revient toujours a la méme question des ressources et des
codts. Nous avons eu une réunion dimanche dernier, au cours de

laquelle nous avons évoqué le sujet des capacités de leadership.

Peut-étre qu'on pourrait opérer de fagcon graduelle, mais encore
une fois, c'est une question de ressources, tout simplement. Voila
pourquoi on n'étend pas davantage le programme. Alors on
pourrait examiner la question, voir comment encourager de
nouveaux leaders. On pourrait soumettre ce point a discussion.

Oui.

SIRANUSH VARDANYAN Merci. Shashi?

[ :l ANNUAL
Page 35 sur 40 ‘@ 8 GENERAL
ICANN MEETING




FR

SHASHI RAJ Bonjour, je suis Shashi NextGen. Avant, je pensais que ce serait tres
difficile pour moi de contribuer a 'lCANN. J'avais du mal a trouver
comment contribuer au travail de ['lCANN. Moi, je travaille sur des
sujets trés techniques, sur les logiciels malveillants et autres. Alors
j'aimerais remercier Paulo pour son commentaire. Déja, j'aimerais
vous remercier également pour 'opportunité de m'exprimer. Je
pense que l'expertise technique est en ligne avec la politique de

['ICANN.

Et puis au fil du temps, je me suis rendu compte que la sécurité et
la stabilité sont essentielles pour I'lCANN et qu'il y a trois domaines
dans lesquels je peux contribuer. Le premier, c'est qu'iln'y a pas de
plateforme de renseignement sur les DNS qui dispose de
l'intégralité de l'information. Deuxiémement, nous avons des
cadres de cybersécurité pour la mise en ceuvre du DNS, par
exemple, pas seulement pour les bureaux d'enregistrement, mais
également pour les registres et pour les titulaires DNS. C'est
toujours difficile de savoir ou commencer. Moi, j'aimerais avoir une
plateforme sur laquelle je pourrais commencer a tester et
apprendre de ces activités pour pouvoir ensuite les remonter a

['ICANN.

KURTIS LINDQUIST Merci. Je pense que je ne suis pas forcément le mieux placé pour
répondre a cette question, mais il y a une chose que j'aimerais

souligner. Nous n'avons aucune autorité sur les ccTLD. Donc la
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seule chose que je peux faire, c'est ce qui concerne les opérations
malveillantes de gTLD. Donc, quand nous disposons des données,
nous pouvons les mettre a disposition. Il existe différentes
plateformes sur lesquelles on peut retrouver ces informations. Et

Jim va peut-étre pouvoir compléter ce que je viens de dire.

JAMES GALVIN Merci et merci Shashi. Nous en avons déja discuté en effet. Je
rajouterai une chose. Vous cherchez un endroit technique ou agir?
Ce qui m'amene a souligner que l'expertise technique qui arrive a
['ICANN par le biais de différents comités et groupes de travail, c'est
quelque chose d'important. Moi, je travaille sur la technologie,
c'est mon domaine d'expertise et j'ai pu apporter cette expertise

aux membres de 'ICANN.

Alors, l'ICANN ne méne pas de recherches, méme s'il y a un groupe
qui le fait et qui travaille sur des domaines trés précis. Donc,
certaines données connues de I'lCANN sont publiées en effet dans
le cadre de ce travail. Mais mon message ici, que j'aimerais
transmettre pour rebondir sur ce qui vient d'étre dit, c'est que
['expertise technique et vos connaissances sur le fonctionnement
des choses sont vraiment importantes pour la communauté. Cela
fait vraiment partie intégrante du processus et c'est toujours tres

apprécié.

SIRANUSH VARDANYAN Merci. Om, vous avez une question.
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OM PRAKASH SHARMA Bonjour, je suis Om. Je viens du Népal, du programme NextGen. Ce
programme a vraiment été extrémement utile. Nous avons
beaucoup appris. Et c'est une fagon pour nous, je pense, a l'avenir
de redonner un petit peu de ce qu'on nous a donné. Donc je pense
que c'estimportant pour moi tout du moins, de voir des personnes
vraiment a la base qui se portent candidats pour les gTLD. Et je
pense qu'il est également important d'avoir le GAC qui rencontre
les NextGen et les boursiers dans une instance comme celle-ci, une
réunion comme celle-ci, je pense que cela pourrait étre intéressant

d'avoir ce type d'initiative. Je vous remercie.

KURTIS LINDQUIST Alors je sais qu'il y a des représentants du GAC qui vont se réunir
avec les NextGen et les boursiers. Alors pas tous les représentants
du GAC, mais c'est quelque chose qui se fait. Et on a dit au GAC
qu'ils devraient en effet procéder ainsi. Nous les avons encouragés
a avoir davantage d'interaction entre les membres du GAC et les
boursiers. Alors, je ne sais pas dans quelle mesure ils ont déployé

cela, mais en tout cas, la question a été soulevée par le passé.

MAARTEN AERTSEN C'est toujours un plaisir d'étre ici. J'ai entendu des questions
concernant la fagon dont nous pouvons devenir des dirigeants. La
recommandation que je ferai a toute génération avec laquelle je
discute, c'est ramener tout ce que vous apprenez ici. Ramenez-le
dans vos communautés, parlez avec les membres du GAC, parlez

entre vous également, méme chez vous, dans votre bibliothéque
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municipale. Organisez des séances qui permettent de transmettre
tout cela. Cela permettra peut-étre de susciter l'intérét. Et dans ce
processus, vous allez apprendre davantage sur ce que vous avez
appris. Vous allez avoir un retour également et vous aurez une
position de leader encore plus importante que celle que vous avez

aujourd'hui.

SIRANUSH VARDANYAN Merci Maarten. Nous arrivons bient6t a la fin de cette séance. Mais
avant cela, j'aimerais donner la parole a Kurtis et a Léon pour les

dernieres paroles, peut-étre un appel a l'action.

KURTIS LINDQUIST Eh bien, merci beaucoup d'étre venus, de nous avoir donné toutes
vos idées. C'est intéressant pour nous de vous entendre. Je ne sais
pas si c'est intéressant pour vous de nous entendre, mais en tout
cas, c'est tres intéressant pour nous de vous entendre. C'est tres
positif d'avoir ce genre de discussion. Cela fait vraiment partie du
programme. Et comme il a été dit, vous allez rentrer dans vos pays,
dans vos organisations avec tous ces échanges en téte et c'est
['objectif de ce programme, vraiment d'avoir une valeur ajoutée.
J'espére que j'aurai l'occasion de vous revoir tous. Et voila, c'est

tout. Je vous remercie.

LEON SANCHEZ Un grand merci, Siranush, pour cette invitation. Merci également a

Kurtis de maintenir ce programme en vie. C'est un programme qui
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m'est trés cher, qui me tient & coeur également. A d'autres
membres du conseil d'administration, je sais que c'est important
pour eux qu'ils le voient comme étant une ressource extrémement
utile et qu'il est nécessaire pour contribuer a la mission de ['lCANN.
Sur ce, trés chers amis boursiers, continuer a trouver votre place au
sein de la communauté ['ICANN. Et parfois, il n'est pas forcément
tres naturel de trouver cette place, surtout au vu des activités
quotidiennes que vous avez. Parfois, votre place est tres différente
de celle de votre quotidien, de vos activités régulieres. Mais
n'hésitez pas a participer a plusieurs séances, méme si vous n'avez
aucune idée de ce dont elles parlent, vous pourrez étre surpris et
trouver votre place a un endroit qui ne vous aurait pas effleuré par
le passé. Encore une fois, merci et souvenez-vous, boursier d'un

jour boursier toujours.

SIRANUSH VARDANYAN Merci beaucoup. J'aimerais remercier |'ensemble des membres du
conseil d'administration qui ont participé a cette séance. A tous
ceux qui n'ont pas pu y participer, je sais que vous étes nombreux
a avoir voulu y participer. Nous avons eu beaucoup de soutien de
votre part. Un grand merci également a tous les NextGen et tous les
boursiers d'avoir été avec nous aujourd'hui. Merci beaucoup! La

séance est levée. Je vous remercie.

[FIN DE LA TRANSCRIPTION]
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