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HUMBERTO CARRASCO: Bueno, voy a hablar en espanol. Vamos a aprovechar los

servicios de traduccion.

Buenos dias, buenas tardes, buenas noches. Aqui es cierto que
se estan conectando a través del Adobe. Vamos a dar por inicio
esta sesion especial de los miembros de LACRALO de
Latinoamérica y el Caribe que se encuentran presentes en este
ICANN 57 en Hyderabad. Les quiero dar la bienvenida y les
quiero agradecer que hayan asistido a esta reunion. Esta
reunion en realidad lo Unico que busca es aprovechar esta
instancia y a lo mejor discutir algunos temas que son de
importancia para la religiéon y a mi juicio también que nos
podamos coordinar las distintas instancias. Me refiero ALAC
members, el presidente, el secretario u otras personas que
trabajan en grupos de trabajo y que podamos en el fondo
establecer algunos mecanismos de participacidén conjunta para

lograr algunos resultados comunes a futuro.

Primero que todo, como saben, hoy dia hay una encuesta que

esta circulando por parte de un tercero que esta evaluando
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hallarse incompleta o inexacta por falta de fidelidad del audio, como también puede haber sido corregida
gramaticalmente para mejorar la calidad y comprension del texto. Esta transcripcion es proporcionada como
material adicional al archive, pero no debe ser considerada como registro autoritativo.
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MARTIZA AGUERO:

como funciona At-Large en general. Asi que les volvemos a
reiterar que traten de responderla. Es importante. Yo sé que es
larga y ha sido un poco dificultosa, pero es necesaria. Una vez
que termine esa encuesta nosotros también vamos a lanzar otra
nueva encuesta que habiamos lanzado y que se habia parado a
peticion de Alejandro Pisanty y se modificé. Esta lista para poder
ser enviada. Lo que busca y trata de lograr esta encuesta es ver
cuales son las prioridades de LACRALO. La idea que tenemos es
que de acuerdo al resultado de la encuesta podamos determinar
al menos tres temas en que LACRALO pueda enfocarse y a lo
mejor emitir alguna opinidén que sea relevante para el desarrollo

de las politicas de ICANN.

Eso es en términos generales. Los otros temas que yo podria
reportar en realidad no lo voy a hacer porque estan tratados en
la agenda que tenemos para el dia de hoy. Maritza, en ese
sentido, ;podrias tu por favor leer cual es la agenda que
tenemos, una vez que he hecho este pequeno reporte, y

aprobarla... para que la aprobemos?

Si, muchisimas gracias.

Habiéndose realizado la introduccién, vamos a realizar un
reporte sobre el estado del proceso de mediacion. Este reporte

va a ser llevado a cabo por el mediador, David Plumb, quien en
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HUMBERTO CARRASCO:

breves momentos se esta conectando via la plataforma para
poder dar un avance. Nos comentan que ya esta en linea. En

breves momentos vamos a proceder a darle la palabra.

También se ha enviado un informe en diversos idiomas a sus
correos electrénicos para poder reportar y poder realizar un
breve draft de los avances. El mediador va a dar a conocer
cuales son los mismos y a su vez va a dar algunas propuestas
que los miembros de la comunidad pueden también formularlas

y realizar comentarios en la reunién del dia de hoy.

Posteriormente vamos a reportar y vamos a hacer una
presentaciéon sobre reporte de las ALS, el estado, las
estadisticas. Vamos también a reportar cuantas solicitudes de
ALS se han presentado en este periodo. Vamos a también tener
una participacién a cargo de Rodrigo de la Parra con relacion al
plan de mitigacion. Vamos a realizar también una propuesta de
newsletter y un capacity building webinar, que vamos a tener
aqui la presentacion de Rodrigo Salcedo. No sé si es que ya se
encuentra en la sala, pero bueno, vamos a ir avanzando. En todo
caso tener interaccion en las preguntas y los comentarios de

todos los presentes. Eso seria por ahora, Humberto. Gracias.

Muchas gracias, Maritza.
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DAVID PLUMB:

HUMBERTO CARRASCO:

DAVID PLUMB:

Si. Bueno, la verdad es que habiamos establecido un orden,
pero se nos ha solicitado que partamos con el tema del proceso
de mediacién, asi que eso es lo que vamos a hacer. Queria darle
la bienvenida a David Plumb. Yo no sé si nos esta escuchando en
este  momento. David, bienvenido. Muchas gracias por
participar. Yo sé que son en Santiago de Chile las 5:30 de la
mafana, asi que hace un tremendo esfuerzo para estar con

nosotros. David, tiene la palabra.

Buenos dias, buenas tardes a todos. ;Me escuchan bien o no?

Muy bien.

Buenisimo. Bueno, gracias por la oportunidad de participar.
Efectivamente es temprano en la manana. Pido disculpas sobre

cualquier confusion que sale de mi boca a esta hora.

Nosotros hace una semana circulamos este informe inicial, este
informe borrador, acerca de este proceso de mediacion que
estamos llevando adelante en LACRALO. Lo circulamos en
espanol, en inglés, pero también en portugués, e incluso en

francés, un poco para asegurar que estamos aprovechando la
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posibilidad de llegar a todos los integrantes de LACRALO. Si
alguien no ha recibido o no ha visto ese correo que circulo, por

favor avise a Humberto, Maritza, y pueden reenviar.

Nosotros conversamos. Hicimos entrevistas con unas 15
personas dentro de LACRALO. También con el staff de ICANN que
trabaja en la region. En base a esas conversaciones generamos
este informe. Lo que tiene este informe son algunas
conclusiones preliminares acerca de qué esta pasando y como
podria avanzar LACRALO hacia mayor eficacia, un trabajo mas

eficaz en la region.

No voy a entrar en esta conversacion acerca del contenido. Lo
voy a mencionar en términos [incomprensible]. Hablamos de
cosas que son comunes. Entre todos los entrevistados con quien
conversamos, incluyendo  sensaciones de frustracion vy
sensaciones de qué pena que no estamos trabajando mejor
juntos. También algunos de los impulsores de temas de
conflicto que ha ocurrido en la regién. En base a eso,
recomendamos algunas cosas. En particular, procesos para
ayudar a LACRALO, reencontrar ese propodsito en comun y
pensar como quieren invertir tiempo ustedes en LACRALO para

ser una voz dentro de ICANN para la region.

Nosotros estamos pensando en la ultima semana de enero y

principios de febrero tener un evento presencial para ir
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abordando tres cosas en particular. Uno es cémo reconocemos
el pasado y estar listo para ir pensando en el futuro. El segundo
es como podriamos crear y fortalecer un proposito conjunto en
LACRALO y tener procesos internos que nos permiten actuar de
manera eficaz y constructiva respecto de ese proposito. Y
tercero, como podriamos mejorar nuestro sistema de
gobernanza, de manera que sea menos controvertida y mas
inclusiva. Esa seria nuestra agenda para ese encuentro

presencial que estamos pensando para finales de enero.

Nosotros invitamos a todos los integrantes de LACRALO de leer
ese informe. Por suerte es bastante corto. Son 8 paginas, pero 8
paginas rapiditas. Y hay unas encuestas de 3 preguntas, que esta
en linea. Estan los enlaces, los links, en el correo que se circuld
por el [incomprensible]. Invitamos a todos a contestar esas 3
preguntas, que son basicamente preguntando si esta reflejando
bien este informe la sensacién que ustedes tienen dentro de
LACRALO o acerca de lo que esta pasando y lo que podria pasar

mejor.

Yo lo voy a dejar asi, a menos que alguien en la reunién quiera
solicitar un poquito mas de informacién acerca de lo que esta

pasando. Humberto, Maritza, les dejo de vuelta la palabra.
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HUMBERTO CARRASCO:

DAVID PLUMB:

HUMBERTO CARRASCO:

Muchas gracias, David. Creo que ha quedado bastante claro lo

que has dicho. Quiero agregar alguna otras cosas.

Se entrevistaron 17 personas. Tu dijiste 15, pero nosotros

tenemos 16 personas. Tengo entendido...

Si, perdén. 16.

Si, solamente para clarificar. Estas personas son las que irian a
la reunion a fines de enero o principio de febrero, con el objeto
de... Y esta reunion valdria como una asamblea general, con el
objetivo de tomar decisiones. Como pueden ver, las preguntas
que plantea David no son menores. Particularmente porque en
el fondo buscan establecer un camino para poder llegar a buen
puerto. En particular hay una que es muy relevante, que va a
impactar en el sistema de gobernanza que va a tener en
LACRALO. Hay yo tengo una pregunta, David. Mi pregunta dice
en relacion si tu vas a llegar con alguna propuesta o alguna idea
o en el fondo tu crees que la propuesta de alguna gobernanza a
futuro saldra de esta reunién que tendriamos a fines de enero o

febrero.
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DAVID PLUMB:

HUMBERTO CARRASCO:

Yo dudo que nosotros, como equipo que esta liderando este
proceso de conversacion y mediacion, vamos a estar llegando
con una propuesta concreta a esa reunion. Lo que si hemos
escuchado ciertos principios e ideas acerca de como podria
cambiarse esa gobernanza para que sea menos controvertida y
mas inclusiva. Entonces no hay que vamos a estar generando
una propuesta de antemano, pero si quizas algunos
lineamientos que pueden guiar la conversaciéon dentro de esa

reunion en enero.

Tampoco quiero generar la expectativa de que en esa reunion,
que va a ir tomando decisiones finales acerca del futuro. Creo
que esa reunidn va a ser para hacer las tres cosas que mencioné.
Ahi seguramente tiene que ver algin proceso dentro de la
comunidad de LACRALO y validar y asegurar que lo que esta
pasando en esa reunion presencial también tiene apoyo a lo que

no estan presencialmente.

Muchas gracias, David. Ofrezco la palabra a la gente presente en
esta reunion, si es que tienen alguna pregunta que hacerle a

David o alguna otra duda. Raitme, tiene la palabra.
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RAITME CITTERIO:

HUMBERTO CARRASCO:

DAVID PLUMB:

HUMBERTO CARRASCO:

Mi pregunta con respecto al proceso de mediacion es la
siguiente. ;Bajo qué parametros de procedimientos se estan
determinando para implementarse como procedimientos para
mitigar el problema que existe? Porque creo que mas alla de
hacer entrevistas a ciertos y determinados miembros de la
comunidad, pienso que el detalle que puede ser importante al
momento de realizar propuestas a la comunidad seria
determinar el impacto y que el problema se solucione, no
simplemente se mitigue y siga presente ahi. Esa es mi

preocupacion. Gracias.

Muchas gracias, Raitme. Te pido que apagues por favor el
micréfono. David, te ofrezco la palabra para que puedas

responder esta pregunta.

Si. A ver si entendi bien la pregunta. Si entendi bien es que una
cosa es ir a hablar con gente y como hablar del tema y posible
conflicto que hay y otra es cdémo ir resolviéndolo y con qué
criterio vamos a estar avanzando. Hago una pausa. ;Entendi

bien la pregunta? ;Es esa la pregunta?

Dice que si, que esa justamente es la pregunta.
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DAVID PLUMB:

Ok. Si. Mira, efectivamente una cosa es escuchar y hablar con
gente sobre el tema de los desafios que tiene la region y otra
tener cierta metodologia para avanzar. Nuestra metodologia en
como vamos abordando esto es el primer paso es tener un
diagnostico como tenemos en el documento, que nos permite a
todos mirar [incomprensible] que efectivamente estos son los
grandes temas que nos estan frustrando, los grandes temas que
quizas nos puedan ayudar hacia el futuro en temas de ideas y
procedimientos y contenido. Con ese diagnostico, uno puede
construir una serie de conversaciones para ir abordando tanto la
frustraciones del pasado, pero también construyendo esos
elementos de LACRALO en el futuro que nos van a motivar
mucho mas. Y eso, nuestra metodologia va a hacer esas
conversaciones que nos permite abordar lo que ha pasado,
abordar esos dolores de la gente y también ir construyendo
entre dos este otro LACRALO del futuro que nos permite trabajar
con animo y nos permite jugar nuestro papel dentro de ICANN,

decirunavoz de la region.

Nosotros vamos en enero en persona. Vamos a estar guiando
esas conversaciones usando como nuestra metodologia y le
puedo decir si quieren quizas en otra llamada un poco la base
tedrica de lo que nosotros hacemos. Pero esta muy basado en

tener que nombrar entre todos un diagnostico compartido
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HUMBERTO CARRASCO:

LEON SANCHEZ:

como punto de partida para ir conversando acerca del futuro
que queremos para LACRALO. Espero que eso haya contestado

un poquito la pregunta que tiene.

Muchas gracias, David. Yo creo que qued6 bastante claro.

Tenemos una nueva pregunta. Leon Sanchez, tienes la palabra.

Muchas gracias, Humberto. Mi pregunta es, basado en la
experiencia que tiene este equipo que sabemos que es vastay a
riesgo de... 0 mas bien sin querer adelantar conclusiones, ;cual
es tu apreciacion o sentimiento sobre la probabilidad de éxito
que podemos tener después de llevar a cabo este proceso de
mediacion? O sea, ¢la opinion del equipo de mediacién es que la
respuestas hasta ahorita abren una ventana a una posible
solucion para la region? ;O cual es el diagnostico? Obviamente
entendiendo que esto todavia sujeto a muchos otros factores y
que la reunion presencial seria determinante también para dar
los siguientes pasos, pero creo que nos serviria mucho entender
un poco en donde estamos parados hasta ahorita en el proceso
donde estamos o con lo que tenemos avanzado y ver si es

viable, ;no? hallar una solucion.
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HUMBERTO CARRASCO:

DAVID PLUMB:

David, tienes la palabra.

Cuando nosotros hablabamos con varios de ustedes, igual que
en un pequefio paréntesis acerca de por qué seleccionamos las
personas con quien hablar, primero fue una lista inicial, como 10
personas que armamos con el staff, como personas que logren,
que serian voces claves dentro de LACRALO para expresar las
diferencias y las diferentes perspectivas. Y cuando terminamos
la entrevista preguntamos con quien mas deberiamos conversar
para asegurar que hemos escuchado ese rango de perspectivas

dentro de LACRALO. Ahi llegamos a la lista.

Sobre la pregunta, una de las cosas que nos llamo la atencion en
hacer esas conversaciones fue primero que casi universalmente
entre todos hay esa frustracion de que esta organizacion,
LACRALO, no esta cumpliendo la funcion en la manera en que
podria cumplir. Ese propodsito comin esta al debe. Y esa
frustracién compartida dentro de casi todos nos da una posicion
muy importante, muy relevante, para ir avanzando. Por eso, el
optimismo que yo y mis colegas tienen es alto porque yo veo
que hay ganas dentro de todos de ir avanzando hacia un
LACRALO que sea un espacio realmente fuerte en expresar lo

que es lavozy las voces de una regién en el mundo.
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HUMBERTO CARRASCO:

Ese propdsito esta ahi, esta por trabajarlo. Hay un deseo
compartido de avanzar. Eso sin desconocer todas las
frustraciones, todas las cosas que son reales del pasado y todos
los desafios que puedan ser reglas de gobernanza, como van a ir
trabajando juntos. Pero yo siento mas que nada la sensacion de
oportunidad. Entonces yo personalmente con mis colegas
estamos entrando con mucho entusiasmo a lo que es el
siguiente paso de esto, que seria mas bien un espacio presencial

para trabajar duramente estos temas.

Invito también para terminar... Perdon, Humberto. Un
segundito. Invito brevemente a todos a leer esas 7 paginas y
contestar las preguntas al final para asegurar que estamos
avanzando hacia un éxito compartido. Entonces brevemente
invito a todos a leerlo rapidito y contestar las tres preguntas
para poder ver si como regiéon tenemos un diagndstico
compartido de lo que esta pasando y lo que podria pasar.

Gracias, Humberto.

Muchas gracias, David. Tiene la palabra Vanda y posteriormente

Alberto Soto. Vanda, puedes hablar.
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VANDA SCARTEZINI:

HUMBERTO CARRASCO:

DAVID PLUMB:

HUMBERTO CARRASCO:

DAVID PLUMB:

Muchas gracias. Mi pregunta tiene que ver con lo siguiente.
Quiero saber si usted tuvo la oportunidad de evaluar, junto con
las otras RALO, como se estan desempenando o cual es el tipo
de solucién que pueden tener para problemas parecidos, para
situaciones similares. Solo para comparar y tratar de encontrar

las soluciones que funcionan para otros.

Muchas gracias, Vanda. David, por favor responda.

Gracias, Vanda. No hay problema de hablar en inglés, ;no?

Puedo seguir en inglés. ;Si?

Si puede.

Vanda, todavia no hemos tenido conversaciones en profundidad
con otras RALO. Sin embargo, hemos avanzado en estas
conversaciones y la gente nos ha traido sus experiencias sobre
ver lo que estan haciendo otras RALO en cuanto a lo que se
refieren estos desafios. Creo que en el proximo mes le vamos a

poder dedicar un poco mas de tiempo a analizar otras RALO

Pagina 14 de 42



HYDERABAD - Reuni6n de LACRALO de At-Large E S

HUMBERTO CARRASCO:

ALBERTO SOTO:

HUMBERTO CARRASCO:

ALBERTO SOTO:

como puntos de referencia y cuestiones potenciales para que

ustedes tomen en cuenta.

Creo que la solucion para LACRALO va a ser inventada por todos
ustedes en LACRALO. Sin embargo las otras RALO ciertamente
tienen experiencias interesantes para compartir y vamos a tener

una reunion seguramente en enero. Gracias, Humberto.

Gracias. La ultima pregunta.

No es una consulta, es una aclaracion. Humberto, mencionaste
que si se iba a tomar una decisién en lugar de reunion, tipo
asamblea general. Hay que recordar que no vamos a llegar ni
siquiera a tener el quorum minimo para iniciar una sesion.

Habria que ver como va a hacer el presidente. Gracias.

Esa pregunta es para mi. Es para efectos financieros, mas no

para efectos...

No, es para efectos legales porque si tomamos la decision sin

cumplir con las normas no va a ser valida.

Pagina 15 de 42



HYDERABAD - Reuni6n de LACRALO de At-Large E S

HUMBERTO CARRASCO:

DEV ANAND TEELUCKSINGH:

No, cuando yo dije eso lo dije para efectos financieros porque el
financiamiento, mas no para efectos de la reglamentacion de la
RALO. David, esa pregunta no era para ti. Era para mi en

realidad.

La ultima pregunta.

Ustedes saben... Primero quiero agradecerles por poner este
informe inicial. Es un poco dificil tratar de resumir estos temas.
Creo que se ha hecho aqui un buen intento. Ustedes
mencionaron algo y dijeron al final, pero mi pregunta es qué
sucede si nosotros no podemos avanzar después de enero. Es
decir, si todavia hay un punto muerto. ;Es esto algin punto de
plazo? ;Es alguna especie de plazo? ;Esperamos algun tipo de

resultado?

Y utilizo la referencia de lo que pasé con la transicion de la IANA
porque habia un plazo que era, yo creo, el final de agosto 2016
para que la transicién ocurra. Les dedicaron muchisimos
esfuerzos y tiempo para que el plan sea aprobado por el
gobierno de EE. UU. Lo que quisiera yo es saber si hay algo
similar. Es decir, hay consecuencias si no podemos resolver

estos desafios.
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HUMBERTO CARRASCO:

DAVID PLUMB:

Gracias, Dev. David, ;puede responder a esa pregunta por favor?

Gracias, Dev. Yo no conozco de nuestro lado que exista un plazo
que pueda ser una fuerza motivadora para este trabajo. Desde
nuestra perspectiva, no hay tiempo ni dinero ilimitado. O sea,
esto tiene un limite. Yo creo que lo que nos impulsa en este
proceso tiene mas que ver con como aprovechar la oportunidad
para algo que ha sido bastante frustrante durante una cantidad
de anos. Yo sé que ha habido intentos anteriores para abordar
algunos de estos temas y esos intentos previos al parecer no

establecieron el camino que uno esta buscando.

A mi me parece que la urgencia que puede surgir a partir de un
plazo es algo con lo que todos vamos a tener que enfrentar,
dada la frustracion colectiva del status quo. Y eso es lo que yo
entiendo que implicaria un plazo. De todos modos, si el
liderazgo de LACRALO o el staff tienen un punto de vista
diferente de esto, yo quisiera escucharlo, pero desde nuestra
perspectiva nosotros vamos a poner mucho esfuerzo en tratar
de lograr que los 2 o0 3 dias en los que estemos juntos en enero o
febrero cuenten. Que podamos realmente focalizarnos en esos

dias, que haya una buena preparacion y una buena metodologia
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HUMBERTO CARRASCO:

DAVID PLUMB:

para que podamos lograr algo que lo sintamos como un

verdadero paso hacia delante.

Por eso, los aliento a todos a que piensen en esto. Piensen en la
importancia de compartir nuestra energia y nuestro tiempo
colectivo en este esfuerzo. Esto es muchos esfuerzos que
compartimos y mucho tiempo y tratamos de lograrlo mejor.
Dev, esa es la mejor respuesta que le puedo dar en este
momento, pero como lideres de LACRALO y como personal creo
gue tenemos que pensar en la idea de un plazo. Si lo piensan asi,

diganlo.

Gracias, David. Darte las gracias por haber participado. Como
bien dije, se levanté muy temprano, como a las 5 de la mafiana
en Chile, para poder participar en esta reunion. Asi que desde ya
te liberamos. Puedes volver a dormir o a trabajar, segiin estimes
conveniente, para que nosotros sigamos con nuestra reunion.

Muchas gracias, David. Que estés muy bien. Bueno.

Gracias, Humberto.
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HUMBERTO CARRASCO:

RODRIGO DE LA PARRA:

Vamos a pasar atendida la hora porque nos quedan 15 minutos.
Vamos a pasar a la explicacion del plan de mitigacion. Hemos
invitado a don Rodrigo de la Parra. Por favor, Rodrigo, te doy la
palabra —viste que tenemos poco tiempo— para que hagas un
breve resumen de como va en el fondo y en qué consiste para

que la gente quede mas clara en este tema. Muchas gracias.

Muchas gracias, Humberto, por la invitacion. Buenas tardes a
todos. Un gusto como siempre poder venir aqui a platicar con
ustedes sobre distintos temas. Primero que nada, quiero
felicitarlos por la apertura y participacion que han tenido
respecto del tema anterior sobre la mediacion. Creo que es muy
importante. Sin su participacion y su flexibilidad no sera posible
llegar a buen puerto. Estoy seguro de que, un poco tratando de
complementar lo que decia David, sera al terminar el ejercicio

cuando justamente se podran ver los resultados.

La idea es que de verdad puedan leer el documento, leer el
resumen, atender a las llamadas que haya con los mediadores
para poder tener un buen ejercicio. Pero bueno, el tema que

venia yo a platicarles es sobre el plan de mitigacion.

El antecedente o el motivo de por qué estamos implementando
un plan de mitigacion es debido a que se pospusieron las

reuniones, tanto de Panama para ir a Helsinki como la de San
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Juan de Puerto Rico, que si bien es oficialmente una reunién de
Norteamérica es una reunion cerca a nuestra region. En ese
sentido y después de platicar con varias de las organizaciones
regionales, incluida desde luego LACRALO, LACTLD, LACNIC, etc.
que de alguna otra forma se vieron afectadas en cuanto a sus
estrategias de relacionamiento durante este semestre debido al
movimiento de los lugares o sedes de las reuniones. Hemos
implementado algo que se llama... Primero, disefiado un plan,
que es un plan de mitigacién, que consiste en diversas acciones.
Una de ellas fue el haber tenido una presencia mucho mas
fuerte del equipo ejecutivo de alto nivel del ICANN en nuestra
region en estos Ultimos meses, empezando por supuesto con la
presencia de nuestro nuevo presidente y CEO en el Caribe, en
Santo Domingo, en la Republica Dominicana. El estuvo presente
alli, en nuestro tercer foro de LAC DNS, que por cierto cabe
mencionar que es la primera vez que sucede un foro de LAC DNS
fuera de una reunion de ICANN. Entonces fue un experimento
interesante y que desde luego fue muy exitoso. Fue muy bien

atendido.

También en ese foro de DNS tuvimos a gente de la division
global de dominios del GDD, a Cyrus Namazi, que ustedes deben
conocer, que nos presento un reporte sobre un indice de salud
sobre el sistema del DNS a nivel global. Contamos con la

participacion también de una compafiera del equipo de policy,
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Marika Konings, que es director senior que ve los temas de la
GNSO. También estuvo ahi para platicarnos un poco de los

procesos de desarrollo de politicas.

Tuvimos también a John Crain, que es uno también de los altos
ejecutivos de ICANN, encargado del tema de seguridad,
estabilidad y resiliencia del DNS, que nos acompand en la Casa
de Internet en Motevideo, en Uruguay, para dar una platica
sobre las actividades de seguridad, estabilidad y resiliencia, con
particular énfasis en las revisiones que se estan haciendo

justamente ahora.

Mas recientemente estuvo Sally Costerton en Asuncion, en
Paraguay, para la inauguracion del Centro de Emprendimiento e
Internet, el famoso CEl LAC, que ustedes ya han escuchado
nombrar. Este fue una parte muy importante. La siguiente parte
importante fue ayudar a traer mas gente de nuestra regién a
esta reunion de Hyderabad. No sé si hayan dado cuenta, pero
normalmente en el cupo de los fellows tenemos cuatro por
region. Ahora hubo tres adicionales para América Latina y el
Caribe. Entonces tenemos un total de siete personas asistiendo

mas para la region.

Desde luego que también hemos apoyado otra vertiente del
plan de mitigacion fue apoyar para que gente de los distintos

grupos de interés dentro de ICANN participara en otras
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reuniones claves de la region. Identificamos el foro de la DNS
para la Republica Dominicana, en el cual hubo un cupo que se
asigno a cada uno de los grupos de interés. Uno para LACRALO,
uno para LACTLD, uno para LACNIC y uno para la GNSO, la gente
de la region que participa dentro de la GNSO. Entonces fue
LACNIC en Costa Rica la otra y el IGF, que vamos ahora a
Guadalajara. Me parece que hay un proceso todavia andando

dentro del RALO para elegir al representante.

Otra de las cosas que estamos haciendo es tratar de generar
resumenes de estas dos reuniones de ICANN 56 e ICANN 57 sobre
las actividades mas importantes. Se hizo un video terminando
justamente ICANN 56 en Helsinki, destacando, digamos,
entrevistandolos a ustedes mismos, participantes de la regién
en estas reuniones, para que nos dijeran lo mas importante que
sucedié en esa reunion, evidentemente con los vinculos a todos

los documentos y transcripciones de estos documentos.

Entonces ha sido un esfuerzo importante, pero creo que
también ha dado muy buenos resultados y tratar un poco de
ajustar este cambio que hubo este afo en las reuniones de la
ICANN. Ese es el resumen y quedo a su disposicion para

preguntas y comentarios. Muchas gracias.
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HUMBERTO CARRASCO:

RICARDO HOLMQUIST:

HUMBERTO CARRASCO:

RAITME CITTERIO:

HUMBERTO CARRASCO:

Muchas gracias. Abro brevemente esta sesién para preguntas.
Se ofrece la palabra si alguien quiere hacer preguntas a Rodrigo

de la Parra en relacion al plan de mitigacion.

Ok. Si no hay preguntas... Oh, perdon. Ricardo, tienes la

palabra.

No era una pregunta. Era darle las gracias publicamente a
Rodrigo porque yo fui uno de los becados a esta reunién.
Entonces de nuevo darle las gracias a Rodrigo por el plan de

mitigacion.

Raitme, tienes la palabra.

También agradezco mucho a Rodrigo porque también soy parte

del plan, lo cual agradezco mucho. Gracias.

Muchas gracias, Rodrigo. Funciona tu plan entonces, ya que

tenemos dos miembros aca si no fuera por eso. Se agradece.

Bueno, en relacion a este mismo punto, Rodrigo, antes de que te

nos vayas, queriamos anunciar una nueva modalidad que nos
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preocupa a la regién. Lamentablemente Rodrigo Salcedo no se
siente bien, entonces no pudo asistir el dia de hoy. Ha sido un
par de dias atras que (si mal no recuerdo creo que fue el viernes
o el sabado) conversamos con Rodrigo Salcedo y Rodrigo de la
Parra en el sentido de que estabamos preocupados porque los
capacity building no habian sido muy exitosos en cuanto a la

cantidad de asistentes.

Nosotros les explicabamos que era entendible porque a veces
era complicado incluso lograr una buena asistencia en las
reuniones mensuales, pero nosotros en general estdabamos
conformes porque habia sobre 16 ALS y las ultimas reuniones en
promedio unas 30 personas que estan asistiendo. Entonces a
pesar del proceso de mediacién igual la gente asiste. Eso nos
tiene bastante contentos. Entonces se produjo una lluvia de
ideas con Rodrigo y pensamos que lo mejor era tratar de
integrar a los capacity building una vez cada dos meses a las
reuniones mensuales que tengamos en LACRALO. Entonces asi
aseguramos y garantizamos que la misma gente que participa
en la asamblea, va a participar en estas sesiones de

capacitacion.

No sé si quieres ahondar un poquito en eso. Rodrigo, tienes la

palabra.
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RODRIGO DE LA PARRA:

Si, estuvimos conversando. Y déjenme, les platico nada mas
como fue evolucionando esta idea porque también forma parte
del plan estratégico que tenemos para la region. Hay un
componente dentro del plan estratégico de la region, que tiene
que ver con creacién de capacidades a los distintos grupos de
interés que participan dentro de la ICANN, donde desde luego
LACRALO es muy importante. Se disef6 al principio con Alberto
y Humberto un plan muy interesante, una curricula de un afo
con capacitaciones mensuales sobre temas muy basicos. Es
decir, basicos de la sustancia de lo que pasa en ICANN, desde
qué es el DNS, un poco sobre seguridad, un poco sobre cémo
funcionan los distintos grupos dentro de ICANN. Y todo ese

material ya de alguna otra forma esta disponible.

Entonces creemos también que para tener un grupo mas nutrido
y que sea mucho mas eficaz estas ofertas de capacitacion
valdrian la pena hacerlo junto con las llamadas donde ya estan
casi todos ustedes. Por lo menos ya tienen el tiempo reservado
para atenderlo. Y tratar de vincularlo mas con temas de
sustancia y actualidad donde pueda haber un mayor impacto. O
sea, la creacion de capacidades en los RALO es muy importante
para que ustedes tengan todas las herramientas necesarias y
todas las ALS para poder opinar o para dar opiniones de calidad

que puedan incidir en los procesos de desarrollo de ICANN. Eso
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HUMBERTO CARRASCO:

RODRIGO DE LA PARRA:

finalmente es lo que se busca dentro de los RALO y dentro de At-

Large y todos los grupos de interés de ICANN.

Entonces este programa que se va a hacer ahora de
capacitacion también va a tener ese enfoque. Ya las ultimas
ofertas de capacitacion que se estaban dando con colegas de la
organizacion de ICANN, del staff, habian sido sobre temas de
actualidad o que se estaban discutiendo, de tal forma que eso
les puede ayudar a ustedes también a poder organizar su

trabajo interno con esta informacion.

Muchas gracias, Rodrigo. Me gustaria agregar dos cositas antes

de que vengan las preguntas, que son muy poquitas.

Lo primero es que también vamos a establecer un sistema
(Rodrigo, no te olvides) de premios para los asistentes y me
gustaria que ahondes en ese tema, que consiste justamente en
becas y también certificados para aquellos que demuestren

haber participado en estas capacitaciones. Por favor, Rodrigo.

Qué bueno que lo recuerdes porque aqui también se junta otro
de los proyectos que definié el comité del grupo de trabajo de
estrategia regional, que era el de tratar de generar sistemas de

premiaciones dentro de la regién, asi muy generales, sobre todo
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HUMBERTO CARRASCO:

RICARDO HOLMQUIST:

para fomentar la participacién. Y entonces aca se esta pensando
en otorgar a aquella persona que tenga mayor numero de
asistencias a estas capacitaciones durante un periodo de tiempo
determinado, que a lo mejor estara por definirse, para que
puedan hacer un viaje, una visita, ya sea a la Casa de Internet en
Motevideo y poder platicar con las organizaciones que estan por
alld o si no, que puedan venir a la oficina de Los Angeles también
para conocer el funcionamiento de ICANN. Espero que esto
pueda servir también un poco para fomentar la participacién en
la capacitacién. O sea, como que parece que es un programa

bien pensado, bien armado, por distintos lados. Gracias.

Muchas gracias, Rodrigo. Por favor, me habian solicitado la
palabra primero Ricardo Holmquist y después Alberto Soto,

brevemente porque nos queda poco tiempo. Gracias.

No tengo cartoncito como Alberto. Solo queria comentar que
creo que debemos ponernos de acuerdo en dos cosas. Uno, que
hay un grupo de trabajo en ALAC que esta haciendo
entrenamientos. Entonces si hacemos un entrenamiento por
ALAC y el mes siguiente el mismo entrenamiento lo hace
LACRALO, para mi no tiene mucho sentido. Y los entrenamientos

de ALAC son doce al ano. A mi me ha pasado, si ven la lista de
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HUMBERTO CARRASCO:

asistentes, en los entrenamientos de ALAC yo debo estar al
menos en el 90% de los entrenamientos. En LACRALO a lo mejor
no he entrado en todos porque primero lo he tomado en ALAC.
Igual tenemos traduccién simultanea, asi que el idioma no es un
problema. Incluso en algunos entrenamientos en la regién han

sido en inglés. Asi que deberiamos ponernos de acuerdo.

Esto lo sumo a un segundo punto, que es que creo que no
deberiamos perder la perspectiva dentro de la region de que es
importante que nos sumemos a las politicas publicas que estan
siendo discutidas, no solamente en ALAC sino en ICANN, que la
discutimos poco en nuestras reuniones. Llevamos 50 minutos
del tiempo en discutir cosas que no tienen que ver con politicas
publicas. Le dedicamos muy poco tiempo. Si a eso le vamos a
sumar que ahora solo nos reuniriamos cada dos meses,
practicamente porque la reunion se va a llevar un
entrenamiento completo o cada dos meses te vas a llevar la
mitad de la reunién en un entrenamiento o la hacemos mas
larga. Entonces yo termino a las 12 de la noche. Creo que

tenemos que ponernos de acuerdo en qué estamos haciendo.

Muchas gracias, Ricardo. Mira, si tu te das cuenta te lo respondo
de inmediato. En el punto 5 dice “ALAC Coordination for

upcoming months”. Justamente lo que queriamos era decir a
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SYLVIA LEITE HERLEIN:

nuestros miembros de ALAC que nos pongamos de acuerdo para
que este tipo de cosas no ocurran y que en el fondo sigamos
avanzando porque si cada uno correo por su lado vamos a andar
chocando. En el fondo ya habiamos recogido tu inquietud desde
ese punto de vista. Lo otro, nosotros tenemos todos los meses
reuniones mensuales. Lo que dijimos que cada dos meses
ibamos a agregar 30 minutos de capacitacion. Eso es todo. Pero

en el fondo, ;tu quieres agregar algo, Silvia?

De hecho, tienes razén. Tenemos que coordinar. A nivel ALAC
tenemos un grupo de trabajo de capacitacién. Y si es cierto, hay
un webinar por mes. Pero por ejemplo si ves lo que se hizo en
LACRALO con [Jesse] y con Rodrigo, se dio un enfoque regional.
Por ejemplo hubo uno sobre las recomendaciones geograficas
enfocado en LACRALO. También buscamos con Rodrigo tratar de
traer gente de la comunidad de LACRALO. Entonces llevabamos
una perspectiva muy regional a los webinars. Asi los

diferenciabamos de los del ALAC que eran mas globales.

Pero de hecho si tienes razén porque no queremos sobresaturar
a la gente de capacitaciones. Entonces por eso queremos
combinarlo un poco viendo siempre el calendario global de
ALAC y tratando de encontrar temas diferentes y perspectivas

regionales. Creo que si podemos tomar esos dos angulos,
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HUMBERTO CARRASCO:

ALBERTO SOTO:

podemos tratar de encontrar buenos contenidos que no
dupliquen lo que ya se esta haciendo en el ALAC. De hecho lo

vamos a considerar de ahora en adelante.

Muchas gracias, Ricardo. Alberto Soto, tienes la palabra.

Ademas de eso, hay que tener en cuenta que cuando iniciamos
este plan hace bastante tiempo, fijate que todas las RALO tienen
una hora de reunion y nosotros tenemos hora y media. Esa
media hora la habiamos pensado como para no quitar tiempo a
las discusiones sustantivas que igualmente tienen que

realizarse.

Yo podria agregar que se podria agregar también que habiamos
ya obtenido el convenio con una universidad de Colombia
porque hay gente que esta buscando normalmente algun tipo
(lo lamento decir asi) de papelito que les sirva, que “yo he hecho
tal cosa”. Con esa necesidad habiamos arreglado que cada tres
webinars de concurrencia otorgaba un certificado con una
determinada cantidad de horas de cursado. Eso esta obtenido.

Creo que deberiamos aprovecharlo.
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HUMBERTO CARRASCO:

Lo Unico que estaban pidiendo ellos en su momento era la
concurrencia del personal en la universidad a los webinars, asi

que era eso. Nada mas. Gracias.

Gracias. Si, Alberto. Lo mismo que tu me planteaste, yo se lo
planteé a Rodrigo de la Parra en esta reunion que tuvimos y
quedamos en analizar. Y obviamente si nos conviene, por
supuesto vamos a hacer el esfuerzo necesario que sea para

poder ejecutarlo. Nos queda muy poco tiempo.

Vamos solamente a decirle a Ricardo que efectivamente estoy
completamente de acuerdo en que tratamos pocos temas
sustantivos. Por eso es que estamos lanzando una encuesta que
viene dentro de los proximos 15 dias para poder de a poquito ir
tratando de volcarse los temas sustantivos para las RALO, que
como el primer nivel de entrada a ICANN es supercomplicado
porque la mayoria de la gente no sabe mucho. Tu llevas anos,
Ricardo, y por supuesto que te quejas respecto de... Y cuando
cada vez llevas mas anos, uno se da cuenta que hay distintos
niveles. Hay gente que no sabe de nada y otra gente que sabe
mas. Entonces, claro, los que saben mas quieren ir a los temas
sustantivos. Y los otros quieren ir aprendiendo de a poco en una
dicotomia que lamentablemente las RALO permanentemente

nos enfrentamos.
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BARTLETT MORGAN:

HUMBERTO CARRASCO:

Entonces vamos al reporte...

(Cual es sunombre?

Soy de Barbados. Estoy escuchando el debate sobre las
capacitaciones, todo lo que ustedes tienen. Me parece que es
una buena idea. Creo que tenemos que tener cuidado en no
perder el punto de vista del valor real de lo que estamos
tratando de hacer e implementarlo. Yo hablo desde Ila

perspectiva puramente pedagdbgica.

Si en el pasado tuvieron una hora entera o mas dedicada a los
participantes para hablar de un tema en particular, para que
hicieran preguntas y que tuvieran un debate, ahora suprimirlo a
media hora va quizas a disparar algunas preguntas sobre la
calidad, en especial en contextos como por ejemplo este, donde
hay gente que va a tener una certificacion por su asistencia. Me
parece que es algo que tienen que tener en cuenta. Y si es que
vamos a proceder de esta manera, creo que hay que tenerlo en

cuenta.

Muchas gracias. Vamos a tomar nota de esto.
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RICARDO HOLMQUIST:

HUMBERTO CARRASCO:

[Comentario fuera de micréfono].

Rodrigo, te agradecemos y quedas liberado. Sé que tienes otras

reuniones.

Bueno, antes de entrar al reporte queria el punto 5 era
justamente de coordinaciéon. En el fondo no vamos a
solucionarlo ahora, pero queria decirle a los ALAC member, a
todas las otras personas que estan trabajando en los working
groups, que para evitar que choquemos el dia de manana o para
evitar duplicar trabajo y en el fondo que nos pongamos de
acuerdo, vamos a analizar cual es el mejor mecanismo. A lo
mejor vamos a hacer una conferencia telefénica de forma de ir
avanzando en estos temas. Porque por ejemplo yo me he dado
cuenta a veces ahora que en reuniones de ALAC hay cosas que
obviamente yo no sé porque tampoco tengo todo el tiempo de
andar participando en las reuniones de ALAC y que a lo mejor si
yo le preguntara a usted podriamos ir en el fondo solucionando

los problemas mas rapido.

No lo vamos a solucionar ahora. Solamente queria avisar eso.

Dime por favor, Leon. Tienes la palabra.
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LEON SANCHEZ:

En este tema, Humberto, me gustaria primero dar las gracias a
los miembros de LACRALO que ya se sumaron a los trabajos en
el work stream 2 del CCWG de accountability. Hay algunos
sentados aqui en esta mesa y que han estado activamente
asistiendo a las llamadas y contribuyendo con sus puntos de
vista en los trabajos de los diferentes subgrupos. Y renovar la
invitacion para que mas gente se sume porque estamos
evidentemente en una etapa crucial para el futuro de ICANN,

aunque parezca exagerada la declaracién, pero crean que lo es.

Y es, yo creo, de maxima importancia recibir sus puntos de vista
y su participacion activa, no a través de los ALAC members
porque los ALAC members estamos participando a cierta
medida. Pero aqui creo que su contribucion directa en los
grupos de trabajo es lo mas importante. Aqui especialmente en
el grupo de trabajo de diversidad, en el grupo de transparenciay
en el grupo de accountability de los SO y AC. Son tres grupos que
me parece que son cruciales, no solo para la organizacion y la
comunidad, sino en particular para la comunidad de At-Large y
obviamente para la regiéon. Entonces renovar esa invitacion. Si
tienen alguna duda por supuesto yo estoy completamente a sus
ordenes y abierto a responder preguntas, a ayudarlos a que se
familiaricen con los temas, a pedir que se les incluya en las listas
de correo y en las llamadas de los grupos correspondientes.

Pero si desean verdaderamente hacer una diferencia y
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HUMBERTO CARRASCO:

RICARDO HOLMQUIST:

demostrar que tienen un compromiso no solo con la regién, sino
con la comunidad y con la organizacion, ahorita es el momento

para hacerlo.

Muchas gracias, Leon. Ricardo, tienes la palabra.

Si, creo que dentro de esos grupos entramos varios. Yo estoy
particularmente en el grupo de accountability y en el de
transparencia. En el de accountability tengo un profesor
importante enfrente, que se sabe todos los temas y mas o
menos uno va aprendiendo. En el de transparencia siento que
no hay nadie de la region. Estamos dos venezolanos en la
reunion y el que entra con alguna regular soy yo y que ha
tratado de aportar algo al documento que se produjo, pero
siento que no hemos discutido a nivel de ALAC qué nos gustaria

que ahi dijera.

Ha sido a motu proprio lo que alli ponga o no ponga. Creo que
no faltaria a veces ponernos de acuerdo en... Por eso decia de
discutir politicas porque alli hay 9 politicas diferentes que se
estan discutiendo y no sé si incluso pueden ser contrarias dentro

de la misma mesa.
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HUMBERTO CARRASCO:

LEON SANCHEZ:

HUMBERTO CARRASCO:

VANDA SCARTEZINI:

Si, Ledn, tienes la palabra.

Gracias, Humberto. Gracias, Ricardo. Tienes razén. Ahora creo
que es importante dar un paso atras. Y si bien esto en un
momento dado va a tener que ser platicado y acordado a nivel
de ALAC, lo importante ahorita es que desde la region y desde
las ALS, que son el alma de nuestra regién, se dé ese trabajo y
ese input. Porque independientemente de lo que mas adelante
se pudiera aportar como miembros del ALAC, obviamente
alimentados por el input que recibamos de la regién y de las
ALS, la incidencia directa, donde se puede hacer ahorita la

diferencia, es justamente en el grupo de trabajo.

Independientemente de que esto, insisto, evolucione a un tema
de ALAC, la verdadera diferencia la vamos a hacer ahorita como

ALS participando directamente en los grupos.

Gracias. Harold bajé la mano, asi que le toca a Vanda y después

a Alberto.

Creo que seria muy interesante. Tenemos como una estadistica

activa y nuestra regidén quién esta en qué grupo. Asi que cuando
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HUMBERTO CARRASCO:

ALBERTO SOTO:

HUMBERTO CARRASCO:

uno tiene una duda le manda un correo especifico a quien esta
participando de este grupo, que asi se hace mas movimiento y
mas interés y mas comunicacion entre nosotros. Esto hace
crecer la relacién entre nosotros. Quizas ayude incluso a mejorar
los otros temas que estamos tratando aqui, lo primero que
tratamos aqui sobre las condiciones no muy buenas de

LACRALO.

Muchas gracias, Vanda. Efectivamente. Ese era el objetivo de
este punto. Justamente generar esta discusion. Alberto Soto,

tienes la palabra.

Complementando eso, sugiero no mirar la lista de los grupos de
trabajo, sino verificar quién esta porque yo formo parte de
varios grupos y hay mucha gente anotada, pero realmente
infima la cantidad de gente que participa. O sea que hay que

verificar quién esta participando, no quién esta en la lista.

Muchas gracias, Alberto. Supongo que eso se hara mandando un
correo respectivo a las personas que aparecen en la lista y

preguntando si estan trabajando activamente.
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ALBERTO SOTO:

HUMBERTO CARRASCO:

RICARDO HOLMQUIST:

HUMBERTO CARRASCO:

RICARDO HOLMQUIST:

HUMBERTO CARRASCO:

Hay relatores en cada grupo de trabajo, asi que yo te puedo

pasar la listay puedes enviarsela a ellos.

Ricardo, tienes la palabra.

Si, la otra forma es que entres a cualquiera de las reuniones
porque todas estan grabadas y alli ves quiénes participaron o

no.

El Unico problema es que a veces que hay una en que no

participay las anteriores si que participaron en todas.

Si, eso lo entiendo, pero te vas a dar cuenta de que es

consecutivo.

Bueno, muchas gracias. Creo que vamos a valorar cual es la
mejor forma para poder lograrlo. No podemos destinar mas
tiempo a este punto. Vamos a volver sobre el mismo. Vamos a

tratar de disefiar la mejor forma. Vamos a tomar en cuenta lo
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VANDA SCARTEZINI:

HUMBERTO CARRASCO:

HAROLD ARCOS:

que ustedes dijeron y vamos a reiterar la invitacion que hizo
Ledn. Vamos a enviar un correo y en la proxima teleconferencia
que tengamos vamos a volver a invitar a la gente para que se

incorpore a los grupos de trabajo.

Vanda, tienes la palabra.

Solo quiero preguntar por qué mencionaste sobre una

newsletter.

Esta parte dentro de... Harold, tienes la palabra para poder

responder ese punto. En 30 segundos, por favor.

Esta iniciativa la habiamos anunciado luego de la reunién ICANN
Marruecos. A algunos lideres se les ha comentado la idea de
generar, entre otros mecanismos que hay, un newsletter que no
desaparezca mafana, sino que perdure mas con la participacion
de todos, de toda la comunidad en LACRALO, a fin de
mantenernos actualizadas las vias de participacion. En este
momento, como lo explicaba Ledn, estamos en la segunda via
de desarrollo de una serie de grupos que requieren que no

solamente sintamos que si no llegamos a una previa discusién
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VANDA SCARTEZINI:

HAROLD ARCOS:

no es valido nuestro aporte. Ricardo, en ese sentido queria
destacar eso. Como individuos, cada uno requerimos estar alli.

Esimportante. Y a las ALAS les debemos invitar.

Muchas veces, recordemos que estos grupos de trabajo no son
exclusivos de las personas que conocen de la comunidad de
ICANN. Esta abierto a todos. Toda persona que pueda inscribirse
y quiera participar debe entrar ahi para conocer, leer y luego
empezar a hacerse una opinién y participar. Entonces el
newsletter busca eso. Ser ese mecanismo. Y la invitacion es a
que todos nos integremos y aportemos y lo alimentemos. Eso es

todo. Gracias.

Muchas gracias, Harold. Vanda.

;Quién esta haciendo la compilacién de la newsletter?

Ok. Ahora, si. Gracias.

Si, Vanda. Es una iniciativa entre los lideres de LACRALO y mi
persona. Estamos preparando la maqueta para presentarla a la
region. No es por la comisidn de trabajo. La comision de trabajo

es la que form¢ parte de...
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MARITZA AGUERO:

Lo siento. Lamentablemente vamos a tener que dejar aca la
reunion porque hemos abusado de la intérprete. Ya estamos
mas alla del tiempo y los temas que quedaron pendientes los
vamos a tener que enviar por correo, lo que es en el fondo el
informe y las estadisticas. Dilo tu, Maritza, y ahi terminamos la

reunion.

Si, teniamos previsto el tema de las estadisticas. Como podran

revisar en sus correos, vamos a mandarlo.
(Puede bajar la presentacién, por favor? la siguiente.

En este reporte, el numero de participantes en las [lamadas
mensuales estd desde el mes de marzo, la fecha en la cual

asumimos esta posicion, hasta la ultima llamada.

Aqui pueden ustedes ver en detalle. Esta estadistica va a ser
enviada por correo. Solamente es para indicar muy breve que
esta en detalle, qué ALS participan en espafol, en portugués, en
el canal en francés y en el canal inglés. Ustedes van a poder ver
en detalle el nUmero de participaciones y desde la fecha que
nosotros entramos a esta posicion. Vamos a enviar esa
informacién por correo. No tenemos mas tiempo. Muchisimas

gracias.
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Yo queria darles las gracias a los intérpretes nuevamente. Vamos
a dar por terminada esta reunion. Sé que estan trabajando mas
de lo que tenian, asi que realmente de todo corazon les damos

las gracias.

A los técnicos también, que estan aqui presentes con nosotros,
que también estan de sobretiempo. Asi que otro aplauso para

ellos.

Bueno, muchas gracias. Vamos a dar por cerrada esta reunion.
Los temas que quedaron pendientes los vamos a enviar por

correo.

[FIN DE LA TRANSCRIPCION]
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