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JOHANESBURGO - Sessdo do GAC sobre aimplementacao do novo Estatuto (Sessdo 2)
Quinta-feira, 29 de junho, 2017 - 09:15 as 09:45 JNB
ICANN59 | Johanesburgo, Africa do Sul

CHAIR SCHINEIRDER:

TOM DALE:

Bom dia a todos, espero que tenham podido descansar ontem
depois do trabalho intense, mas construtivo do comunicado,
temos ainda alguns assuntos para tratar ainda hoje que sao
importantes, um deles é continuar trabalhando com a
implementacao do GAC dos novos estatutos, também pela
experiéncia adquirida no primeiro féorum de comunidade que
aconteceu na terga feira, vou passar a palavra a Tom, que vai
apresentar o caminho proposto para os proximos 25 ou 30

minutos.

Bom dia, esta sessao é uma continuacdao de uma mais extensa
que teve o GAC sobre a implementagao dos novos estatutos na
segunda feira dessa semana. Parece que foi ha muito tempo,
mas nao faz muito tempo. Foi na segunda feira. Eu vou
mencionar quais foram os assuntos que se identificaram no
relatério e que proporcionaram um marco para, um guia para as
deliberagdes quando nos reunimos na segunda feira indicando o

que eu acho sao as prioridades. Ponto 1: que o presidente da
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ICANN continue representando o GAC perante a comunidade
empoderada, eu acho que esse acordo que fosse assim por
enquanto. Com respeito ao principio de participacdao do GAC na
comunidade empoderada, houve alguns comentarios, opinides
entre os membros do GAC e também seria adotar os principios
no relatério como procedimentos provisionais esperando a
sessao do trabalho que fosse resultado do trabalho entre o
momento atual e Abu Dhabi, mas nao ficou claro. Também com
o ponto 4 que vemos na tela, a aplicagao dos principios do
féorum da comunidade, e os procedimentos do GAC para
participacao. Entdao aqui temos que ver isso, se adotamos os
principios e procedimentos para essas etapas 1, 2 e 3, sugeridos
no relatério, os principios e procedimentos pendentes de
trabalhos futuros, e que esperamos que acabe em Abu Dhabi, ou
se deixamos assim. Outros temas para essa sessao, 0s proximos
passos, a resposta do GAC ao tema que apareceu no férum da
comunidade que é a aprovacao ou nao dos estatutos, nesse
sentido talvez devamos discutir sobre esse ponto durante esta
manha, porque a maioria dos senhores estiveram no férum,
lembre que o GAC tem 21 dias a partir de finalizada a reuniao da
ICANN que é hoje, para manifestar uma opiniao sobre a
proposta de emenda, minha sugestao é enviarmos uma
solicitacao, a lista do membro do GAC para que indiquem o que

querem fazer. Mas claro, os senhores podem sugerir outras

formas de trabalho. Mas ja comegou a correr o relégio, e o
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THOMAS SCHNEIDER:

ultimo tema, se é possivel de tratar hoje de manha, é encontrar
algum tipo de processo para manejar os temas pendentes entre
as reunides. A ideia seria concluir pelo menos alguns desses
temas na proxima reunido. E no relatério se sugeriu formar um
pequeno grupo Ad hoc que trabalhe com o presidente da
secretaria para avancar no trabalho, com a intencao de avancar.
Caso contrario, como ja aconteceu com as outras unidades
constitutivas, como falamos da GNSO que continuam
trabalhando nos temas, sdo desafios porque sao temas que

apresentam desafios, ndo é uma realidade exclusiva do GAC.

Obrigado, eu ndo conhego se ha alguma situagao préxima, mas
eu acho que devemos estar preparados, caso em algum
momento surja alguma situacdo, e alguém fagca uma peticao,
talvez pedindo opinido, na verdade, se o board tem outra ideia
de modificar o estatuto, seria bom termos uma opinidao formada
ainda hoje antes de ir embora, acordar um conjunto de
principios e guias provisionais para saber pelo menos como
trabalhar nas primeiras etapas do processo. Enquanto isso,
vamos ganhando experiéncia e veremos como evolui este tema.
Uma coisa que deveriamos ter resolvido, acabado, pelas duvidas
que aconte¢cam numa situagao, devemos discutir os temas
menos urgentes agora, e continuar o debate em Abu Dhabi, esta

Dinamarca e Ira que pediram a palavra.
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DINAMARCA:

Obrigado senhor presidente, quando na segunda feira falamos,
manifestamos a opinido da Dinamarca, sobre quem deveria
representar o GAC neste periodo, a respeito dos critérios, desde
Dinamarca, como ja repetimos em varias oportunidades,
pensamos que seria apropriado se é que existe uma
consequéncia clara e direta sobre as politicas publicas, que o
GAC se envolva. Nesse sentido, gostariamos entdao de mudar o
critério mencionado no nimero 2, sendo diriamos caso a caso.
Agora, com respeito a mudanca dos estatutos que ja foi
discutido no férum da terca feira, eu opino, considero que o
debate foi muito util, e o que escutamos falar da boca do Chris
Disspain é que ndo ha consequéncias para a politica publica
nessa modificacao do estatuto. E isso eu escutei de forma clara.
Ele disse que pode existir algumas eficiéncias, para a diretoria,
mas que nao havia consequéncias para as politicas publicas.
Também disse que de uma outra forma era um periodo de prova
para a comunidade empoderada. Do ponto de vista da politica
publica, do nosso lugar achamos dificil determinar se ha
consequéncias para a politica publica. E uma questdo
administrativa, ou uma questdao administrativa de como a
diretoria organiza-se a si propria, ndao deveria ser uma
preocupagao do governo, pelo menos ndao € uma preocupagao

do governo Danish. Por outra parte aceitamos que se o board
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CHAIR SCHINEIDER:

considera que é mais eficaz a sua operagao, ndao vamos
restringir essa posicdo, ndo estamos aqui para o, COmo governo
sendo para apoiar o trabalho, mas garantir também que nao
haja consequéncias para a politica publica, que por outra parte
pensamos que nao existem. Hoje uma das perguntas realizadas
sobre as modificagdes dos estatutos e porque o board sugeria
uma modificagdo e a comunidade nao se envolvia na tal
modificagao, considerando talvez que tem baixa consequéncia
esses aspectos, tem a ver como o board divide a tarefa interna
entre seus membros a respeito dos pontos 1, 2 e 3 a Dinamarca
pensa que é importante que o GAC se envolva de forma normal,
manifeste a sua opinido, e que seja informado a respeito do
processo. Entdao vemos com beneplacito o comentario feito pelo
Canada, e como para redigir de forma mais positiva o ponto 5,
sem utilizar a expressao ou a frase de 3 contestacoes, objecdes
formais, mas que trés membros do GAC que tenham uma
discussao plena. Com respeito a participagdao do GAC, na
tomada de decisdes é muito importante que se realize através

do consenso pleno.

Obrigado Dinamarca, Ira.
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Obrigado senhor presidente, o que eu ia dizer o senhor ja
manifestou, que esse é um procedimento provisério, ndo tenho
qualquer problema em que esteja no comecgo. Caso contrario
penso que modificar o paragrafo 1 seria conveniente dizendo
que o GAC esta de acordo a menos de que depois se decida de
outra forma. Por enquanto estou de acordo de que o senhor nos
represente, vai depender da situagao. Agora com respeito ao
que disse o colega da Dinamarca, eu acho que o tema ja foi
discutido, eu apresentei no Board na reunidao de NomCom, que
sim poderia deixar, porque como disse Cris Disspain, é para
melhorar a eficiéncia. Mas ndao podemos dizer quer nao é uma
situacao de politica publica. Temos que sair dessa interpretacao
de que é um exercicio de familiarizagdo com a situacao, que nao
tem, gera prejuizos. Eu acho que sim, € prejudicial, acontece em
muitas outras areas também. Ha uma variedade de opinides
sobre os temas, nao acredito que nessa etapa possamos
comentar o que estamos fazendo, devemos primeiro continuar
porque é a primeira reunidao, e depois de 21 dias devemos
transmitir a decisao do GAC, e trabalhar caso a caso no seguinte
ponto, acho que ndao devemos voltar a decisao anterior. Outro
consenso sim, teriamos que decidir se vai existir outro consenso,
conforme surge dos principios operacionais, nesse momento
temos uma definicdo de consenso pleno, ta bem, mas devemos

ter outro tipo de consenso. O importante é que 1, 2 ou 3 0s

governos nao podem bloquear tudo, € perigoso, e foi uma das
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CHAIR SCHNEIDER:

REINO UNIDO:

SUICA:

condicées da transicao, que a comunidade nao pode ser
capturada e isso significa que ndo ha outra possibilidade, de que
por exemplo, um Unico governo poderia bloquear tudo, ai nao

ha um progresso, ai devemos fechar as tarefas.

Obrigado Ira. Agora eu passo a palavra para o Reino Unido.

Muito obrigado.

Eu sou Jorge Cancio para os registros, eu acho que tem sentido
fazer uma espécie de prova com o0s principios, estdao os
procedimentos e os processos aqui na mesa. E se eu entendi de
forma certa, nos préximos 21 dias se espera que nos tomemos
uma decisdao com respeito a se vamos nos abster ou apoiar, ou
rejeitar essa mudanca de estatutos. E eu acho que é importante
levar em conta, que para fins da aprovacao dessas mudancgas de
estatutos, ha um limiar muito alto, eu nao sei se é de 3 ou 4, 3?
Sim, trés a favor e ndo mais de um, ou de uma objecao ou
contestacao, de um participante decisor. Entao temos que levar
em conta este ponto. Agora, se fazemos essa avaliagdo, o que se
esperaria € que a equipe de lideranca com vista aos principios

que estdo ja enumerados entre outros assuntos, e que vao guiar

Pagina 7 de 13

Poucr rorun Sl

JOHANNESBURG

26~-29 June 2017




JOHANESBURGO - Sessédo do GAC sobre a implementacao do novo Estatuto (Sesséo 2) I I

quanto a se isto tem consequéncias na politica publica, ou se for
assim, vamos fazer uma proposta, ou vamos fazer uma
proposta, sera enviada ao GAC e depois decidiremos e veremos
depois se ha mais de uma objecao ou nao. Segundo, ou a etapa
quarta proposta no procedimento, eu sei que fazer esta prova
com este assunto que é, se quiser, nao danoso, pode dar lugar a
diferentes pontos de vista a nivel interno, e também a
determinar se ha consequéncias para a politica publica. Eu acho
que Chris Disspain respondeu uma pergunta que eu fiz, e deu
também algumas ideias, e eu entendo que essas ideias tém
certa conexao com a politica publica. Agora penso também que
além de se isto tem consequéncias para a politica publica, ha
uma coisa que a diretoria, ou aquele que propde esta mogao
deve levar em conta, e depende de nds. Por exemplo, numa
futura proposta de contestacdo de orcamento, poderia
acontecer que uma SO ou AC que propde essa mogao nao leve
em conta nenhuma consequéncia para a politica publica. Por
exemplo, seria encurtar todo o or¢amento, se fosse a proposta
de reduzir o orgamento para o GAC, isso teria uma consequéncia
para a politica publica de forma indireta. Seria uma
consequéncia realmente importante. Entdo eu entendo que isso
deve ir a melhora das fungdes de prestacdes de conta, das
medidas de prestacao de conta que deveria tomar a diretoria, e

com respeito aos procedimentos e as consequéncias que pode

ter com a politica publica. Mas agora estamos num ponto no
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CHAIR SCHNEIDER:

REINO UNIDO:

qual devemos decidir. Ha alguns procedimentos aqui na mesa,
podemos avaliar, considerar, e seria muito interessante ver de
que forma as equipes de lideranga se preparam ou preparam
essas propostas, e como justificam essas propostas e como
concretizam esse trabalho excelente. E como confiamos nos

nossos vice-presidentes e presidente, muito obrigado.

Obrigado representes da Suica. Agora Reino Unido.

Obrigado senhor presidente, eu basicamente concordo com os
comentarios feitos anteriormente, eu acho que o férum da
comunidade teve uma primeira rodada bem sucedida quanto
aos processos, eu também concordo com tudo que se
manifestou a respeito da nossa participacdo nesse processo
preliminar a respeito deste ponto especifico, eu percebi que
vamos ter 21 dias a partir da finalizacao dessa reuniao de
Johanesburgo, e a lideranca vai ter que ser resolvida de forma
rapida. A questao da lideranca. Também vamos ter que
perguntar os membros sobre a posicao e as justificativas dessa
posicdo. Isso tem a ver com melhorar a capacidade do board,
para tratar as consideragdes, as solicitacoes de reconsideragao
e as agoes referidas a elas, e fazer tudo isso de forma adequada

e oportuna. Também sei que o férum da comunidade fez
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COMISSAO EURORPEIA:

referéncia a este tema, a explicacdo que deu Chris Disspain tem
também que levar em conta as habilidades ou caracteristicas
legais, e tudo isso pode ser explicado, eu acho que esta ou tem a
ver com interesse publico, a forma em que as solicitagdes de
reconsideracdo se tratam. E importante para essa organizacio
maximizar a sua eficiéncia e transparéncia, a sua capacidade
quanto ao que se requerem recursos e habilidades, para tratar
essa questao das solicitagdes de reconsideracao. E isso deve ser
feito em prol do interesse publico e da forma mais efetiva

possivel, obrigado, esses sao os comentarios.

Meus comentarios tém a ver com o que falou o representante do
Reino Unido e as informagdes quanto as implicacoes de
politicas publicas, nesse caso especifico isso... também gostaria
de falar novamente em relagao a oportunidade que temos aqui
de testar esse processo e de aprender com esse exercicio, e
gostaria de destacar que a ativacdo da comunidade
empoderada, pode ocorrer em varios casos, mas aqui nesse
caso estamos falando de mudanca dos estatutos fundamentais.
E isso é algo que deve ser considerado, isso € algo importante, e
devemos saber se havera qualquer alteracao, nos estatutos

fundamentais.
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ESTADOS UNIDOS:

TOM DALE:

ESTADOS UNIDOS:

Entdo eu gostaria que vocé confirmasse, antes de fazer a minha
intervencado, se esse exercicio que estamos fazendo é o estagio 4
do processo, estamos aqui exercendo o poder da comunidade

de aprovar ou nao alteragdes dos estatutos fundamentais?

Nao, esse é um processo de aprovagao na verdade, e ndo é um
de estagio 4, entdo ndo seria o caso de exercer o poder da

comunidade aqui. Mas esta aberto a interpretacao.

Bom, se noés olharmos os poderes da comunidade, um deles
seria aprovar uma alteracao do estatuto. Eu acho que para a
equipe de lideranga aqui fica muito claro que varios governos do
passado solicitaram reconsideragdo, e se nés acharmos que a
prestacdo de contas por governanga e mecanismos de
remediagao nao sao de interesse publico, ndao sao uma questao
de politicas publicas, entdo isso seria uma questao relevante. Eu
precisava desse esclarecimento antes de continuar com a minha
interpretacao. Isso me ajuda a entender melhor a situacgao.
Brevemente eu estou de acordo com Ira de prosseguir de forma
provisoria. Mas tendo dito isso, em respeito aos principios, nés
acreditamos que no principio nimero 4, como da forma que
esta sendo proposto, precisamos incluir aqui a participacao no

exercicio, de poderes da comunidade. Entao eu acho que deve
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CHAIR SCHNEIDER:

ser cada caso, deve ser considerado de acordo com seus
méritos, mas deve ser determinado por consenso do GAC
quando nos olhamos procedimentos nos estagios 1, 2, e 3 é
necessario haver flexibilidade, mas eu tenho uma pergunta de,
quando ha mais de trés obje¢des formais. Eu acho que esse
numero é arbitrario, qual é a fundamentacdo de haver trés, e
porque dizem que é a pratica comum. Mas eu gostaria de saber
se ha um lugar que podemos consultar para verificar isso,

porque me parece bastante arbitrario esse nimero.

Nao ha nenhum precedente, entdo qualquer coisa que néds
coloquemos aqui a arbitrario. Nos temos dois mecanismos, um é
como aprovar uma recomendacao pode ser feita por consenso,
entdo hd um consenso de acordo com o estatuto, e a outra
possibilidade de acordo com os estatutos, e por outro lado eu
acho que no paragrafo 53 diz que em relagao aos principios
operacionais, o GAC pode alterar com base maioria simples.
Entdo em relagdo as recomendagdes, trabalhamos com
consenso, para questdes operacionais com maioria simples. E
isso € 0 que nods temos feito historicamente. Entdo a ideia de
nao haver mais de trés objecdes é nao eliminar a questao da
maioria simples, mas o que nés achamos é que nao veriamos
bloquear a participagdao porque um unico pais nao esta de

acordo. Podemos discutir isso, pode ser cinco ou dez, mas trés
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[FIM DA TRANSCRICAO]

achamos que é o menor numero. Entdo se o numero
significativamente pequeno for contra, isso ndo deve bloquear a
grande maioria. Bom, essa foi a fundamentagao, nao podemos
trocar o numero. Como eu disse nos temos regras para,
recomendacgdes e regras para procedimentos operacionais. Isso
€ historico, nés precisamos concluir, porque ja estamos cinco
minutos atrasados, entdo propomos algo para vocés, como
forma de avancar, e lembre que s6 temos 21 dias. Entao para
alguns ja vao entrar de férias, vao ver como é que vai funcionar,
bem, podemos continuar por mais 5 minutos e eu acho que os
nossos colegas da diretoria ja esperaram demais, e podemos
entdo fazer esses cinco, gostaria de pedir ao pessoal do BGRI e
que venham até aqui e vamos continuar entdao depois dessa

$essao.
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