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Viernes, 9 de septiembre de 2022 - 02:00 a 03:00 KUL

PAMELA SMITH:

Hola. Bienvenidos a la actualizacién de la revision del Comité de
Nominaciones presentado por el grupo de trabajo para la
implementacion de la revisiéon del Comité de Nominaciones. Mi
nombre es Pamela Smith y junto con Yvette Guigneaux seremos
las coordinadoras de participacion remota para esta sesion. Esta
sesion esta siendo grabada y sigue los estandares de

comportamiento esperados de la ICANN.

Durante la sesidn, las preguntas o comentarios presentados en el
espacio del chat seran leidos en voz alta durante la sesion. Por
favor, revisen las instrucciones en el chat para saber como
enmarcar un comentario o una pregunta. Si prefieren, durante el
segmento de preguntas pueden levantar la mano y, cuando se
les acuse recibo, hagan la pregunta. Todos los participantes de la
sesion pueden formular comentarios en el chat durante toda la

sesion. Con esto le paso la palabra a Tom Barrett.

Nota: El contenido de este documento es producto resultante de la transcripcion de un archivo de audio a un

archivo de texto. Si bien la transcripcion es fiel al audio en su mayor proporcion, en algunos casos puede
hallarse incompleta o inexacta por falta de fidelidad del audio, como también puede haber sido corregida
gramaticalmente para mejorar la calidad y comprension del texto. Esta transcripcion es proporcionada como
material adicional al archivo, pero no debe ser considerada como registro autoritativo.
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TOM BARRETT:

Gracias, Pam. Bienvenidos todos a este seminario sobre la
revision del NomCom. Pasamos a la siguiente diapositiva, por
favor. Un resumen primero de lo que sera el 2022. Esta revisién
ya hace cinco afos que esta en curso. Tenemos un grupo con
Cheryl Langdon-Orr. He tenido la suerte de contar con la
colaboracion de gente como Vanda, Dave, Arinola, que
participaron en la revisién. También contamos con el apoyo del
personal de la ICANN quienes han hecho que esto fuera posible.
Es un arduo trabajo pero debo decir que estamos casi al final,

cerrando la revision. Siguiente, por favor.

Vamos a tratar cinco pasos, cinco partes de la revisién. Pueden
poner preguntas en el chat. Haremos una pausa después de cada
paso para que levanten la mano si desean hacer preguntas.
Veremos la linea de tiempo de los cinco afos y las actividades
salientes del 2022 que son la carta del Comité Permanente, la
recomendacion para los directores no afiliados y luego un
resumen de los cambios en los estatutos y los proximos pasos

después. Siguiente, por favor. Otra.

Como dije, la revisién del NomCom comenz6 hace ya cinco afos
donde se conformo la revision y seleccionamos un examinador
independiente y después siguid el proceso especificado de las
revisiones. Primero hubo una publicacion por parte del
examinador independiente en junio de 2018, luego el grupo llevo

adelante una evaluacion de factibilidad y un plan de
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CHERYL LANGDON-ORR:

implementacion de alto nivel de ese informe final del
examinador independiente que fue presentado y aceptado por la
junta en marzo de 2019. Seis meses después se elabor6 un plan
de implementacion mas detallado que llevo a la ultima fase de
implementacion del plan. Eso fue desde el 2020. Aqui estamos,
unos afos después, listos para cerrar esta fase final. Siguiente

diapositiva, por favor.

La proxima fase estara siendo manejada por la organizaciény la
junta del Comité de Efectividad Organizacional que haran una
publicacion de nuestros comentarios, la propuesta de cambios
en los estatutos y la carta del Comité Permanente, que son las
actividades finales del grupo de trabajo para ver si hay algun tipo
de devolucion en el periodo de comentarios publicos que pueda
luego someterse a consideracion y discusion. Siguiente
diapositiva. Voy a hacer una pausa para saber si hay alguna
pregunta sobre el proceso que hemos seguido. Vamos a seguir
entonces. Perdon, adelante. ;Era una pregunta? ;Tiene alguna

pregunta sobre la revision?

Quiza es un micréfono abierto.

Pagina3de28

rae winn | O




ICANNT75 Semana de preparacién - Actualizacién del Grupo de Trabajo del Comité de Nominaciones

para la implementacién de revisiones E S

TOM BARRETT:

Okey. Gracias. Pasamos entonces a la siguiente seccion.
Hablemos de la carta del Comité Permanente, que es una de las
recomendaciones. Siguiente, por favor. La recomendacion 24 de
las 27 recomendaciones que formulé el examinador
independiente recomendo que existiera un cuerpo empoderado
de miembros actuales y anteriores del NomCom para garantizar
una mayor continuidad en todos los NomCom, en particular para
recomendar y asistir en la implementacién de mejoras en las
operaciones del Comité de Nominacion. Hay que pensarlo como
un comité de mejora continua del NomCom entonces. El grupo
destind mucho tiempo hasta el 2022 a finalizar la carta del
comité, que fue presentado después al comité OEC de la junta

directiva en febrero de este afio. Siguiente diapositiva.

Ahora rapidamente vamos a ver los tres principios del Comité
Permanente. El primero es brindar continuidad a través de todos
los ciclos anuales del Comité de Nominaciones. Hay varias
actividades que van mas alla del tiempo, del mandato tipico de
un ciclo. Las solicitudes presupuestarias o las obligaciones de
capacitacion con consultores externos no era un proceso muy
eficiente. Este es un ejemplo entonces en el que el Comité
Permanente colaboraria en mejorar la productividad del Comité

de Nominaciones. Siguiente, por favor.

El segundo es construir la memoria institucional del NomCom.

Una de las criticas mas comunes que se le hace al NomCom es
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que parece que estuviera reinventando la rueda todos los anos.
Las mejoras logradas en NomCom previos no se incorporaban.
Esto entonces contribuiria a mejorar la productividad en el
NomCom desarrollando la memoria institucional acerca de qué
procesos funcionaron, qué procesos no funcionaron y como se
puede mejorar ano tras afio para evitar esta amnesia forzada. El
objetivo del comité es construir entonces una memoria
institucional para que el NomCom pueda ser mas efectivo en

cuanto a lo que intenta lograr. Siguiente, por favor.

El tercer principio clave del Comité Permanente es relacionarse
con la organizacion de la ICANN como parte de este proceso de
mejora continua. Se reconoce sin duda lo dificil que es lograr
ciertas cosas en el NomCom. Nosotros queremos asegurarnos de
que exista una relacién, una entrevista con la organizacién para
ver qué funciond, qué no. No solo hacer un seguimiento con la
organizacion y sus distintos departamentos sino también con los
diferentes cuerpos receptores del trabajo del NomCom.

Siguiente, por favor.

¢Alguna pregunta sobre el Comité Permanente y su propésito?
Cheryl, por supuesto, no dude en intervenir si asi lo considera.
No veo nada. Entonces pasemos a la siguiente diapositiva.
Vamos a hablar ahora de la recomendacién 27. Siguiente, por

favor.
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Decia brindar claridad a los directores designados y designar tres
puestos especificos para directores independientes. Esto lo
cambiamos por el término directores no afiliados porque la
ICANN tiene una definicion diferente para director
independiente. Nosotros determinamos que a lo que el
examinador independiente queria referirse era a director no
afiliado. El NomCom nombra ocho miembros de la junta
directiva y esta recomendacién especifica que, de ser aprobado,
al menos tres de ellos serian lo que nosotros llamamos

directores no afiliados. Siguiente, por favor.

iQué significa director no afiliado? Aqui el objetivo es
asegurarnos de tener la perspectiva externa, las experiencias
externas a beneficio de la junta directiva. Es una organizacién
que crece, que cada vez es mas compleja con el tiempo.
Queremos asegurarnos de que no nos estamos limitando
solamente a aquellas personas que si tienen familiaridad con la
ICANN, que es valorada, pero también es apreciado tener esta
perspectiva externa sin dejar de cumplir con la definicién legal

de entidad sin fines de lucro.

Algo que es muy importante, que con estos tres de ocho
directores en la junta directiva no surja lo que se llama conflicto
de interés. Estos conflictos percibidos podrian venir por ejemplo
de una parte contratada, si la persona esta empleada por una

parte contratada. Esto es entonces lo que significa director no
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JUDITH HELLERSTEIN:

TOM BARRETT:

JUDITH HELLERSTEIN:

afiliado. Sabemos que este conflicto real o percibido con el
tiempo puede desaparecer. Damos una ventana de dos anos.
Después de este periodo si no hay un conflicto real o percibido
de interés puede considerarse elegible para desempefarse en la
junta directiva siguiendo el proceso del NomCom. Siguiente.
Nuevamente voy a hacer una pausa para ver si hay preguntas o

comentarios. Hola, Judith. Adelante.

Mi pregunta es la siguiente. Antes la persona no podia trabajar ni
estar empleada por ningun area gubernamental o departamento
gubernamental. Esto ya no lo veo. Le pido por favor que me lo

aclare. Gracias.

Gracias, Judith. Muy buena pregunta. Los empleados
gubernamentales ya estan prohibidos. No tienen permitido
desempenarse en la junta directiva. Esto no sé si esta en los
estatutos o en algun otro lugar pero ya existe una restriccion. No

pueden presentar su solicitud.

No estoy hablando de empleados gubernamentales. Lo que

ocurre a veces es que hay una comisiéon gubernamental.
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CHERYL LANGDON-ORR:

TOM BARRETT:

Judith, si me permite, le ayudo. El cambio del estatuto
relacionado con el concepto del director no afiliado brinda mas
claridad para esta ventana de dos afos con respecto a qué
actividad puede hacer. No importa si esta en una comision
gubernamental o en la GNSO en un rol de liderazgo, hay toda
una clasificacion siguiendo los modelos de las SO y AC aplicables
a estos puestos en la junta directiva. Existe esta definicién para
el cargo exclusivo de director no afiliado para evitar confusién a
veces en las decisiones del NomCom. Esperemos que traiga
claridad. Lo que no hacemos es modificar el estatuto en lo que
hace a los empleados gubernamentales. Esa restricciéon sigue

existiendo.

Veo una pregunta en el chat de Mouloud: “;Alguien que ha sido
fellow de la ICANN en el pasado y quiza contribuy6 al desarrollo
de asesoramiento politico como voluntario puede ser
considerado como afiliado?” Sin hablar especificamente de los
fellows de la ICANN, por supuesto cualquiera que haya tenido un
vinculo con la GNSO puede ser considerado como un candidato
interno y no como uno no afiliado. Hasta cierto punto, alguien
que ha estado activo, que ha recibido compensacion o algun tipo

de pago de la ICANN por su actividad podria ser considerado una
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JUDITH HELLERSTEIN:

TOM BARRETT:

JUDITH HELLERSTEIN:

TOM BARRETT:

persona afiliada pero, nuevamente, cada caso es distinto. Esa es
la idea. ;Alguna otra pregunta? Aqui el punto es que no importa
si es empleado o voluntario, si en algin momento se tuvo alguna
actividad. El objetivo es que tres de los ocho puestos designados
por el NomCom cumplan con este umbral. Esto fue algo que
decidio el NomCom. ;jAlguna otra pregunta sobre los directores

no afiliados? Entonces vamos a seguir con la siguiente imagen.

Tengo una pregunta.

Adelante, Judith.

Cuando decimos no afiliado, ;es un requisito, es una

preferencia?

El NomCom tiene flexibilidad para evaluar y para designar ocho
personas. No todos los ocho tienen que ser no afiliados. Hay una
flexibilidad también para designar a personas con afiliacion pero
la idea es que tres al menos de estos directores nominados no

tengan una afiliacion. Todos los afios que se relina en primer
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CHERYL LANGDON-ORR:

TOM BARRETT:

SEBASTIEN BACHOLLET:

CHERYL LANGDON-ORR:

lugar el NomCom va a tener que decir cdmo cumplimos con esto.
Ya tenemos cinco que no tienen afiliacién o coémo vamos a

asignar las prioridades.

También podrian ser los ocho pero en realidad estamos
apuntando a tres todos los afios. Es decir, que todos los afios

haya tres no afiliados.

Si, Sébastien.

Perdon. Estoy manejando. No lei el documento anteriormente
pero queria preguntar si toman en cuenta el hecho de que si
tenemos tres tiene que haber algin elemento de diversidad para
tomar en cuenta como puede ser diferentes regiones, quiza un
equilibrio en términos de género u otro tipo de diversidad.

Gracias.

(Puedo responder eso?
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TOM BARRETT:

CHERYL LANGDON-ORR:

TOM BARRETT:

CHERYL LANGDON-ORR:

Si.

Gracias, Sébastien, por esa pregunta. Como ustedes saben, la
diversidad es algo que esta muy cerca de nuestros corazones. No
afecta la no afiliacion de la que estamos hablando porque la
diversidad es algo que evaluar el NomCom todos los afos de
manera completa para los ocho directores. También
reconocemos que a veces el NomCom se va a ver mas limitado
por la cantidad de gente que puede ser parte del directorio y por
lo estatutos de alguna region pero trabajando dentro de esos
limites no deberia afectar las aspiraciones de mejorar la
diversidad que es lo que esta buscando el NomCom mas alla de

estos tres sin afiliacion.

Muchisimas gracias, Cheryl. Si, siempre existen estos requisitos
de diversidad dentro de la junta directiva. Judith tiene un
comentario que dice que el NomCom no puede analizar los
géneros cuando hablamos de diversidad. No sé si hay una

prohibicién en cuanto a diversidad.

Perdon, no hay nada que se diga en los estatutos o que prohiban

de por si como para que dentro de un afio no tengamos un
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TOM BARRETT:

VANDA SCARTEZINI:

criterio o un deseo. Esto tiene que ver con la flexibilidad con
estos cambios dentro del NomCom que tiene que tener y tiene
que poder ser capaz de trabajar con ellas porque hay piezas
dinamicas sobre quién tiene que ocupar un lugar en la junta
directiva. Es parte de toda esta ecuacion. No hay una caja negra
donde la magia sucede. El NomCom tiene que decir: “Tenemos
mucho de esto, tenemos poco de aquello”. Tenemos que
encontrar gente que tenga las habilidades requeridas. Hay
criterios que son muy especificos pero todo eso forma parte de
esta mezcla. Por eso es parte de actuar como un jurado en el

NomCom.

Si, muchisimas gracias. Espero, Judith, que esto haya
respondido su comentario. No existen restricciones en lo que
tiene que ver con la diversidad. Puede haber requisitos pero no

hay restricciones. Veo que hay otra pregunta. Vanda.

Si, yo puedo sugerirle a usted, Tom, que también pueden hablar
de una nueva solicitud. Una vez que un miembro sin afiliacién
sea seleccionado, puede volver a solicitar. ;Cual es la condicion
entonces que van a considerar? ;No afiliado o como parte de la

junta directiva, con el tema de la afiliacion? Es algo que las
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TOM BARRETT:

CHERYL LANGDON-ORR:

TOM BARRETT:

SEBASTIEN BACHOLLET:

personas se preguntan normalmente. Me parece entonces que

deberiamos explicar un poco mejor ese punto.

Si. Si, es verdad. En términos generales alguien que esta
identificado como sin afiliacién no se vuelve afiliado o con
afiliacion por ocupar un lugar en la junta directiva. Esto no
cambia en su vida profesional por estar en la junta directiva pero
si tiene una afiliacion con una parte contratada por ejemplo,
estamos hablando de otro tipo de caso. Cheryl, ;quiere hacer

algiin comentario sobre esto?

Siyo fuera designada como no afiliada...

Se consideran afiliados si se han afiliado, a menos que otra
situacién merezca distinta consideracién. Sébastien, supongo

que esta mano quedo levantada de antes.

No.
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TOM BARRETT:

SEBASTIEN BACHOLLET:

TOM BARRETT:

SEBASTIEN BACHOLLET:

TOM BARRETT:

SEBASTIEN BACHOLLET:

TOM BARRETT:

Perfecto. Adelante entonces.

Tengo un comentario y una pregunta. El comentario es que yo fui
miembro del NomCom durante un afo y en realidad el personal
y el presidente del NomCom nos prohibian hablar de algun tema
de diversidad. No sé donde esta pero no fue una decision del

NomCom sino que fue...

Perddn pero no lo escuchamos, Sébastien.

Perdén.

Si, se cortdé la comunicacion en un momento.

Perdén. ;Ahora me escuchan?

Si, ahora si. Estaba diciendo que durante su afio en el cargo...

Perdén, se cortd.
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SEBASTIEN BACHOLLET:

TOM BARRETT:

CHERYL LANGDON-ORR:

TOM BARRETT:

JUDITH HELLERSTEIN:

CHERYL LANGDON-ORR:

Bueno, voy a tratar de hablar después. Perdon.

¢Por qué no lo escribe en el chat?

Esta manejando, Tom.

Bien.

Lo que Sébastien estaba diciendo, Tom, es que cuando él estaba
en el NomCom le dijeron que no podia analizarse ningun aspecto
de diversidad. A ese NomCom le dijeron que la diversidad no
podia discutirse y no podia mencionarse. Eso es lo que estaba

diciendo.

Tom, si quiere, yo puedo hablar. Creo que lo que tenemos que
reconocer todos es que si bien hay alguna historia si hay una
experiencia pasada dentro del NomCom. Todos los afos son

diferentes. Hay distintos desafios. La forma de operar es con las
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TOM BARRETT:

normas actuales que son predominantemente las de los
estatutos. Hay cambios que esperamos que sean secundados
por la comunidad porque son cosas inteligentes. Esto es lo que
hace que estas cosas probablemente no sucedan en el futuro.
Escuchamos las inquietudes, escuchamos las confusiones, el
proceso de revision identificd acciones reparadoras y entonces
lo que nosotros estamos presentando ahora incluye un estatuto

o propuestas de cambios al estatuto muy estudiadas.

El personal también estuvo trabajando mucho con nosotros y
estamos muy orgullosos de lo logrado. Estan disefiadas
especificamente para que todas estas cuestiones queden
claramente articuladas con la experiencia pasada. Algunos
NomCom tuvieron algunas cosas en el pasado que no deberian
suceder en el futuro. Hay mas claridad y un cierto nivel de
conformidad con determinadas expectativas. Esto tendria que

ser bueno y desde ahora en adelante.

Gracias, Cheryl. Si, yo quiero agregar a lo que dijo Cheryl.
Nosotros estamos tratando de detener la practica de que cada
NomCom tiene sus propias normas o quieren regir su propio
NomCom. John Jeffrey puso en el chat, es el abogado de la

ICANN, que nunca se dio asesoramiento o se aprobd un
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SEBASTIEN BACHOLLET:

TOM BARRETT:

SEBASTIEN BACHOLLET:

TOM BARRETT:

asesoramiento que dijera que no debia considerarse la

diversidad. Esto no tiene que ver...

No, no y no. Esto no fue asi. Si ustedes quieren me pueden
preguntar quién fue el miembro del personal y cuadl fue el
presidente de ese NomCom. Lo puedo decir. Quiero hacer una

preguntay espero que ahora me puedan escuchar mejor.

Si. Por favor, le pido que hable lento para los intérpretes.

Mi pregunta tiene que ver con la propuesta para estos tres
directores independientes, aunque esta no es la palabra que
utilizan. Tomando en cuenta cuando empezamos a organizar,
iustedes dijeron uno por afo al principio o son tres el primer
afno? No sé. ;Cual es la sugerencia que ustedes hacen para
implementarlo? ;Esta escrito en algun lugar? Si es asi, pido

disculpas porque no lei los documentos.

No, es una muy buena pregunta, Sébastien. Yo creo que el plan

es ir por etapas. Hay cambios en los estatutos que siempre se
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dieron por fases. Cuando se habl6 por ejemplo de los dos afios,
ese también es un plan de transicion para llegar al objetivo
minimo de tres directores sin afiliacion. Creo que es una muy
buena pregunta la que acaba de formular. ;Alguna otra pregunta
o algun otro comentario? Bien. Vamos a avanzar entonces.

Siguiente imagen, por favor.

Vamos a resumir entonces las cuatro recomendaciones que
impactan en los estatutos de la ICANN. Obviamente va a haber
un periodo de comentarios para esto. La recomendacion siete
cambia del mandato de un ano a dos anos. Va a haber un plan de
transicion para que entonces sea escalonado y que exista una
continuidad entre el NomCom, la recomendacion nueve, todos
tienen que participar plenamente y poder votar excepto las

autoridades.

No sé si recuerdan pero anteriormente en el NomCom esta
decision se tomaba todos los afnos sobre el SSAC, el RSSAC vy si
otros miembros iban a votar o no. No se sabia bien cual era la
diferencia entre una votacién y una encuesta. Lo hemos
simplificado entonces para que todos entonces tengan una

participacion completa y ademas tengan derecho a voto.

La recomendacion 24 habla del Comité Permanente. Tiene que
ver con la recomendacion 27, que habla de estos directores no

afiliados o sin afiliacién. Todo esto entonces va a proponer
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JUDITH HELLERSTEIN:

cambios en los estatutos de la ICANN, especificamente el articulo
7y el articulo 8. El periodo de comentarios publicos va a tener
que ver con estos dos articulos. Siguiente imagen, por favor.
¢Alguna pregunta sobre los cambios a los estatutos? Nos queda

una seccion. Siguiente, por favor.

Préoximos pasos. Siguiente. La préxima fase es el periodo de
comentarios publicos que organizaran la organizacion y la junta
de la ICANN. Si el feedback surge, nos reuniremos. El objetivo es
entonces cerrar este grupo de trabajo, colaborar con la juntay la
organizacion durante el periodo de comentarios publicos para
asegurarnos de que exista un repositorio adecuado para que
luego sea utilizado por el comité permanente una vez que se
establezca. Esta ha sido la presentacion para hoy. Tenemos una
ultima diapositiva sobre preguntas y respuestas. Aqui estamos,
para que ustedes formulen las preguntas que tengan,

comentarios, observaciones.

Cuando modifican el plazo de dos afos, ;esto significa que la
persona puede ser nombrada por dos mandatos o siguen siendo
dos anos y después hay que tener un afno en el medio o el

mecanismo que establezcan?
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TOM BARRETT:

CHERYL LANGDON-ORR:

Si, Judith. Creo que hay una gran brecha pero queremos tener un
espacio entre los dos mandatos. Es decir, si uno ya esta en el
NomCom o remplaza a alguien... Hay casos especiales que
vamos a considerar. Si ha completado un mandato completo o
esta en un mandato parcial, hay distintos detalles que estan en
la propuesta. Habra una transicién también para que cada ano
solo la mitad de los miembros del NomCom terminen su

mandato.

{Algun otro comentario o pregunta? Bien. Esta quiza sea la
ultima actualizacion que les ofrezcamos a menos que surja algun
comentario especifico. Veo que Cheryl cruza los dedos. Quiero
agradecerles por su ayuda. Han sido cinco afos fantasticos, al
personal de la ICANN, a Larissa, Jean-Baptiste, etc., con una
ayuda formidable. Esperamos ansiosamente el periodo de

comentarios publicos para ver si finalmente se cierra. Gracias.

Tom, ha sido un placer trabajar con el equipo central, un grupo
de personas increible del personal. Ha sido secreto a medias.
Hemos tenido mas sesiones publicas que las que quiza hayan
sido necesarias. No sé si esto es una sorpresa para ustedes. Con
el apoyo de la comunidad a los cambios propuestos de los
estatutos y otras mejoras del proceso, cuando todo eso se

implemente yo verdaderamente creo que daremos lugar,
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VANDA SCARTEZINI:

originaremos una nueva base para mayor claridad
predictibilidad y fortaleza de los futuros NomCom, para que
puedan operar y seguir avanzando con las mejores del Comité

Permanente.

Les pedimos que tengan en cuenta las muy buenas intenciones
detras de todo este trabajo. El actual NomCom también y todos
los comités futuros se van a beneficiar. Estas son cosas que en el
largo plazo tendran su resultado. La implementacién de estas
cosas hara del NomCom una parte de ICANN mucho mas
comprensible. Esto es todo lo que quiero decir. Empecé con la

intencion de decir solo adios pero aqui estoy.

Si me permiten, quiero explicar un poco por qué nosotros
pensamos que este afno en el NomCom podiamos aprovechar las
consideraciones de esos anos anteriores. Hubo muchas
consideraciones. Lo que no demanda cambios de los estatutos
los consideramos en este NomCom. Judith también esta. Vamos
a hacerlo lo mejor posible para mejorar el NomCom de este afio
considerando la devolucién de la comunidad y todos los analisis
que se hicieron en esos anos. Gracias, Tom. Por supuesto, nos

veremos en Kuala Lumpur.
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TOM BARRETT:

JUDITH HELLERSTEIN:

VANDA SCARTEZINI:

JUDITH HELLERSTEIN:

TOM BARRETT:

Gracias, Vanda. Judith.

Si. Mi pregunta es la siguiente. Algunos de los cambios sugeridos
al comienzo sobre los no afiliados, ;podremos usarlos este afio o
tendremos que esperar a que los comentarios se aprueben o lo

que fuere?

Los cambios de los estatutos no pueden seguir a otros estatutos.
Tenemos que seguir los estatutos actuales. No obstante, Judith,

podemos tener en cuenta las observaciones.

No, estoy pensando especificamente en aprender de errores
pasados y de lo que hicieron los NomCom anteriores, para no

reinventar la rueda.

Judith, no hay nada que le impida al NomCom designar
directores no afiliados. Asi esta en los estatutos. Probablemente
los estatutos no afectaran al comité de este ano. El proximo

periodo no comenzara hasta concluida la ICANN75. Después se
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JUDITH HELLERSTEIN:

CHERYL LANGDON-ORR:

necesitaran unos seis o siete meses para finalizar y aprobar los

cambios de los estatutos. Esperamos ver algo recién en el 2023.

No, estoy preguntando especificamente acerca de como

aprender de errores pasados.

Judith, permitame seguir. Judith, por supuesto. Los aspectos de
los estatutos y toda su implementacion es solo una pequena
parte, importante pero vital. Hay muchisimas recomendaciones.
Hay un proceso de ratificacion y aprobacion. En este momento
es solo la planificacion de la implementacién. Como Vanda
decia, se puede tomar y ejercer influencia de la manera que
usted desee con el NomCom actual. Hay cambios mas brutales
que no podran aplicarse de manera influyente pero si la gente

opta por adoptarlos depende de ellos, depende del cambio.

Nosotros reconocemos la independencia del NomCom que
pueda tener una flexibilidad especial que, a menos que la haya
experimentado, sabe que es necesario trabajar junto con las
otras personas. Este es el talento con el cual tenemos que
trabajar. Ahora tenemos que hacer estos nombramientos. La
idea es que sea mas facil a través de un marco estructurado que

permita hacer producibilidad y que pueda ser comprendido mas
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TOM BARRETT:

VANDA SCARTEZINI:

TOM BARRETT:

alla de la comunidad del NomCom. La respuesta larga o corto es:

Judith, si.

Como dije antes, queria sefialar que este es un proceso de cinco
anos. Son 27 las recomendaciones y vimos como el personal de
la ICANN de inmediato comenzé a implementar algunas de ellas.
Para cuando llegamos a la implementacion, lo comunicamos y
ya nos dijeron: “Esto ya lo hicimos”. Algunas de estas
implementaciones simplemente sucedieron sin que nosotros

tuviéramos que hacer nada. Eso fue muy interesante.

Si, en el grupo nuevo estamos circulando este informe para
asegurarnos de que todos los miembros tengan en mente y
vayan pensando y vayan hablando de los diferentes puntos para
saber qué podemos hacer y qué acordamos que podemos hacer

y qué no. Aqui tengo a Judith para ayudarme.

Gracias, Vanda. Gracias, Sébastien y Judith, por sus comentarios
y preguntas. Un ultimo pedido. En pocas semanas se inicia el
proceso de comentarios publicos. Por favor, participen y hagan

conocer sus opiniones en este periodo.
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CHERYL LANGDON-ORR:

TOM BARRETT:

PAMELA SMITH:

Si, Tom. Como decia Tom, bueno, no lo dijo él, lo digo yo. Como
se dijo antes en la introduccion, es muy importante recordar que
un comentario publico sobre un cambio de estatuto que no es
nuestro mandato es el cierre. Es la parte final de todo este
trabajo pero es uno de esos momentos en los cuales las SOy AC
pueden decir: “Esto esta bien. No es necesario hacer
comentarios”, pero yo aliento a los grupos a que se tomen el
tiempo para hacer un comentario aun cuando solo sea:
“Estamos de acuerdo”. Estas son cosas muy importantes. Por
favor, si tienen algun tipo de influencia en los grupos de politica,
en las distintas partes de la ICANN, esta es una de esas
instancias. Les alentamos firmemente a que digan, aun cuando

solo sea una breve oracién afirmativa, que digan algo. Gracias.

Gracias, Cheryl. Creo que hemos concluido.

Disculpas, Tom. Hay una pregunta en el chat. “En los dos afos,
(incluye a todos los voluntarios, las posiciones de voluntarios,

esta modificacion de los cambios?”
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TOM BARRETT:

CHERYL LANGDON-ORR:

TOM BARRETT:

JUDITH HELLERSTEIN:

Si hay algun conflicto de interés real o percibido, si. Alguien que
ha estado activo como voluntario podria representarse un
conflicto de interés percibido y no seria elegible para el

NomCom.

Ese periodo de dos anos, esa influencia ya no se va a haber como

una afiliacion después de dos afios.

Correcto. El objetivo es encontrar directores no afiliados. Si bien
es valido tener familiaridad con la ICANN, también es valido
tener una perspectiva externa que quiza no pueda encontrarse
dentro de la comunidad de la ICANN. Judith tiene un

comentario.

Si. Yo creo que lo que Anne estaba preguntando es lo siguiente.
En las recomendaciones se establece que tiene que haber un
minimo de tres personas no afiliadas y esta definicion de no
afiliado también son voluntarios. Hay muchos otros espacios
que cubre el NomCom en la junta y que no entra dentro de estas

categorias no afiliadas.
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TOM BARRETT:

PAMELA SMITH:

TOM BARRETT:

PAMELA SMITH:

TOM BARRETT:

Si, claro. Es verdad. No todas las ocho tienen que ser sin
afiliacion. Se esta planteando que el NomCom tenga un objetivo
de tres. Si en un ano tiene el NomCom dos o tres designaciones,
quiza sea una o dos que sean sin afiliacion. Siempre hay espacio.
La idea es darle al NomCom una flexibilidad para que también se
escuchen estas voces entonces de los no afiliados. Gracias.
(Alguna otra pregunta que quiza yo no vi en el chat, Pamela,

Yvette?

Hay una que lleg6 de [Michael Graham]. Dice que los no afiliados

es un minimo de tres.

Si. Es un minimo de tres de los ocho.

Creo entonces que ya terminamos los comentarios y las
preguntas que realmente ustedes, tanto Tom como Cheryl y

Vanda, pudieron contestar.

Gracias a Cheryl, gracias al resto del equipo, al personal y

obviamente a todos los que asistieron a esta llamada.
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CHERYL LANGDON-ORR:  Tom, gracias.

VANDA SCARTEZINI: Gracias.

PAMELA SMITH: Gracias a los presentadores y a la comunidad. Esperamos que
disfruten del resto de la semana de preparacion para la ICANN75
y también de la ICANN75 y de la semana. Adios a todos. Con esto

finalizamos la grabacion.

[FIN DE LA TRANSCRIPCION]
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